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APRESENTACAO

O Guia da Oferta Educativa do Baixo Alentejo surge no ambito do Projeto ALT20-02-5266-FSE-
-000068: * Sucesso Educativo no Baixo Alentejo, promovido pela CIMBAL e financiado pelo
Programa Operacional Alentejo 2020. Este projeto tem como objetivo geral promover a igualdade
no acesso ao ensino, a melhoria do sucesso educativo dos alunos e a qualidade e eficiéncia do
sistema de educacao.

A criacgo deste Guia, que se enquadra na Atividade 5 do Projeto, visa contribuir para alargar a
base de informacao disponivel junto dos jovens, encarregados de educagao, agentes economicos
e da comunidade em geral, sendo o resultado de um grupo de trabalho informal constituido pela
equipa da CIMBAL e Psicologos Escolares.

De facto, a conclusdo do 9° ano de escolaridade € um momento em que é necessario refletir sobre
o futuro, pois & uma altura de escolhas que vao influenciar o percurso escolar e profissional dos
alunos.

Para se poder fazer boas escolhas é fundamental ter informacao que ajude a tomar uma decisao
consciente. Foi com esse objetivo que este Guia foi preparado, pretendendo ser uma fonte de
informacGo que, em conjunto com a familiq, sirva de apoio a uma reflexao sobre os caminhos que
o aluno podera seguir apds a conclusdo do 9° ano.

Com base em informacao recolhida no Portal da Oferta Formativa, na ANQEP/Catalogo Nacional
de Qualificacées na Plataforma SIGO, na Direcdo Geral de EducacGo e DGESTE Alentejo
reunimos num sé documento as diversas opgoes/ofertas que existem nos 13 concelhos que
compdem a CIMBAL e que serdo disponibilizadas pelas 10 escolas secundarias, 7 escolas
profissionais e 2 centros de formagGo profissional da nossa regido.

O Guia nao pretende ser exaustivo, nem abarcar todos os aspetos que o aluno e a familia devem
ter em conta na sua decisdo, mas antes ser um complemento ao trabalho especializado que os
Servigos de Psicologia e Orientagdo de cada escola desenvolvem, reunindo num documento a
oferta educativa e formativa disponibilizada na nossa regiGo para o ciclo 2021 - 2024.

Finalmente, recomendamos, caso pretenda obter informagdo mais detalhada ou esclarecer
dividas, contacto direto com as escolas ou centros de formacao.

A Equipa do Projeto!
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https://www.ofertaformativa.gov.pt/#/home
https://catalogo.anqep.gov.pt/
https://catalogo.anqep.gov.pt/
https://www.dge.mec.pt/ensino-secundario

ORGANIZACAO DA OFERTA EDUCATIVA APOS O
9> ANO DE ESCOLARIDADE faor

O sistema educativo em Portugal oferece as seguintes alternativas aos jovens que concluem o
9° ano de escolaridade (Ensino Basico):

* Ensino Regular, mais vocacionado para os alunos que preveem prosseguir estudos;

* Ensino Profissional, mais vocacionado para os alunos que pretendem uma vertente mais
pratica;

* Ensino Artistico, mais vocacionado para os alunos que desejem aprofundar conhecimentos
artisticos.

O Ensino Regular é oferecido pelas escolas secundarias da nossa regido, sendo composto
pelos designados cursos Cientifico-Humanisticos.

O Ensino Profissional esta disponivel nas escolas profissionais, mas também nas escolas
secundarias da regiGo e ainda nos centros de formagao profissional.

O Ensino Artistico pode ser frequentado na escola especializada da nossa regiGo, o
Conservatorio Regional do Baixo Alentejo.

No mapa seguinte apresenta-se a distribuicdo, por tipologia de oferta, nos 13 concelhos que
compSem a NUTIII- Baixo Alentejo.

Awrmo gy
- 7y  MOURA
- AUUSTREL HeA * e
Legenda:
ou C : *. m _ . Escola Profissional
. : - -
_ | ..._ @ Escola Publica com Oferta Profissional
- ALMODOVAR A Servico de Formagio Profissional

* Ensino Artistico
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CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Os cursos Cientifico-Humanisticos constituem uma oferta educativa vocacionada para o
prosseguimento de estudos de nivel superior (universitario ou politécnico).

Tém a duracdo de 3 anos letivos e conferem um diploma de concluséo do Ensino Secundario (12°
ano), bem como o nivel 3 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ).

Estes cursos estao divididos em 4 areas:
* Curso de Ciéncias e Tecnologias;

* Curso de Ciéncias Socioeconémicas;

* Curso de Linguas e Humanidades;

e Curso de Artes Visuais.

Os cursos possuem uma componente de disciplinas de formagdo geral, de disciplinas de

formagdo especifica e disciplinas opcionais, variando de acordo com a area de estudo e a oferta
da escola.

A duracdo dessas disciplinas pode ser trienal (10°,11°, 12°), bienal (10° e 11°) ou anual (12°).
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AGR Aljustrel/Escola Secundaria de Aljustrel

AGR Almodévar/Escola Secundaria Dr. Jodo Brito Camacho

AGR Beja |/ Escola Secundaria Diogo de Gouveia

AGR Beja ll/ Escola Secundéria D. Manuel |

AGR Castro Verde/Escola Secundaria de Castro Verde

AGR Ferreira do Alentejo/Escola Basica e Secundaria José Gomes Ferreira

AGR Mértola/Escola Basica e Secundaria de Sao Sebastiao

AGR Moura/Escola Secundéria de Moura

AGR Ourique/Escola Béasica e Secundaria de Ourique

AGR Serpa |I/Escola Secundaria de Serpa

*A disponibilizacdo do curso pelas escolas depende da procura dos
alunos e da autorizacdo de funcionamento do Ministério da Educacdo.

DESCRICAO

'O Curso de Ciéncias e Tecnologias visa a aquisicao de
um conjunto solido de conhecimentos que permitam
aos alunos:

f : zQ,
Compreender os fendomenos da natureza, bem como a
popria natureza da ciéncia;

Mobilizar conhecimentos e capacidades no dominio
da aplicabilidade da Ciéncia & Tecnologia e da compre-
ensao da interrelacdo entre estas duas componentes;

Integrar criticamente conhecimentos para intervirem
de forma esclarecida nas questdes técnico-cientificas
que se colocam na sociedade atual ao nivel das causas
e implicacoes.

| Condicoes de acesso

Duracéo m

Certlflcoqoo Nivel 3 QNQ/QEQ .

12° ano de escolaridadefl’
Algumas profissdes relacionadas

Bidlogo, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro de Telecomunicacoes,

Engenheiro Informatico, Farmacéutico, Médico, e mﬁé&wm YW |

Professor, Veterinario, entre outros. . _ \"%.
" - @cimbal by |
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http://www.aaljustrel.pt/
http://www.aealmodovar.org/
https://www.agr1beja.pt/
http://www.ae2beja.pt/
https://www.escastroverde.edu.pt/
http://www2.avefa.pt/site/
https://www.ae-mertola.pt/
http://esmoura.blogspot.com/
https://www.aeourique.net/
http://esserpa.drealentejo.pt/
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AGR Aljustrel/Escola Secundéria de Aljustrel

AGR Almodévar/Escola Basica e Secundaria Dr. Jodo Brito Camacho

AGR Beja ll/ Escola Secundaria D. Manuel |

AGR Castro Verde/Escola Secundaria de Castro Verde

AGR Moura/Escola Secundaria de Moura

AGR Serpa Il/Escola Secundaria de Serpa

*A disponibilizagao do curso pelas escolas depende da procura dos
alunos e da autorizagéo de funcionamento do Ministério da Educacao.

DESCRICAO

/O Curso de Ciéncias Socioecondmicas visa a aquisicao de

um conjunto solido de conhecimentos que permitam aos
alunos:

Conhecer conceitos basicos de ciéncia econdmica, normas
basicas da contabilizacdo da atividade econdmica das
sociedades e aspetos relevantes da sua organizacao
economica;

Conhecer aspetos fundamentais da economia Portuguesa
e da UniGo Europeia e compreender as suas dinamicas
econdmicas; historicas, geograficas e sociais;

Conhecer e compreender o mundo contemporaneo e os
seus principais fenémenos e problemas socioecondmicos.

'I Condicoes de acesso

Duracéo m

(@111 10 Nivel 3 QNQ/QEQ o
3 12° ano de escolaridadey ;

e L SOCIOECONO \
Algumas profissoes relacionadas

Analista Financeiro, Auditor, Consultor

Financeiro e de Investimentos, Contabilista, ®

Diretor de Marketing, Economista, Gestor ' @ ;»i
Executivo de Empresas, Professor, Geografo, ot [ —, ‘m,,yj/ %‘& rmey s
entre outros. ; \?"’*’-
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http://www.aaljustrel.pt/
http://www.aealmodovar.org/
http://www.ae2beja.pt/
https://www.escastroverde.edu.pt/
http://esmoura.blogspot.com/
http://esserpa.drealentejo.pt/
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Onde se pode frequentar o curso na regiGo* n

AGR Aljustrel/Escola Secundaria de Aljustrel

AGR Almodévar/Escola Basica e Secundaria Dr. Jodo Brito Camacho

AGR Beja I/ Escola Secundaria Diogo de Gouveia

AGR Beja 1/ Escola Secundéria D. Manuel |
AGR Castro Verde/Escola Secundaria de Castro Verde

AGR Ferreira do Alentejo/Escola Basica e Secundaria José Gomes Ferreira
AGR Mértola/Escola Basica e Secundéria de Sao Sebastido

AGR Moura/Escola Secundaria de Moura

AGR Ourique/Escola Basica e Secundéaria de Ourique
AGR Serpa Il/Escola Secundéria de Serpa

*A disponibilizacéo do curso pelas escolas depende da procura dos
alunos e da autorizacdo de funcionamento do Ministério da Educacdo.

DESCRICAO

O Curso de Linguas e Humanidades visa a aquisi¢ao
| de um conjunto solido de conhecimentos que permitam
Qos alunos:

Aprofundar a percecao de fendomenos historicos e
geograficos, considerando as transformagoes economi-
cas, demograficas, sociais, politicas, culturais e ambien-
tais;

Interpretar o didlogo passado-presente para intervir
de forma fundamentada na realidade social atual;

Reconhecer valores socioculturais, historicos e esteéti-
cos, tendo em conta a evolugao das sociedades no
tempo e no espago;

Relacionar aspetos relevantes da lingua e da cultura
‘portuguesas com outras linguas e culturas.

: .Condir,ées de acesso

Duragéo

(YN {[IGLE Nivel 3 QNQ/QEQ

1 12° ano de escolaridadel!
Algumas profissdes relacionadas

Advogado, Arquedlogo, Psicélogo,Tradutor, ﬁ A >
Jornalista, Investigador, Professor, Educador R o,

de Infancia, Assistente Social, entre outros. 6 b I
F Y 2 e i %*w —



http://www.aaljustrel.pt/
http://www.aealmodovar.org/
https://www.agr1beja.pt/
http://www.ae2beja.pt/
https://www.escastroverde.edu.pt/
http://www2.avefa.pt/site/
https://www.ae-mertola.pt/
http://esmoura.blogspot.com/
https://www.aeourique.net/
http://esserpa.drealentejo.pt/

CURSO DE ARTES VISUAIS > P50 Ml

2020

Onde se pode frequentar o curso na regiao*

AGR Beja I/ Escola Secundéria Diogo de Gouveia

*A disponibilizacgo do curso pelas escolas depende da procura dos
alunos e da autorizagdo de funcionamento do Ministério da Educacgo.

DESCRICAO

'O Curso de Artes Visuais visa a aquisicdo de um conjunto’
solido de conhecimentos que permitam aos alunos:

Aprofundar a linguagem da comunicagdo visual através
do contacto com a cultura artistica dos varios contextos e
periodos historicos;

Alargar a capacidade de expressGo e comunicagGo
experimentando plasticamente conceitos com recurso a
tecnicas, materiais e suportes fisicos e digitais;

Mobilizar os saberes e as capacidades de interpretacao
reflexGo e criacao para novas situagoes de acordo com
circunstancias estéticas plurais.

"Condicdes de acesso

Duracgo KNS

(@11 G111l Nivel 3 QNQ/QEQ
B 12° ano de escolaridadel

*f

Algumas profissdes relacionadas

Arquiteto, Designer de Equipamento, Designer
Grafico, Designer Multimédia, Publicitario,
Escultor, entre outros.

oA
| # cimbal



https://www.agr1beja.pt/

ENSINO PROFISSIONAL

O Ensino Profissional estd organizado em Cursos de Aprendizagem e Cursos Profissionais.
Os primeiros sdo disponibilizados pelos centros de formagdo profissional e os segundos pelas
escolas publicas e escolas profissionais.

CURSOS PROFISSIONAIS

Os Cursos Profissionais sGo um percurso de Ensino Secundario de nivel 4 de qualificaggo do Quadro
Nacional de Qualificacdes (QNQ) e com dupla certificacdo, ou seja, em que se desenvolvem
competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de uma atividade
profissional e simultaneamente se obtém o nivel secundario de educacao. Estes cursos preparam os
jovens para uma mais facil e qualificada inser¢do no mercado de trabalho e permitem a realizagdo
de estudos ao nivel pos-secundario e ensino superior.

Os Cursos Profissionais integrados no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) tém duragdo de
trés anos, com uma carga horaria que varia entre 3100 e 3440 horas, e estdo organizados em trés
componentes de formagao: sociocultural, cientifica e técnica. A componente de formagao técnica inclui
obrigatoriamente uma formagdo em contexto de trabalho.

Os Cursos Profissionais culminam com uma apresentaco e defesaq, perante um jiri, de um projeto,
designado por Prova de Aptidao Profissional (PAP), na qual séo demonstradas as competéncias e os
conhecimentos que desenvolveram.

Existem Cursos Profissionais nas mais diversas areas de educacéo e formacdo, desde indUstria e
tecnologiq, servigos, apoio & comunidade, salude, comércio e transportes, até agricultura e ambiente.

Nas paginas seguintes apresentamos, de forma resumida, a oferta disponibilizada pelas escolas
publicas e profissionais da nossa regiGo para o ciclo letivo 2021/2024. Algumas dos cursos poderdo
nGo ter inicio, pois dependem do nimero de alunos inscritos.

- .\UYEQ';M cri
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TECNICO/A AUXILIAR DE SAUDE  |Z:™ #m0 ==
KN

AGR Beja |/Escola Secundaria Diogo de Gouveia - https://www.aarlbeja.pt/

Escola Profissional Fialho de Almeida, Vidigueira - http://www.epfavidigueira.pt/

Escola Profissional de Cuba - http://epcuba.pt/

Escola Profissional de Moura - https://www.comoiprel.pt/escola-profissional-de-moura/

DESCRICAO

FO/A Técnico/a auxiliar de saide & o/a profissional que, sob a orientacao’
de profissionais de salde com formagao superior, auxilia na prestacao de
cvidados de salde aos utentes, na recolha e transporte de amostras

biologicas, na limpeza, na higienizacdo dos espagos e no apoio logistico

e administrativo das diferentes unidades e servicos de salude.
!.

Condicdes de acesso N

Duracdo
(@1 G TGTl Nivel 4 QNQ/QEQ
3 12° ano de escolaridade| 4§

Exemplos de competéncias profissionais

Auxiliar na prestacao de cuidados aos utentes, de
acordo com orientacdes do enfermeiro;

Assegurar a limpeza, higienizacao e transporte de - ’
roupas, espagos, materiais e equipamentos, sob a
orientagao de profissional de salde;

Assegurar atividades de apoio ao funcionamento das \
diferentes unidades e servicos de saude;

Auxiliar o profissional de salde na recolha de amos-
tras biolégicas e transporte para o servico adequado, '|"l'
de acordo com normas e ou procedimentos definidos. . s

Alguns locais onde se podera trabalhar | B - SR = <

Hospitais e centros de salde;

Consultdrios médicos, clinicas e outros
estabelecimentos de salde;

Centros de terceira idade, lares, unidades de
cuidados continuados; B i 2]

Centros de acolhimento e residéncia de
criangas.

écimbol I % Escola Profissional de Moura - <>
M G‘B?&Pﬁnmom _gﬁg ’@ R

COMLIRADE NTEMLM I DO RS AATHE



https://www.agr1beja.pt/
http://www.epfavidigueira.pt/
http://epcuba.pt/
https://www.comoiprel.pt/escola-profissional-de-moura/
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TECNICO/A DE JUVENTUDE > 350 Ml

AGR Serpa I/ Escola Secundaria de Serpa - http://esserpa.drealentejo.pt/

DESCRICAO

12° ano de escoloridodeﬁ_

Exemplos de competéncias profissionais

Diagnosticar e analisar areas de intervencao com e para
jovens;

Colaborar na definicao e gestao de recursos técnicos,
logisticos, formativos e financeiros necessarios para a
realiza¢Go de atividades juvenis, nomeadamente, ao
nivel dos recursos humanos, dos equipamentos, do
espaco e das prestacdes de servigos;

Intervir no planeamento, organizacgo, dinamizacao e
avalia¢do de atividades de animagao juvenil;

Colaborar na elaboracao e implementagao de projetos de
intervencdo e desenvolvimento, de Gmbito nacional e/ou
internacional, destinados aos jovens;

Intervir no desenvolvimento de campanhas de informagao
e comunicacdo, de dmbito nacional e/ou internacional,
em tematicas da area da juventude.

Alguns locais onde se podera trabalhar

Institui¢des Particulares de Solidariedade Social e o9

1
v

Lares de Inféncia e Juventude e ATL'S
Lares de pessoas portadoras de deficiéncia;
Associagdes Juvenis;

Autarquias;

Centros de atividades ocupacionais. . ,'%‘ .......
@cimbal @y | -
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http://esserpa.drealentejo.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE ACAO EDUCATIVA  |Zu #3520 M=

Escola Profissional Bento de Jesus Caraga, Beja - https://epbjc.pt/beja/

Escola Profissional de Cuba - http://epcuba.pt/

AGR Ferreira do Alentejo/Escola Basica e Secundaria José Gomes Ferreira -

http://www2.avefa.pt/site/

AGR Serpa ll/Escola Secundaria de Serpa - http://esserpa.drealentejo.pt/

DESCRICAO

O/A Técnico/a de Acao Educativa cuida de criancas com idade até nos;|
6 anos, incluindo criangas com necessidades especificas de educacao,
durante as suas atividades quotidianas e de tempos livres, garantindo
I|i¢ sua seguranca e bem-estar e promovendo o seu desenvolvimento

' Condicdes de acesso

Dura¢éo

LCT GG Nivel 4 QNQ/QEQ
12° ano de escoloridod

orofissionais

Colaborar e/ou executar a planificacgo das atividades
pedagbgicas e ludicas nos diversos contextos em que

atuq, tendo em conta as necessidades educativas e a
idade das criangas ao seu cuidado;

Cuidar de criancas em creches, jardins-de-infancia, ATL e
estabelecimentos similares;

Cuidar de criangas com necessidades especificas de
educacdo, colaborando na programacéo, no
desenvolvimento e no acompanhamento das suas
atividades quotidianas e de tempos livres;

Assegurar as condicdes de higiene, seguranca e
organizagao do local onde as criangas se encontram,
bem como, dos brinquedos e outros materiais utilizados;

Informar os encarregados de educagao e/ou o/a
Educador/a de Inféncia sobre eventuais problemas de
salde ou outros respeitantes as rotinas diarias da
crianga.

Alguns locais onde se podera trabalhar

Creches;
Jardins-de-infancia;
Outras estruturas de apoio escolar e familiar;

s PRty ®Esmupmrrssmml @ it
Escolas. . : @ DE CUBA =
‘ cimbal D Gy TR
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https://epbjc.pt/beja/
http://epcuba.pt/
http://www2.avefa.pt/site/
http://esserpa.drealentejo.pt/

Cofinanciado por:

' 2azn"-'- NTEJO g' 5“8:20 - b e

TECNICO/A DE APOIO FAMILIAR E
DE APOIO A COMUNIDADE

Onde se pode frequentar o curso na regiao

AGR Mértola/Escola Basica e Secundaria de Sao Sebastido - https://www.ce-mertola.pt/

DESCRICAO

O Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade € o profissio-
nal qualificado e apto a cvidar de individuos no domicilio ou em
contexto institucional, nomeadamente idosos, pessoas com deficiéncia
e pessoas com outro tipo de dependéncia, de acordo com as indica-
¢0es da equipa técnica e os principios deontologicos de atuacao.

'I Condicdes de acesso

Duracdo m

(1[I Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escolaridude
Exemplos de competéncias profissionais

Planear o servigo relativo aos cuidados a prestar, selecionando,
organizando e preparando os materiais, os produtos e os
equipamentos a utilizar;

Apoiar o individuo na realizacdo de atividades quotidianas e
nos cuidados de alimenta¢do e nutri¢do de acordo com as
orientacoes da equipa técnica;

Prestar cuidados basicos de higiene e conforto ao cliente, no
seu domicilio ou em contexto institucional de acordo com as
orientagdes da equipa técnica;

Estabelecer a articulagdo com a equipa técnica responsavel
reportando a evolucGo do estado fisico ou psiquico, situagGes
anoémalas e/ou agravamento do estado de satde do cliente;

Participar no desenvolvimento de atividades de animagao/ocu-
pacdo de tempos livres do individuo;

Assegurar a recolha, triagem, transporte e acondicionamento de
residuos decorrentes da prestacdo de cvidados de higienizaggo
e conforto, garantindo o manuseamento adequado;

Participar na prevencéo da negligéncia, abusos e maus-tratos
sobre o individuo;

Auxiliar o profissional de saide na prestacdo de cuidados
de higiene, conforto e eliminacdo a pessoas com
dependéncia funcional, temporaria ou permanente.

Alguns locais onde se podera trabalha

Instituicdes de solidariedade social;

Lares e Centros de Terceira |dade;

No domicilio do utente. . _ T
| o 1i. | @cimbal
] \¥, ‘ [ g \ COMNISDE TR 5O AR P o



https://www.ae-mertola.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE APOIO PSICOSSOCIAL |Z " #3550 Ml

Escola Profissional Bento de Jesus Caraga, Beja - https://epbjc.pt/beja/

DESCRICAO

|O/A Técnico/a de Apoio Psicossocial € um/a profissional quolificodofo-..'
que promove, autonomamente ou integrado em equipas multidiscipli-
nares, o desenvolvimento psicossocial de grupos e comunidades, no
dominio dos cuidados sociais, de saude e da intervencdo social e
comunitaria.

* Condicoes de acesso

Duracéo

(@O {[IGT Nivel 4 QNQ/QEQ .
\ 12° ano de escoloridode ’

Exemplos de competéncias profissionais

Faz o diagndstico, andlise e avaliagéo de diferentes
dominios, contextos, situa¢des, problemas e comportamentos,
sob os quais seja necessario intervir;

Planeia, organiza, desenvolve e avalia programas, projetos,
acoes e atividades que deem resposta as necessidades
diagnosticadas;

Intercede junto de individuos, grupos, comunidades ou
populacdes com necessidades especificas, promovendo o seu
desenvolvimento social e sociocomunitario;

Participa em equipas pluridisciplinares que desenvolvam
atividades no ambito da Educagdo para a Saude.

Alguns locais onde se podera trabalhar

Creches;

TECNICO/A DE APOIO
PSICOSSOCIAL

Jardins de Infancia;

ATL's;

Centros de Dia;

Centros Comunitarios e Sociais;

Clinicas e Hospitais;

Lares de 3° Idade. @
‘qmbol e
. I: A 3 r 0 SDE INTESUUNKIMNG 50 BAGD ABVTEG M‘W
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https://epbjc.pt/beja/

TECNICO/A DE MULTIMEDIA

AGR Beja I/ Escola Secundaria Diogo Gouveia - https://www.agrbeja.pt/

DESCRICAO

D/A Técnico/a de Multimédia é um/a profissional qualificado/a que

e desenvolve sistemas e produtos multimédia através da criacao de

‘ecras em 2D e 3D e da captagado, digitalizacao, tratamento e integra-
ao de sons e imagens, fixas e animadas, tendo em vista solu¢des de

({1 M Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escolaridade

Exemplos de competéncias profissionais

Prepara e seleciona os equipamentos e tecnologias
para multimédia, em func¢ao dos objetivos pretendidos
e dos produtos multimédia a desenvolver;

Cria e trabalha sons e imagens, fixas e animadas,
para integrar em produtos multimédia, utilizando
programas informaticos especificos;

Desenvolve aplica¢des multimédia para offline e para
a internet, utilizando técnicas de programagao;

Desenvolve um projeto multimédia integrado, tendo
em conta o produto a realizar e o pUblico-alvo a

atingir. Y a

Alguns locais onde se podera trabalhar ,.?

Gabinetes de arquitetura e de design;
Empresas criativas (design/fotografia/video);
Empresas de publicidade, marketing, artes
graficas;

Imprensa, televisao e cinema;

Autarquias.

i b I
| COMIMIAE WTRRILRIONL B0 RIS ALERTBE

Cofinanciado por:

W ovmee 95550 [l



https://www.agr1beja.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE AUDIOVISUAIS > P50 Bl

Escola Profissional de Cuba - http://epcuba.pt/

DESCRICAO

O/A Técnico de Audiovisuais é um/a profissional qualificado/a apto/a
‘a desempenhar tarefas de caracter tcnico no dominio do som e do
video e de caracter artistico no dominio da imagem, para o exercicio
de profissoes ligadas a produgao de conteudos audiovisuais.

12° ano de escolaridade

Exemplos de competéncias profissionais

Edicdo de conteldo de reportagem;

Realizacdo de conteudos audiovisuais em video
digital;

Captagao e tratamento de imagem e som;

Registar imagem e som;

Captar e tratar a imagem fotografica;
Operacionalizar instrumentos éticos de audiovisuais;

Conceber e/ou realizar eventos com luz, imagem e
som;

Produzir e/ ou realizar conteldos audiovisuais para
os varios suportes;

Produzir e/ ou realizar conteldos audiovisuais para
web. =

Alguns locais onde se podera trabalhar J/A U

Produtoras de televisao;

Agéncias de comunicagao; A IO a
Empresas criativas (design/fotografia/video); --
Departamentos de comunicagao;

Agéncias de noticias;

Estudios de fotografia;

Autarquias. ci m bo I A& & G :ESCOLA PROFISSIONAL
| = W DE CUBA



http://epcuba.pt/

TECNICO/A DE COMUNICACAO E

SERVICO DIGITAL

Escola Profissional de Alvito - https://www.epalvito.com/

DESCRICAO

{O/A Técnico/a de Comunicacdo e Servico Digital & o/a profissional
qualificado para assegurar a comunicagao comercial e o servico ao
cliente em entidades de diferentes tipologias, através de meios
interativos ou digitais.

-"(ondiqées de acesso

Duracao

[ENTNTY Nivel 4 QNQ/QEQ d
12° ano de escolaridadell’ f

Exemplos de competéncias profissionais ‘

Atender e aconselhar os clientes relativamente a produtos ou ! {
servicos através de meios interativos ou digitais; ! b4

Receber e gerir pedidos de assisténcia de clientes relativamente a
produtos ou servicos através de meios interativos ou digitais;

Tratar e encaminhar reclamacdes de clientes atrawés de meios
interativos ou digitais;

Implementar e monitorizar estratégias de promogGo de produtos e f

servicos através de meios interativos ou digitais;

Vender e assegurar os procedimentos da venda em meios 4
interativos ou digitais; . o %
Registar, resolver e encaminhar situa¢des comerciais, faturagao, / .

contencioso, pontos de situacdo sobre pedidos em curso e
identificacdo de oportunidades de venda;

Coordenar a atividade das equipas de trabalho em contact centre.

Alguns locais onde se podera trabalhar

Empresas de servicos, indUstria e comércio que ()
optem por solu¢des de comunicagGo, com o
cliente, suportada pela Internet e através de
varios meios digitais;

Associacdes comerciais e empresariais; - =

@ cimbal o

Gabinetes de comunicagao e marketing
digital de institui¢des publicas e privadas.

Cofinanciado por:
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https://www.epalvito.com/

Cofinanciado por:

P renTejo
020

TECNICO/A DE GESTAO DE
EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

AGR Beja ll/Escola Secundaria D. Manuel | - http://www.ae2beja.pt/

DESCRICAO

'O/A Técnico/a de Gestao de Equipamentos informéaticos é um/a
profissional qualificado/a que instala equipamentos e redes fazendo a
'sua manutencGo e administracGo. Possui habilitagées para a realizacgo
de atividades de concecdo, especificacdo, projeto, implementacao,
Lavaliacgo, suporte e manutengdo de sistemas.

‘Condicdes de acesso

(NG Nivel 4 QNQ/QEQ .
: 12° ano de escolaridade
Exemplos de competéncias profissionais

Proceder & montagem e/ou configuracao de
computadores;

Assegurar a manutenco de equipamentos
informaticos/eletnicos;

Elaborar levantamentos de necessidades de
equipamentos;

Prestar suporte tcnico a clientes;

Instalar e configurar equipamentos de comunicagao
de dados;

i J

Implementar e configurar redes de computadores;
Implementar solucdes para intranet/Internet.

Alguns locais onde se podera trabalhar

Empresas fornecedoras de solugdes
informéticas de hardware e/ou de manutencao

R YT 5 DE EQUIPAMENTOS
e equipamentos informaticos; .
Empresas e instituicSes pUblicas e privadas = . . I N FOB MATICOS

detentoras de sistemas informaticos;

Empresas vendedoras de equipamentos
informaticos.

AGRUPARMENTO DE
ESCOLAS 2 DE BEJA



http://www.ae2beja.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE INFORMATICA DE  |Zu #5020 mm==
GESTAO X

Escola Profissional de Alvito - https://www.epalvito.com/

DESCRICAO

"O/A Técnico/a de Informatica de Gestao & o/a profissional qualificado/a
com competéncias no ambito da gestao das organizagoes, que se encontra
‘apto a apoiar a coordenagao de departamentos de Informatica e a proceder
ao desenvolvimento, instalacao e utilizagao de aplicacdes informaticas,
adequadas as necessidades especificas de uma instituicao e em qualquer
|1;.6rao funcional da mesma, com vista & eficacia de resultados.

‘Condicoes de acesso

Duracéo w L

(@I Tl Nivel 4 QNQ/QEQ ;

E 12° ano de escolaridade -
Exemplos de competéncias profissionais

Instalar, configurar e efetuar @ manutencao de
diferentes sistemas operativos e de software de
aplicacao;

Avaliar e participar na escolha de utilitarios e na
escolha de ferramentas de gestao, assim como nas
politicas de seguranga em sistemas informaticos;

Desenvolver aplicagdes na area da gestao;

Analisar problemas e propor solu¢des adequadas
aos meios existentes na empresa;

Desenvolver, instalar e manter servidores, paginas e
sistemas de informacao nas tecnologias web.

" TECNICO/A DE

Entidades publicas (Camaras Municipais,
Financas, Hospitais, etc.);

[ 4
INFORMATICA DE
S GRS GESTAO

Empresas Privadas (Empresas na area das

L
. ¥ ESCOLA
Cl mbol w : PROFISSIONAL
b SOMLNIASE INTEULMEIIAL D5 AR AR g DE ALVITO



https://www.epalvito.com/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE INFORMATICA - > e P50 Bl

INSTALACAO E GESTAO DE REDES

AGR Aljustrel/Escola Secundaria de Aljustrel - http://www.caljustrel.pt/ ‘
'H |
AGR Moura/Escola Secundaria de Moura - http://esmoura.blogspot.com/ ;‘j G e

DESCRICAO f

P?DM Técnico/a de Informética - Instalacdo e Gestao de Redes & um/a 1

profissional apto/a para efetuar a instalacao, a configuracgo e manutencdo de

redes informaticas e dos equipamentos de apoio a estrutura de redes, proce-

dendo a implementagao dos niveis de seguranca adequados, assegurando a -
otimizacgo do seu funcionamento e respeitando as normas de seguranqa,

higiene e saide no trabalho e de protecdo do ambiente.

l'Condiqi:')«es de acesso i
1
Duracéo :

(CHTHIIGTN Nivel 4 QNQ/QEQ '
3 12° ano de escolaridadely = - -

Exemplos de competéncias profissionais | . '

Efetuar a instalagdo, configuracdo, gestdo e manutencéo de :

redes informaticas e equipamentos de redes, tendo em conta ‘ R
as técnicas e procedimentos subjacentes a arquitetura, ao

planeamento e projeto de redes, de forma a garantir o seu

correto e seguro funcionamento;

Efetuar a instalagdo, configuracGo e manuteng¢éo de
computadores, periféricos, redes locais, servicos (e-mail, web,
proxy, firewall, etc,) sistemas operativos (baseados em
Windows ou Linux) e utilitarios, de acordo com as necessida-
des das organizacbes e dos seus utilizadores a fim de otimizar
o funcionamento dos mesmos;

Configurar, administrar e utilizar software de gestdo de redes
informaticas, administracGo de contas de utilizadores e
servidores de rede, nomeadamente, impressdo (print server),

Web e e-mail. , )/ A L) %
. . i i i i A
Alguns locais onde se podera trabalhar i ® o
-
Empresas de desenvolvimento de equipamentos de f ' AC) 1) 13D
redes;

Empresas de informatica e servigos;
Empresas de virtualizacdo de servidores;

Empresas de hosting e web. iy,

.

#@cimbal

Mgrupamento de Fsoolas
e Al justrel



http://www.aaljustrel.pt/
http://esmoura.blogspot.com/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE MANUTENQAO INDUSTRIAL 1% o0 w5520 =
- VARIANTE DE ELETROMECANICA 22

Onde se pode frequentar o curso na regiGo

AGR Beja Il/Escola Secundaria D. Manuel | - htto://www.ce2beja.pt/

DESCRICAO

'O/A Técnico/a de Manutencao Industrial / Eletromecanica é o/a profissionnl_.!
qualificado/aq, apto/a a orientar e a desenvolver atividades na area da
manutencao, relacionadas com andlise e diagndstico, controlo e monitoriza-
¢80 das condigdes de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e
instalacoes elétricas industriais. Planeia, prepara e procede a intervencoes
no Gmbito da manutengGo preventiva, sistematica ou corretiva, executa
ensaios e repde em marcha, de acordo com as normas de seguranga, saude
‘e ambiente e regulamentos especificos em vigor.

‘Condicoes de acesso

Duragéo

M) Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escolaridadef

Exemplos de competéncias profissionais

Interpretar desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a
fim de identificar formas e dimensaes, funcionalidade, materiais
e outros dados complementares relativos a equipamentos
eletromecanicos e instalagdes elétricas industriais;

Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e
diagnosticar anomalias, utilizando instrumentos adequados;

Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de manutencao e
de conservagdo, em equipamentos e instalagSes;

Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparasdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplicacdo de processos, materiais e
ferramentas adequadas & execugdo dos trabalhos, de acordo
com o diagnéstico efetuado;

TECNICO/ADE |
 MANUTENCAO INDUSTRIAL |
_VARIANTEDE

ELETROMECANICA

Proceder & instalacdo, preparacdo e ensaio de varios tipos de
maquinas, motores e outros equipamentos industriais.

Alguns locais onde se podera trabalhar

Empresas na area da metalomecéanica- Fabrico e

manutencdo de maquinas e ferramentas;

Servicos pos-venda de maquinas e Equipamentos |
eletromecanicos;

Manutencdo de edificios.

I i b I
COMNIZAE HTTIMIIA DO MO0 A0

AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS 2 DE BEJA



http://www.ae2beja.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE COZINHA/PASTELARIA |Z im0 p5550 B

Escola Profissional de Moura - https://www.comoiprel.pt/escola-profissional-de-moura/

Escola Profissional de Alvito - https://www.epalvito.com/

e

DESCRICAO

‘O/A Técnico/a de Cozinha/Pastelaria € um/a profissional qualificado/a
que planifica e dirige os trabalhos de cozinha, prepara e confeciona
produtos alimentares e refeicdes regulares ou num enquadramento de
especialidade, de acordo com as normas de higiene e seguranga
alimentar.

'Condicdes de acesso

Duracdo ' \ .

(GGl Nivel 4 QNQ/QEQ
12° ano de escolaridade

Exemplos de competéncias profissionais

Planeia e prepara o servigo de cozinha por forma a
facilitar a confecdo das refeicdes necessarias;

Confeciona entradas, sopas, saladas, pratos de
carne, peixe, marisco e legumes, sobremesas e
produtos de pastelaria;

Prepara massas, cremes e recheios de pastelaria;

Articula com o servico de mesa, com o objetivo de _
satisfazer os pedidos de refei¢des e colaborar em L
servicos especiais;

Colabora na elaboragao de cartas e ementas.

Alguns locais onde se podera trabalhar

Restaurantes;

Pastelarias;

— TECNICO/A DE
et s COZINHA/PASTELARIA

Unidades hoteleiras.

$0 Escola Profissional de Moura

¥ 1_%‘
- ‘:i 0 \ A T s AL g PROFISSIONAL

DE ALVITO



https://www.comoiprel.pt/escola-profissional-de-moura/
https://www.epalvito.com/

Cofinanciado por:

Onde se pode frequentar o curso na regiao m

Escola Profissional de Alvito - https://www.epalvito.com/ 4

AGR Ourique/Escola Basica e Secundaria de Ourique - https://www.aeourique.net/

T

DESCRICAO

'O/A Técnico/a de Restaurante e Bar & um/a profissional qualificado/a)
que planifica, coordena e executa o servico de alimentos e bebidas &
‘mesa e ao balcao, respeitando as normas de seguranca e higiene
Iollmentar, em estabelecimentos de restauracao e bebidas, integrados !
ou ndo em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servico de

qualidade e a satisfacdo do cliente.

Condicoes de acesso

"9

LTIl Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escoloridode_

Exemplos de competéncias profissionais \ )
-

Acolhe e atende o cliente no servico de restaurante/bar; )

Prepara e serve bebidas simples e compostas e ™ ‘g :
alimentos e bebidas de cafetaria; :

Executa os servicos de restaurante, vinhos e outras i A b g 4 : :‘ == P
bebidas; i 'n_-a - :

"
Controla custos de alimentos e custos de bebidas; My A L
*r o
|

Colabora na elaboracao de cartas de restaurante, bar e Y 1.8 [
vinhos; - — . {

Presta os primeiros socorros e os cuidados basicos de . .
saUde e bem-estar; | | -

Atende e resolve reclamacées de clientes. _ S < S "y

Alguns locais onde se podera trabalhar ™S/A D [

Cantinas e bares de instituicces piblicas e

rivadas;
P » ‘ » ‘ : A »
Empresas de catering;
Restaurantes, bares;
Estabelecimentos do setor hoteleiro. —_—

@ cimbal < i

COMUNIBASE INTERMLMICIIAL OO BARED RINTHC DE ALV'TO



https://www.epalvito.com/
https://www.aeourique.net/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE TURISMO e W30 Bl
AMBIENTAL E RURAL =

AGR Aljustrel/Escola Secundaria de Aljustrel - htto://www.aaljustrel.pt/

Escola Profissional de Alvito - https://www.epalvito.com/

AGR Beja IlI/Escola Secundaria D. Manuel | - http://www.ae2beja.pt/

DESCRICAO

'O/A Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural & o/a profissional que
‘executa servicos de rececdo em alojamento rural e de informagao,
‘organizacao e animagao de eventos, participando na aplicagdo de
| medidas de valorizacao do turismo em espaco rural.

Condicoes de acesso

Durago | :

(IR Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escolaridade

. ‘lv N

Exemplos de competéncias profissionais

Colaboragao na conservacdo, protecao e valorizaggo dos
espacos naturais e rurais;

Organizar e efetuar o atendimento e a rececao de clientes em
alojamento rural;

Organizar e dinamizar atividades de animaggo ambiental e
rural em espacos abertos e/ou fechados, de acordo com as -
necessidades e as motivacdes dos dlientes; ad

Efetuar ou colaborar na prospecdo de novos clientes, assim
como na gestdo de carteira de clientes;

Elaborar relatdrios e outros documentos de controlo, relativos
& sua atividade;

Prestar os primeiros socorros e os cuidados basicos de saude e
bem-estar.

Alguns locais onde se podera trabalhar 2

Empresas de Turismo em Espaco Rural;

Autarquias (departamentos de turismo, postos de v . A ' s .
turismo, etc.);

Parques de campismo; ' 15’ \ » \ » 2 A
Areas Protegidas (Parques Naturais, Reservas, etc.); -

Pousadas da Juventude;

Unidades Hoteleiras; . =

Agéncias de Viagens;

Empresas e Associagdes de Animagao Cultural.

- e,
L] . '{jv
#cmbal & | 5.
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http://www.aaljustrel.pt/
https://www.epalvito.com/
http://www.ae2beja.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE APOIO A GESTAO  |= .m0 w3520
DESPORTIVA

AGR Ferreira do Alentejo/Escola Basica e Secundaria José Gomes Ferreira -
http://www2.avefa.pt/site/

DESCRICAO 4

'O/A Técnico/a de Apoio & Gestao Desportiva & um/a profissional ]
qualificado/a que colabora na gestdo e manutencao de instalacoes e de
equipamentos desportivos, participando na concecdo, desenvolvimento e
avaliacGo de programas, atividades e eventos desportivos em diversos
Lcontextos organizacionais.

'Condiqées de acesso

Duracgo KRNI s

(IO IGIGTN Nivel 4 QNQ/QEQ
12° ano de escolaridadel

Exemplos de competéncias profissionais

Colabora na definicdo e planeamento de atividades, programas e
eventos desportivos de acordo com o Gmbito estratégico e institu-
cional em causa;

Participa na implementagdo (planeamento e operacionalizagéo) de
campanhas de informagGo e divulgacdo de programas, atividades
e eventos desportivos;

Auxilia na preparagio dos espagos e equipamentos destinados aos
programas, atividades e eventos desportivos, indicando os recursos
a afetar e o tempo necessario & sua execugao;

Participa na organizacdo, operacionalizagéo e monitorizaco do
processo de inscricdes/ acreditagdes em programas, atividades e
eventos desportivos;

Participa na definicdo e implementagéo de planos de manutengao
e regulamentos de instalacdes e equipamentos desportivos;

Coopera no processo de aprovisionamento de recursos necessarios
ao normal funcionamento das instalagdes desportivas, de acordo
as especificidades das atividades nelas desenvolvidas e as
caracteristicas e comportamentos dos utilizadores; . »
a Ve APOIOQ E

Alguns locais onde se podera trabalhar

Instituicdes sociais com atividades e de lazer para e
idosos, jovens e criancas.Clubes e associacbes B
desportivas;

=

(£ A Jo’ A

e
b2 &

Ginasios e academias de fitness;

Clubes e associacdes desportivas;

Avutarquias. G . 2
éqmbol »& o

ais Bk ¢ Seaurabiiia
VLTS A LMCPAL B BALLES ALENT
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http://www2.avefa.pt/site/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE DESPORTO > #5520

AGR Beja |/Escola Secundaria Diogo Gouveia - https://www.agrlbeja.pt/

Escola Profissional de Cuba - http://epcuba.pt/
Escola profissional Fialho de Almeida, Vidigueira - http://www.epfavidigueira.pt /-

DESCRICAO

;blA Técnico/a de Desporto & um/a profissional qualificado/a que
colabora no planeamento, organizacao e desenvolvimento do treino
de modalidades desportivas, individuais ou coletivas. Organiza e
dinamiza atividades fisicas e desportivas em contexto de ocupacao de
*_tempos livres e de lazer.

Condicdes de acesso

(@ GIIG Tl Nivel 4 QNQ/QEQ
- 12° ano de escolaridade ¥

3

Exemplos de competéncias profissionais J

Coadjuvar na preparagdo e organizacdo das sessdes de
treino e aconselhamento aos praticantes na adocéo de
habitos saudaveis e de cuvidados de higiene na sua vida
quotidiana;

Organizar a participacéo e orientar, com supervisdo de
um técnico de grau superior, as sessdes de treino com
vista ao aperfeicoamento dos praticantes na modalida-

de desportiva;

Participar, sob supervisGo de um técnico de grau
superior, no planeamento e coadjuvar na implementacéo
de atividades, individuais ou de grupo, de melhoria da
aptidao fisica, no ambito do treino desportivo;

Participar na concegdo e implementagdo de programas ‘
de atividades fisicas e desportivas em contexto de %
animagéo e de ocupagdo de tempos livres. o A

Alguns locais onde se podera trabalhar ¥ & /A D ,)

Entidades publicas e empresas privadas que e |
o ot s PORTC

desenvolvam atividades de lazer animagao - _ B

socio-desportiva e ginasios;

Clubes e associacoes desportivas, recreativas

e de desenvolvimento local.

- L e‘ EscoLﬁ PROFISSIONAL
4 e b I i % DE CUBA
Sunlum:uummgm M - .
enfa



https://www.agr1beja.pt/
http://epcuba.pt/
http://www.epfavidigueira.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE JARDINAGEM E T #3570 Wl
ESPACOS VERDES

Onde se pode frequentar o curso na regiao

AGR Beja I/ Escola Secundaria Diogo de Gouveia - https://www.ogrlbeja.pt/

DESCRICAO

O Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes é o profissional qualificado/a
com competéncias para orientar, organizar e executar tarefas relativas a
instalacdo e manutencao de jardins e espacos verdes, de acordo com o
projeto e respeitando as normas de seguranca, higiene e satde no trabalho
lagricola e de protecdo do ambiente.

f Condicoes de acesso
Duracdo . Taky r
i\

NCHGILIGTY Nivel 4 QNQ/QEQ
12° ano de escolaridadel
Exemplos de competéncias profissionais

Analisar projetos e outras especificacdes técnicas, a fim de
identificar os dados necessarios ao trabalho a orientar e/ou
realizar, assim como para elaborar orgamentos tendo em conta os
custos, as areas a utilizar e os tempos de trabalho;

Orientar e/ou proceder & preparagao do terreno, para instalagdo
de jardins e espagos verdes e/ou a instalacdo das espécies
ornamentais de acordo com o projeto;

Orientar e/ou proceder & manutencdo de jardins e espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e as
condi¢es edafoclimaticas, de acordo o projeto;

Orientar e/ou proceder & condugdo, operagio e regulagdo de
maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados y
as atividades a realizar; : : ' —

. v . -
Orientar e/ou executar a conservagao e a limpeza dos equipa- & T E c N I c o I A D E
mentos e instalacdes inerentes ao trabalho desenvolvido. il
Alguns locais onde se podera trabalhar JAB DI NAG E M E

Centros de jardinagem e viveiros;

Campos de Golfe, futebol, ténis, entre outros; R E S PA_QOS VE R D ES

Empresas de comercializagdo de produtos e
servicos de jardinagem e espacos verdes.

Autarquias.



https://www.agr1beja.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE GESTAO EQUINA =i #5520 MR
=

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa - hitp://www.epdrs.pt/site/

DESCRICAO

"O/A Técnico/a de Gestao Equina & o/a profissional qualificado/a que estd T
‘apto/a a executar atividades de planeamento, organizacao e gestGo de

coudelarias e outros espacos hipicos, colaborar na gestao pedagoégica dos

centros hipicos e escolas de equitagao, realizar atividades de planeamento

‘e organizacao de provas hipicas e preparar e utilizar o cavalo nas diferentes

‘modalidades equestres, aplicando e respeitando as normas de protecao e

bem-estar animal e de seguranca e saude no trabalho.

:tondiqées de acesso

(@1 ([T M Nivel 4 QNQ/QEQ
: 12° ano de escolaridade

Exemplos de competéncias profissionais

Executar a gestdo técnica e execugdo financeira de
coudelarias, centros hipicos e escolas de equitagao;

Efetuar a gestGo operacional e o controlo da manutencéo de
coudelarias e de outras unidades de producGo equina;

Programar, organizar e executar a gestdo desportiva,
administrativa e logistica de eventos hipicos;

Orientar a execugdo das operagdes de maneio equino e
sanitario visando a protecdo e o bem-estar do cavalo;

Assegurar a preparacéo e a utilizagGo racional de equinos
para as diferentes modalidades olimpicas/competicses
desportivas;

Assegurar a manutencao fisica e moral do cavalo para as
diferentes modalidades desportivas. =

Alguns locais onde se podera trabalhar /A D A

Centros Hipicos e Escolas de Equitacao;

Coudelarias;

Empresas de Turismo Equestre.

o . -‘?%'
a4 EPDRS
. cam bQ I w 9@:" ESCOLA PROFISSIONAL
o s DE DESENVOLVIVENTO RURAL DE SERPA



http://www.epdrs.pt/site/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE PRODUCAO e 0 M
AGROPECUARIA R

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa - http://www.epdrs.pt/site/

DESCRICAO

[ O/A Técnico/a de Producao Agropecuéria é o/a profissional qualificado/al
‘capaz de programar, organizar, orientar e executar as atividades de uma
‘exploracao agricola e/ou pecuaria, aplicando técnicas, métodos e modos
de producao compativeis com a preservacao ambiental e respeitando as
normas de protecao e bem-estar animal e de qualidade dos produtos, de
'seguranca alimentar, de salde publica e de seguranca e satde no
trabalho.

=ondi§6es de acesso

Duracéo
(TGl Nivel 4 QNQ/QEQ |
12° ano de escolaridade &

Exemplos de competéncias profissionais

Organizar e orientar a execucao das operagdes e tarefas inerentes
& producao agricola e pecudria, assegurando a quantidade e a
qualidade dos produtos obtidos e o cumprimento das normas de
protecdo do ambiente, seguranca alimentar, seguranca e satide
no trabalho e a protecdo animal;

Fh
-

Organizar e orientar a execugo das operacdes e tarefas de
armazenamento, acondicionamento ou conservacao e transporte
de produtos de origem agricola ou pecuaria destinados a
comercializacGo, tendo em conta a regulamentacdo aplicavel e as
exigéncias dos clientes;

Efetuar a gestdo operacional e o controlo da manutencao,
conservagao e reparacao dos tratores e outros veiculos, maquinas,
instalacGes, equipamentos e utensilios agricolas e pecuarios;

Conduzir veiculos agricolas, operar e regular maquinas e
equipamentos agricolas e pecudrios tendo em conta as normas de
seguranca no trabalho e a protecGo ambiental;

i I o Sos ro A
Sistematizar informac¢ao técnica e econdmica e elaborar relatdrios. . .
relativos & atividade agricola ou pecuaria.

Alguns locais onde se podera trabalhar[F £ .;1_;3-'.1:"1

Empresas agricolas ou pecudrias;

g
-
L
@
-
L
-—

Empresario Agricola (Jovem Agricultor);

Organizagdes de agricultores.

@cimbal & | S EPORS

sy S DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE SERPA



http://www.epdrs.pt/site/

Cofinanciado por:

TECNICO/A VITIVINICOLA > e Ml

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa - http://www.epdrs.pt/site/

Escola Profissional Fialho de Almeida, Vidigueira - http://www.epfavidigueira.pt/ e

DESCRICAO

"O/A Técnico/a Vitivinicola & o/a profissional qualificado/a apto/aa
‘orientar e executar tarefas relativas as tecnologias de producao 4
viticola, enolégica e de comercializagao dos vinhos, de acordo com a ‘
‘organizacdo comum dos mercados (OCM) especifica, preservando o

‘ambiente e respeitando as normas de qualidade e de seguranga, 4
higiene e satde no trabalho (SHST). . &

Condicoes de acesso

Durago

(CHTGIGE M Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escolaridade

Exemplos de competéncias profissionais : = |

Orientar e intervir na preparagao do terrenc e a instalacgo da
vinha;

Orientar e intervir nas operagdes necessarias ao desenvolvimento
e & manutencao da vinha, tendo em conta os sistemas de protecdo
e producdo integrada e de agricultura biolégica;

Orientar e intervir na vindima, de acordo com as caracteristicas do
produto final e na rececGo de uvas na adega;

Orientar e intervir nas operagdes de vinificacdo, tratamento e
armazenamento de vinhos, de acordo com as normas de seguranga
alimentar e de qualidade;

Proceder & avaliagao sensorial de vinhos;

Proceder a analises fisico-quimicas de mostos e vinhos e interpretar
os resultados analiticos, em conformidade com a legislacao
aplicavel.

& A
Alguns locais onde se podera trabalhar

Adegas; & R
Exploragao vitivinicola;
Provador/escancao de vinhos e aguardentes;

Laboratdrios de controlo de qualidade de
vinhos;

¥z EPDRS
iz e, & ESCOLA PROFISSIONAL
. I . i 12 DESENVOLVIMENTE RURAL DE SERPA
.qmbo -

coou e INTERULMEENAL DO AR MINEDE

Lojas de vinhos e produtos vitivinicolas.



http://www.epdrs.pt/site/
http://www.epfavidigueira.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE GESTAO CINEGETICA =i #5520 MR-

Escola Profissional ALSUD, Mértola - https://alsud.pt/

DESCRICAO

O/A Técnico/a de Gestao Cinegética & o/a profissional qualificado/a

para coordenar, organizar e executar as atividades referentes ao plano

de ordenamento e exploracao cinegética (arte de caca, qualquer modo

de caqar), zelando pela conservagao do patriménio cinegético (caga) e : f
piscicola (pesca) e dos ecossistemas naturais que o suportam, no
respeito pelas normas de seguranga e saltde no trabalho e preservacao ‘- y
'do meio ambiente. .. ' ' i‘#

‘Condicdes de acesso

Duragéo m . 4

(@I Nivel 4 QNQ/QEQ _ w.
' 12° ano de escolaridade o t’

Exemplos de competéncias profissionais P

Conceber e implementar o plano anual de ordenamento e i i -

exploragao cinegética (POEC);

Efetuar a criagGo e o maneio de espécies cinegéticas e ' -
piscicolas em cativeiro; : ’ -y,

Promover a gestdo sustentada e assegurar a conservacgo do

patriménio cinegético, piscicola e silvicola e a conservacGo dos

ecossistemas naturais que o suportam, tendo em conta o solo, : =iy

o clima e outras condicdes edafoclimaticas da exploragdo; ; i == i

Executar a conservagao e limpeza dos equipamentos utilizados S, ; : “‘f ,.

e das instalacdes da exploracao;

Elaborar relatdrios relativos & atividade cinegética, para
utilizag@o técnica e contabilistica e comunicacdo responsavel
pela exploracdo qualquer ocorréncia fora do normal.

Alguns locais onde se podera trabalhar

Entidades Publicas com competéncias na 4rea da
cinegética e conservac@o da natureza; . 4 L A .

Empresas de Criacdo e Comercializagdo de
espécies cinegéticas;
Empresas de aquacultura;

Empresas de Comercializagdo de produtos afins
4 atividade venatdria e piscicola;

Associa¢do de cagadores;
Exploragdo Agroturisticas.

~, N
_____ | #@cimbal <& ;'73'ALsun

F 3 ] PN [ B -2 ESCOLA PROFISSIONAL



https://alsud.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE SEGURANGA NO  |Z:s #3500 M-
TRABALHO

AGR Almodévar/Escola Basica e Secundaria Dr. Jodo Brito Camacho -

http://www.aealmodovar.org/

DESCRICAO

Técnico/a de Segurancga no Trabalho é o/a profissional quolificodofajl
que, de forma auténoma ou integrado numa equipa, possa aplicar os

instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o desenvolvimento
das atividades de prevencao e protecdo contra riscos profissionais.

‘Condicoes de acesso

Duracgo

LT TGN Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escoinridode_\

Exemplos de competéncias profissionais

Colaborar no planeamento e na implementaggo do sistema de
gestdo de prevencGo da empresa;

Colaborar no processo de avaliagdo de riscos profissionais;
Desenvolver e implementar medidas de prevencdo e de protecdo;
Colaborar na concesdo de locais, postos e processos de trabalho;

Assegurar a organizacdo da documentagdo necessaria ao desen-
volvimento da prevencdo na empresa;

Colaborar nos processos de informacGo e formacGo dos trabalha-
dores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta e de
participacdo dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento das relagées da empresa com os
organismos da rede de prevencdo.

Em todo o tipo de industrias (como por exemplo: S EG U HAN gA N o

construgdo civil e obras publicas, mineira,

metalomecénica, cerémica e alimentar);

Em empresas de comercializacGo de materiais e
equipamento de seguranca e higiene;

Em empresas prestadoras de servios;

Em empresas/instituicdes publicas e privadas. e,

w ALMODOAR

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS



http://www.aealmodovar.org/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE PROTECAO CIVIL  |Z= eso20

AGR de Castro Verde/Escola Secundaria de Castro Verde - https://www.escastroverde.edu.pt/

DESCRICAO / L

‘em perigo quando aquelas situacdes ocorram.

‘Condicoes de acesso

LT ({110 Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escolaridade]

Exemplos de competéncias profissionais

Participar no levantamento, previsGo, avaliagGo e prevencdo dos
riscos coletivos de origem natural ou tecnolégica;

Participar na inventariacGo dos meios e recursos disponiveis e
dos mais facilmente mobilizaveis ao nivel local e regional;

a busca, o salvamento, a prestaco de socorro e de assisténcia,
bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das .
populagdes;

Participar no planeamento de solucdes de emergéncia, visando ’

Participar em vistorias e auditorias de seguranca ou outras no
dominio da protecdo civil;

Colaborar em estudos e na divulgacao de formas adequadas de
protecao dos edificios, monumentos e de outros bens culturais,
bem como do ambiente e dos recursos naturais;

Participar em campanhas de informagao e formagao das
populagdes, visando a sua sensibilizagGo em matéria de
autoprotecdo e de colaboragio com as autoridades;

Participar na elaboracgo de relatdrios técnicos e manter

informado o seu superior hierarquico. . A B
)
Alguns locais onde se podera trabalhar
4:10 \@
Autarquias; p— —

Gabinetes de servico de protegdo civil;

Empresas de consultaria em seguranca e gestdo de

risco.
e, 7
imbal w |
. E‘!mﬂ ”””” 9 o2 m #!e Escolas de
0 E . .

=\ Castro Verde



https://www.escastroverde.edu.pt/

Cofinanciado por:

TECNICO/A DE GESTAO e #5520 Ml
=

AGR Beja I/ Escola Secundaria D. Manuel | - http://www.ae2beja.pt/

Escola Profissional de Alvito - https://www.epalvito.com/ A
gt .

DESCRICAO

{O/A Técnico/a de gestdo & o/a profissional qualificado/a, que exerce
funcdes no ambito da gestdo das empresas. No final do curso estara
apto/a a colaborar nos aspetos organizativos, operacionais e financeiros
dos diversos departamentos de uma empresa.

'Condicoes de acesso

Duracéo m

NN {1 Nivel 4 QNQ/QEQ
12° ano de escolaridadefly

Exemplos de competéncias profissionais

Receber, verificar, registar e arquivar documentacéo;
Elaborar e expedir documentacao;
Colaborar no apoio & administracao/dire¢do;

Colaborar nos planos de formagao de recursos humanos e
colaboraram o departamento de compras;

Colaborar na realizaggo de campanhas publicitarias;
Colaborar no desenvolvimento de estratégias de marketing;
Colaborar no planeamento da producéo;
Gerir métodos, processos e tempos;
Implementar técnicas de controlo de produgdo;

Participar na identificacdo de recursos humanos
externos e no processo de contrataggo.

M TECNICO/A DE
GESTAO

Alguns locais onde se podera trabalhar

Empresas de diversos setores;

Autarquias e servigos publicos;

IPSS. .
: o i B ESCOLA
cim b Q I §& ¥ PROFISSIONAL
. gt CTHUNISADE TERWUEIN D MO0 MG %_,@v DE ALVITO
L 1 1 AGRUPAMENTO OF -
ESCOLAS 2 DE BEJA



http://www.ae2beja.pt/
https://www.epalvito.com/

CURSOS DE APRENDIZAGEM

Os Cursos de Aprendizagem sGo um percurso de Ensino Secundario, em alterndncia, com dupla
certificacGo, ou seja, desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais. Estes cursos
preparam os jovens para uma mais facil e qualificada inser¢Go no mercado de trabalho e permitem a
realiza¢Go de estudos de nivel pos-secundario e o acesso ao ensino superior. Tém duragdo de cerca
de dois anos e meio, de formacao, com uma carga horéria que varia entre 2800 e 3700 horas.

Estes cursos culminam com uma apresentacGo e defesa, perante um juri, de um projeto, designado por
Prova de Aptiddo Profissional (PAP), na qual sdo demonstrados as competéncias e os
conhecimentos que desenvolveram.

Os Cursos de Aprendizagem, sGo regulados e coordenados pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP), podem funcionar em:

* Centros de formagGo profissional de gestao direta e protocolares do IEFP;
* Entidades formadoras certificadas ou privadas;

*Empresas publicas ou privadas ou outras entidades empregadoras (para o desenvolvimento da
componente de formacdo pratica em contexto de trabalho).

Na nossa regido, para o ano letivo 2021/2022 sGo oferecidos nos 2 centros de formagGo os
seguintes cursos de aprendizagem:

*Técnico/a de Multimédia;
* Técnico/a de Mecatmnica Automovel;
* Cabeleireiro/aq;

e Técnico/a de Mecatonica

Cofinanciado por:

P .enTEJIO 4'2”020

2020

- UNIAD EURDPEIA
Fundo Sodal Europeu




Cofinanciado por:

TECNICO/A CABELEIREIRO/A > #5520

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, Beja - https://iefponline.iefp.pt

DESCRICAO

'O/A Cabeleireiro/a & um/a profissional qualificado/a, capaz de executar

,' iferentes processos de tratamento e embelezamento capilar, para

Ifhomem e senhora, designadamente lavagem, secagem, penteado, corte, |

|h'.oioroqoofdescolorqqoo. ondulacao, alisamento/desfrisagem, bem como

l.‘roceder a aplicacdo de cabeleiras e posticos, utilizando os produtos e

tcnicas de bem-estar adequados e obedecendo &s normas de ambiente,
uranga e salde.

Condic6es de acesso

12° ano de escoiaridode:_

Exemplos de competéncias profissionais

Gerir o estabelecimento de acordo com a estratégia de marketing
definida;

Atender e receber clientes, compreender as suas necessidades,
instala-los e preencher a ficha de dados pessoais;

Efetuar a higienizacGo e preparagéo do cabelo utilizando os
processos e técnicas adequadas em fungGo do tipo de servico e
tratamento a ser executado;

Proceder & secagem do cabelo, em funcdo do penteado desejado
- touching ou brushing;

Executar massagens de tratamento do couro cabeludo, por
processos manuais ou mecanicos, e aplicar os produtos adequa-
dos a cada tipo de tratamento;

Efetuar o embelezamento do cabelo, aconselhando os clientes de
acordo com as suas preferéncias, estilo e caracteristicas pessoais;

ll

Cortar e aparar barbas, bigodes e peras utilizando navalhas,
tesouras e outros utensilios e produtos apropriados;

f L
Assegurar a gestdo financeira e de tesouraria, faturando T E c N I co IA

os servicos prestados aos clientes.
. , CABELEIREIRO/A

Saldes de cabeleireiros;

Assistente comercial de produtos profissionais;

Criar o seu proprio negbcio. ). (
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL
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Cofinanciado por:

TECNICO/A DE MULTIMEDIA a0 95850 [l
38|

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, Aljustrel - https://iefponline.iefp.

DESCRICAO

O/A Técnico/a de Multimédia é um/a profissional qualificado/a que
cria e desenvolve sistemas e produtos multimédia através da criagao de
‘ecras em 2D e 3D e da captagao, digitalizacao, tratamento e integra-

de sons e imagens, fixas e animadas, tendo em vista solugoes de
informagao e comunicacao.

Condicoes de acesso

({131 M Nivel 4 QNQ/QEQ

12° ano de escolaridade

Exemplos de competéncias profissionais

Prepara e seleciona os equipamentos e tecnologias
para multimédia, em fun¢ao dos objetivos pretendidos
e dos produtos multimédia a desenvolver;

Cria e trabalha sons e imagens, fixas e animadas,
para integrar em produtos multimédia, utilizando
programas informaticos especificos;

Desenvolve aplica¢des multimédia para offline e para
a internet, utilizando técnicas de programacao;

Desenvolve um projeto multimédia integrado, tendo
em conta o produto a realizar e o pUblico-alvo a
atingir.

Alguns locais onde se podera trabalhar ' J/A U

Gabinetes de arquitetura e de design;
Empresas criativas (design/fotografia/video);
Empresas de publicidade, marketing, artes
graficas;

Imprensa, televisao e cinema;

Autarquias.

o, ®
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Cofinanciado por:

TECNICO/A DE MECATRONICA |~ vtz M-
EX

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, Aljustrel - https://iefponline.iefp.

DESCRICAO

'O/A Técnico/a de Mecatnica é o/a Profissional qualificado/a, com '|

‘capacidade para desempenhar tarefas de caracter técnico relacionadas

| com @ manutencao, reparagdo e adaptagdo de equipamentos diversos,;;:

‘nas areas de eletricidade, elet®nica, controlo automatico, robética e

‘mecanica, respeitando as normas de higiene e seguranga e os ) -L

| regulamentos especificos.

Condicdes de acesso

NG Nivel 4 QNQ/QEQ

122 ano de escoloridc:dep

Exemplos de competéncias profissionais e < I R _ :

Analisa documentacao técnica de sistemas mecanicos, L : o
elétricos e eletdnicos; ;

Repara instalagdes, maquinas e aparelhos de baixa
tensdo de alimentacdo, comando, sinalizagao e
protecao;

Repara e substitui elementos mecanicos, elétricos e
eletdnicos em equipamentos e sistemas automatizados,
utilizando meios informaticos para melhorar a qualidade
do servigo;

Programa sistemas robotizados e opera com maquinas
CNC e sistemas flexiveis de produgao.

Alguns locais onde se podera trabalhar )

Empresas de diversos setores de atividade, -
direcionados para a producdo em série; @ A U

Empresas no sector da manutencao e presta-

¢ao de servicos especializados na area da : A "{® A
automagao e controlo de sistemas de produ- :

cao;

Oficinas. 2
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Cofinanciado por:

TECNICO/A DE MECATRONICA S i, s
AUTOMOVEL [T

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, Beja - https://iefponline.iefp.pt

DESCRICAO

[ O/A Técnico/a de Mecatmnica Automével & o/a profissional qualificado/a, | F
apto/a a executar o diagndstico, a reparacac e a verificagao dos sistemas
mecanicos, elétricos e eletdnicos dos veiculos. Interpreta esquemas elétricos

e eletonicos. Procede ao controlo da qualidade das intervencoes, gerindo a

informacao, tratando e gerindo as garantias, afetando os meio técnicos,

‘maximizando a produtividade, promovendo a melhoria da qualidade do

| servico e a satisfacdo dos clientes.

Condicdes de acesso 1 — _
Duracao o | -
(TGN Nivel 4 QNQ/QEQ , L "J:i
12° ano de escolaridade ¥ — 2 "
Exemplos de competéncias profissionais L =

Identificar e diagnosticar as avarias mais comuns nos sistemas
do veiculo automével;

Identificar os processos de reparacaoe de carrocarias e pintura; . . "y

Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de diagnéstico
de avarias, reparacao e verificacGo, em veiculos automéveis;

Efetuar uma correta detecdo de necessidades oficinais,
evidenciando aspetos de qualidade estratégica que
compreendam a capacidade de andlise e decisdo;

Diagnosticar, reparar e verificar motores de combustdo interna,
sistemas de arrefecimento e lubrificacio; sistemas de ignicao,
alimentacdo e sobrealimentagao;

Diagnosticar, reparar e verificar sistemas elétricos e eletrdnicos;

sistemas de transmissao convencional e automaética; sistemas

de direcdo, suspensdo e travagem; de carga e arranque; =

sistemas de comunicacdo e informacéo (incluindo sistemas de

som e sistemas de rececdo de GPS). L) i P

Alguns locais onde se podera trabalhar i ATRC R

Empresas de reparacao automével;

Concessionarios automoveis; A G @
Empresas de fabrico automével; -
Comércio de componentes automovel
(eletnica).
2 ey @®
@ cimbal « P
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https://iefponline.iefp.pt

CURSOS DE ENSINO ARTISTICOS ESPECIALIZADO

O Ensino Artistico Especializado é composto pelos cursos de Artes Visuais, Audiovisuais, Danca e dar n
Musica.

Esses cursos proporcionam uma formagdo especializada aos jovens que revelam aptidées para uma via
de estudos artisticos, onde se desenvolvem competéncias sociais, cientificas e artisticas e
simultaneamente se obtém o nivel basico e/ou secundario de educacéo.

Na nossa regido apenas existe uma Escola de Ensino Artistico, o Conservatorio Regional do Baixo
Alentejo, com sede em Beja.

Regra geral, o acesso a uma via do Ensino Artistico Especializado é precedido de um percurso que se
iniciou no ensino basico, pois o ingresso nesta via de ensino no secundario é efetuado através de uma
prova de conhecimentos praticos e tedricos da area artisticas que se pretende frequentar.
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Cofinanciado por:

CURSO SECUNDARIO DE MUSICA >0 95520

Conservatorio Regional do Baixo Alentejo, em Beja + Agrupamento de Escolas N° 1 e
N°2 de Beja

DESCRICAO

L O Curso Secundario de Musica visa desenvolver a
F?Vocogéo artistica dos jovens, promovendo uma aprendi-
'zagem sélida que permita a inser¢do no mercado de
‘trabalho artistico, apos a finalizagdo do curso secunda-
fio, ou a progressao de estudos no ensino superior.
Este Curso pode ser frequentado no regime articulado
(entre o Conservatdrio Regional do Baixo Alentejo e as

| Escolas da regiGo).

Este curso tem duragao de trés anos e culminam com

uma apresentacao e defesa de um projeto, designado
| por Prova de Aptidao Artistica (PAA), na qual séo

demonstrados os conhecimentos e capacidades tcnico-
-artisticas adquiridas, ao longo da formagao.

‘O término do curso dependente da aprovacGo em |

}';todos as disciplinas previstas, na Forma¢ao de Contexto
'de Trabalho (quando aplicavel) e na Prova de Aptiddo
| Artistica.

‘Condicdes de acesso

Duracéo

(€11 (1{[<( 10 Nivel 3 QNQ/QEQ .
b 12° ano de escoloridode: - 5

Alguns locais onde se podera trabalha >
: |

Solista, Membro de uma orquestra, banda, |
grupo musical (de mUsica cléssica, tradicional,
rock, jazz, pop, etc.), Maestro (maestrina),
Programador(a), Musicdlogo(a), Produtor(a),
Compositor(a), ou em qualquer outro nivel

de ensino, e outras atividades liberais na
area da cultura.

s s -';?3’-
# cimbal



http://crba.edu.pt/portal/

FICHA TECNICA

Concebido por:
Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo

Morada:

Praceta Rainha D. Leonor, Beja

Telmovel:
+351 284 310 160

E-mail:
cimbal@cimbal.org.pt

Colaboracao:
Estagiarios do Curso TeSP de Som e Imagem da Escola Superior de EducacGo de Beja:

Inés Costa
Valentyna Tanchak
Jogo Gongalves
Estagiario do Curso TeSP em Gestao das Organizacoes Sociais:
Jean Silva
Estagiaria do PEPAL Psicologia:

Joana Silva

Publicado em Junho de 2021
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