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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento da cumprimento ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto —
Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho. Orienta o regime de
funcionamento das escolas constituintes do agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de administracéo e
gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, e outras estruturas e servicos, bem como os direitos e 0s

deveres da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar, entendendo-se esta na perspetiva
globalizante do espacgo onde decorra toda e qualquer atividade da responsabilidade do agrupamento de
escolas n° 1 de Serpa.
2. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposi¢des legais
vigentes que lhe serviram de base.

Artigo 3.°
Conselho municipal de educacéo
O conselho municipal de educacao é uma instancia de coordenacéo, consulta e planeamento da vida educativa
do concelho de Serpa, tendo por objetivo fomentar a articulacdo da intervencdo dos agentes educativos e dos
parceiros sociais implicados.

Artigo 4.°
Autonomia

1. De acordo com a Lei, autonomia é o poder reconhecido ao agrupamento, pela administracao educativa, de
tomar decisbes nos dominios estratégico, pedagogico, administrativo, financeiro e organizacional, no
quadro do seu projeto educativo e em fungdo das competéncias e dos meios que Ihe estdo consignados.

2. O projeto educativo, o plano de melhoria, o regulamento interno, o plano de estudos e desenvolvimento
curricular os planos anual e/ou plurianual de atividades e o orcamento constituem instrumentos do
exercicio da autonomia de todo o Agrupamento de escolas n° 1 de Serpa, sendo entendidos como:

a) Projeto Educativo (PE) - documento que consagra a orientagdo educativa da escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgdos de administracéo e gestédo para um horizonte de quatro anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo 0s quais 0 agrupamento se
propde cumprir a sua fungéo educativa;

b) Regulamento Interno (RI) — documento que define e regula o funcionamento do agrupamento, de
cada um dos seus o6rgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, 0s
técnicos ou técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar;

c) Plano de Melhoria (PM) — criado com o objetivo de definir, a médio prazo, as linhas estratégicas de
operacionalizagao do projeto educativo, constituindo-se, por essa razao, como parte integrante deste.
No PM sdo identificadas, de forma clara e objetiva, agdes a implementar, metas e objetivos a alcancgar

com vista a melhoria da unidade organica, prevendo avaliagGes periddicas de eficacia da acgdo, as
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guais implicam, sempre que considerado necessario, a introdugdo de novos dados, reajustes e/ou
reformulag@es ao plano inicialmente tracado;

d) Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo (PEDC) - documento de gestdo pedagdgica
onde se explicitam as opg¢Oes curriculares e as estratégias de desenvolvimento e operacionalizagao
do curriculo, estabelecendo formas de organizagdo e de condugdo do processo de ensino-
aprendizagem visando a promog¢&o do sucesso educativo;

e) Planos Anual e Plurianual de Atividades (PAA) — documentos de planeamento, elaborados e
aprovados pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, que definem, em funcéo do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizacédo e de programacéo das atividades e que procedem a
identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao;

f) Orgcamento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

3. S&o ainda instrumentos de autonomia dos agrupamentos de escola, para efeitos da respetiva prestagdo de
contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatdrio de autoavaliacdo, sendo
entendidos para os efeitos de acordo com a legislagdo em vigor como:

a) Relatério Anual de Atividades - documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizagéo;

b) Conta de Geréncia - documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
agrupamento de escolas;

c) Relatério de Autoavaliagdo - documento que procede a identificacdo do grau de concretizacéo dos
objetivos fixados no projeto educativo, a avaliagdo das atividades realizadas pelo agrupamento de
escolas e da sua organizacao e gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares
e a prestacao do servico educativo.

4. O contrato de autonomia podera vir a constituir o instrumento de desenvolvimento e aprofundamento da
autonomia do agrupamento de escolas, no caso de ser considerado vantajoso, pelos seus 6rgdos de
administracdo e gestéo, a sua formalizagéo.

5. O contrato de autonomia podera ser celebrado na sequéncia de procedimentos de autoavaliagdo e

avaliacdo externa, observados os termos da Lei.

Artigo 5.°
Regime de administracéo e gestao

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do agrupamento orientam-se pelos principios da igualdade, da
participacao e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracao e a gestdo do agrupamento subordinam-se particularmente aos principios e
objetivos consagrados na Constituicdo, na Lei de Bases do Sistema Educativo, e ao regime de autonomia,
administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacéo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democratica;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicbes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas
dos vérios niveis e tipologias de educacéo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos de
administracdo e gestdo do agrupamento, garantida pela eleicdo de representantes da comunidade
educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestao do agrupamento de escolas funcionam sob o principio da respon-

sabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos 0os demais agentes ou intervenientes.
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Artigo 6.°
Principios orientadores e objetivos
1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestdo

dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagédo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades
para todos;

c) Assegurar as melhores condigbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacgéo e informacéo;

g) Proporcionar condi¢gfes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas na Lei, admite-se a
diversidade de solugfes organizativas a adotar pelo agrupamento de escolas no exercicio da sua
autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizagdo pedagogica.

Artigo 7.°
Composigéo do agrupamento
1. A constituicdo do agrupamento visa estabelecer uma articulagdo entre o pré-escolar e os 3 ciclos do
ensino basico.
O agrupamento assume-se como uma comunidade educativa que partilha um projeto educativo comum.
Para o bom funcionamento desta comunidade educativa é fundamental a participac¢éo ativa, responsavel e
construtivamente critica de todos os membros da comunidade educativa.
4. O agrupamento é constituido por:
a) Escola do ensino basico Abade Correia da Serra, sede do agrupamento, onde funciona o pré-escolar, o
1.0 2.%2e 3.°ciclos;
b) Escola do ensino basico de Brinches onde funciona o pré-escolar e o 1.° ciclo;
¢) Escola do ensino basico de Vales Mortos onde funciona o 1.° ciclo e o pré-escolar itinerante;
d) Escola do ensino béasico de Vale de Vargo onde funciona o pré-escolar e o 1.°ciclo;

e) Escola do ensino basico de Pias onde funciona o Pré-escolar, 0 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 8.°
Regime de funcionamento

1. O calendario escolar é elaborado e organizado anualmente pelo diretor, segundo as orientagdes
emanadas pelo Ministério da Educacéo.

2. Em cada um dos estabelecimentos de educacéo e ensino e de acordo com a especificidade de cada um,
serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, o respetivo regime de funcionamento, incluindo o dos varios
servicos, que devera ser afixado em local bem visivel.

As atividades escolares decorrem de segunda a sexta-feira, entre as 8h15min e as 18h00min.
Cada estabelecimento de ensino do agrupamento tem o seu horario de funcionamento, definido no inicio

do ano letivo, que ndo podera exceder o intervalo determinado pelo ponto anterior do presente artigo.
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5. Os estabelecimentos do 1.° ciclo e educagéo pré-escolar funcionam em regime normal, de manha e de tarde,
devendo, obrigatoriamente, manter-se abertos, pelo menos até as 17h30min e por um periodo minimo de 8

horas diarias.

Artigo 9.°
Oferta educativa
O agrupamento abrange o pré-escolar e os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2. Dentro destes ciclos de ensino o agrupamento poderd, caso se justifique, e ouvindo os seus 6rgdos
competentes propor a tutela a implementagdo de outro tipo de modalidades de educagdo e formagéo,
nomeadamente percursos curriculares alternativos (PCA), programa Integrado de educagdo e formacéo
(PIEF) e cursos de educagéo formacéo (CEF).

3. O agrupamento oferece em cada ano letivo um conjunto de atividades de enriquecimento curricular, nos
1°, 2.° e 3.°ciclos, de caracter eminentemente ludico e cultural, constantes no plano anual de atividades.

4. As atividades referidas no ponto anterior poderdo ser organizadas em clubes / ndcleos, de frequéncia
facultativa, fora do horério letivo dos alunos, e visam a sua ocupac¢do formativa e criativa, no ambito
desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico, social e humanistico e de dimensao europeia, entre outros e,
no caso do 1.° ciclo, visam ainda dar resposta as necessidades das familias.

5. As vérias atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo deverdo possibilitar a promocéo da igualdade
de oportunidades, a reducdo das assimetrias sociais e 0 sucesso escolar, através da oferta de atividades
de carater mais ludico, experiéncias diversificadas e enriquecedoras para os alunos.

6. As atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF), no ambito da educacdo pré-escolar, sédo
implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do protocolo de cooperacdo celebrado
com o Ministério da Educacdo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associa¢do
Nacional de Municipios Portugueses, ao abrigo do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da
Educacédo Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por associa¢bes de
pais, instituicbes particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de
resposta social.

7. As AAAF sdo planificadas em articulagdo com os érgdos competentes do agrupamento, tendo em conta
as necessidades dos alunos e das familias.

Artigo 10.°
Parcerias e projetos
1. O agrupamento deve promover a implementacdo de projetos pedagdgicos ou outros, nacionais e
internacionais, sempre que 0sS mesmos se mostrem instrumentos de desenvolvimento escolar e de
enriquecimento de alunos, professores e restante comunidade educativa a nivel de ideias e experiéncias.
2. O agrupamento podera constituir parcerias e projetos, de forma pontual ou regular, com outras escolas,
ministérios, instituicdes de ensino superior, associacdes de desenvolvimento, sociedades cientificas,

empresas, autarquias e outras entidades, nacionais ou de outros paises.
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CAPITULO I
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 11.°
Organograma
O organograma do agrupamento encontra-se no anexo | do presente documento.

Artigo 12.°
Orgéos de administracdo e gestéo
Sé&o 6rgdos de administracao e gestdo do agrupamento 0s seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 13.°
Definicéo
1. O conselho geral é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases
do Sistema Educativo.
2. O conselho geral é o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa, tendo na sua
composicdo a participacdo de representantes dos docentes, do pessoal ndo docente, dos pais e

encarregados de educacéo , do municipio e da comunidade local.

Artigo 14.°
Composicgao
1. O conselho geral é constituido por vinte e um elementos, nomeadamente:
a) 8 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;
c) 6 representantes de pais e encarregados de educacgdo (trés devem ser da escola sede e trés da
escola basica de Pias);
d) 3 representantes do municipio;
e) 2 representantes da comunidade local.
O diretor participa nas reunifes do conselho geral, sem direito a voto.

Caso haja impedimento de presenca do diretor, 0 mesmo sera substituido pelo subdiretor.

Artigo 15.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam legalmente atribuidas, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
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b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f)  Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatorio final de execugcdo do plano anual de
atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢éo do orgamento;
i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acéo social escolar;
i)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanhar a acéo dos demais 6rgéos de administracéo e gestéo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Dirigir recomenda¢fes aos restantes o6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;
r)  Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcges.
Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informac8es necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avalia¢cdo do funcionamento do agrupamento de escolas.
O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
A comissdo permanente referida no nimero anterior constitui-se como uma fragéo do conselho geral, respeitada
a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
O exercicio do cargo de presidente do conselho geral por parte de um representante do pessoal docente

dara direito a uma reducao de servigo correspondente a 2 horas semanais.

Artigo 16.°

Designacé&o dos representantes
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungbes no agrupamento.
Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos, nos
termos definidos neste regulamento interno.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas sob proposta das respetivas organizagfes
representativas.
Na falta das organizacdes representativas dos pais e encarregados de educacdo, competira ao diretor
convocar uma assembleia dos mesmos para indicacdo dos respetivos representantes.
Caso a diligéncia ndo resulte, caberd ao conselho geral convidar diretamente representantes dos pais e

encarregados de educacao de alunos dos diferentes graus de ensino que frequentam o agrupamento, que
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exercerdo a respetiva representagdo até que as suas organizagdes procedam a indicagdo dos
representantes.

Os representantes do municipio séo designados pela Camara Municipal de Serpa.

Cabe aos membros do conselho geral diretamente eleitos ou nomeados, na primeira reunido ordinaria do
6rgdo, apds a tomada de posse, indicar quais as individualidades, instituicbes ou organizacdes que
deverdo ser cooptadas para integrar o conselho geral como representantes da comunidade, e ordena-las
por ordem de preferéncia.

8. As individualidades, instituicbes ou organizagdes indicadas para integrar o conselho geral como
representantes da comunidade, deverdo ser contactadas pela ordem de preferéncia estabelecida, até o
6rgéo estar constituido.

9. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou

organizagdes sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 17.°
Elei¢cbes
O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. O presidente deste 6rgéo, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato divulga uma ordem de
servico que devera mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas dos
candidatos, hora e local do escrutinio.

3. No prazo referido no niumero 2 do presente artigo, o presidente do conselho geral solicitara a associagéo
de pais e encarregados de educacao, bem como a autarquia a designagao dos respetivos representantes.

4. Os representantes do pessoal docente e ndo docente no conselho geral candidatam-se a eleigao,
apresentando-se em listas separadas.

a) Sa&o eleitores e elegiveis todos os docentes dos varios niveis de ensino, em exercicio efetivo de
fungbes no agrupamento, a data da realizacdo das eleigbes;

b) Sao eleitores e elegiveis todos os elementos do pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de
funcdes no agrupamento, a data da realizagdo das elei¢des.

5. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em niimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, que obrigatoriamente
terdo que ser mais de metade do total de representantes.

6. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de
ensino, nos termos seguintes:

a) As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos docentes do pré-escolar e do 1.°,
2.2e 3.°ciclos do ensino basico;

b) Preferencialmente as listas deverdo integrar docentes pertencentes as varias escolas que
compdem o agrupamento;

c) As listas devem ser subscritas por um minimo de 10% dos elementos constituintes de cada
assembleia eleitoral;

d) As listas serdo entregues, até 8 dias antes do dia das elei¢Bes, ao presidente do conselho geral.

7. Serdo designados, pelo presidente do conselho geral, 3 elementos efetivos e 2 suplentes que constituirdo
as mesas (uma para a eleicdo dos representantes do pessoal docente, outra para a eleicdo dos
representantes do pessoal ndo docente), que presidirdo aos atos eleitorais e respetivos escrutinios;

8. As urnas deverdo manter-se abertas durante 8 horas consecutivas, nos termos definidos pelo presidente do
conselho geral, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

9. A abertura das urnas serd efetuada na presenga dos componentes da mesa e dos restantes eleitores,
membros da assembleia, que o desejarem.

10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da

média mais alta de Hondt.
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11. Depois de terminado todo o processo, sera redigida ata assinada pelos membros da mesa.

Artigo 18.°
Direito de impugnacao

1. Os representantes das listas tém direito de solicitar impugnacdo do ato mediante apresentacdo de
documento escrito, devidamente fundamentado, dirigido ao presidente do conselho geral.

2. O presidente do conselho geral em exercicio convocard, uma reunido extraordinaria, para apreciacédo da
impugnagédo apresentada, no prazo maximo de 5 dias, apos a apresentacéo do referido pedido.

3. O conselho geral decidird sobre a impugnagao por maioria absoluta dos votos dos membros, desde que
estes digam respeito a pelo menos dois ter¢cos dos membros em efetividade de fungdes.

4. Em caso de provimento do pedido de impugnacéo do ato eleitoral, deve o conselho geral, na reunido
prevista no numero 2 do presente artigo, declarar a nulidade do ato eleitoral, fundamentando em ata os
pressupostos da sua deliberagéo.

5. Na situacéo prevista no nimero anterior, o presidente do conselho geral em exercicio manda repetir o ato
eleitoral no prazo maximo de 6 dias, ap6s a declaragdo de nulidade.

6. Da decisé@o do conselho geral enunciada no nimero 3 do presente artigo, cabe, para qualquer lista, recurso
para o Diretor Geral da Administracéo Escolar, nos 5 dias subsequentes a deliberagdo do conselho geral.

Artigo 19.°
Tomada de posse do conselho geral

1. As atas das assembleias eleitorais séo entregues, nos 5 dias Uteis subsequentes ao da realizagdo das
mesmas, ao presidente do conselho geral.

2. Os membros do conselho geral tomam posse na primeira reunido do 6rgéo, que devera decorrer num prazo
méaximo de 3 semanas ap0s a conclusado de todo o processo eleitoral.

3. A reunido referida no nimero anterior devera ser convocada pelo menos com 48 horas de antecedéncia,
pelo presidente do conselho geral cessante, ou quem as suas vezes fizer, o qual confirma os membros
empossados.

4. Na reunido de posse, os membros do conselho geral deverdo decidir quais os representantes da
comunidade local a cooptar para o érgédo, conforme disposto no nimero 7 do artigo 16.° deste regulamento

interno.

Artigo 20.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos pontos

seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duracéo de 2 anos escolares.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleigédo ou designacéo.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

5. Qualquer membro do conselho geral pode solicitar a suspensdo temporaria do seu mandato, por um periodo
ndo inferior a 30 dias e nunca superior a 120 dias, sendo nesse periodo substituido nos termos do ndmero
anterior, sempre que se encontre abrangido por:

a) Doenca prolongada, comprovada por atestado médico nos termos da lei em vigor;
b) Servigo oficial ou profissional, ou atividades de formagéo, que impliquem deslocacdo de residéncia,
comprovados pelo diretor no caso dos funcionérios docentes ou néo docentes, e, no caso de outros

membros, pela dire¢cdo da entidade que representam;
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¢) Qualquer outra situacéo que merega a aprovacao do conselho geral.

6. Por motivos de for¢ca maior, qualquer membro do conselho geral podera pedir a sua resignacgao,
fundamentando as razées do seu pedido.
O pedido de resignacgéo é enviado ao presidente do conselho geral.
O pedido de resignagdo previsto no namero 5 deste artigo, tera de ser aceite pelo conselho geral do
agrupamento que para o efeito deliberara por maioria absoluta.

9. A falta de comparéncia a uma reunido legalmente convocada devera ser justificada pelos processos
habituais pelos membros docentes e ndo docentes em fun¢des na escola, e comunicadas por escrito ao

presidente do conselho geral, no prazo a definir no regimento interno, para os restantes membros.

Artigo 21.°
Reunides do conselho geral

1. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacéo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horério que permita a participacdo de todos 0s seus
membros.
A divulgacéo das reunides sera feita através de convocatoria com a antecedéncia de 5 dias Uteis.
As atas serdo redigidas em formato informético de acordo com o regimento interno, deste 6rgéo.
As reunifes s0 se realizam depois de se verificar quérum, o que equivale a presenc¢a de 50% mais um dos
elementos com direito a voto.

6. Cabe ao presidente deste 6rgdo, para além de outras funcbes atribuidas pela legislagdo em vigor, abrir e
encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das
deliberacdes.

Artigo 22.°
Omissdes

Nos casos omissos remeter-se-a para a legislacdo em vigor e/ou deliberacé@o do préprio conselho geral.

SECCAO Il
DIRETOR

Artigo 23.°
Definicéo
O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 24.°
Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por 1 subdiretor e por adjuntos.
2. O numero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimens&o do agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa de acordo com a Lei em vigor.
3. De acordo com os critérios definidos pelo artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2016 de 16 de junho, o

agrupamento tem direito a 2 adjuntos.
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Artigo 25.°
Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovacéo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagédo do conselho geral:
i. As altera¢Bes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
iii. O relatério anual de atividades;
iv. As propostas de celebracédo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacéo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou regulamento interno, no plano da
gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola e estabelecimento de educacgéo pré-escolar;

f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
namero 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instala¢des, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgé&o, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de
julho;

j) Proceder a sele¢éo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢es necessarias a realizacéo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente nos termos da legislacéo aplicavel,

I)  Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;

d) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecéo na
prevista na alinea d) do nimero 5 do presente artigo.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
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Artigo 26.°
Recrutamento
O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do

artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do

ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, 5 anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de
fungBes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracéo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundério;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, 1 mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos
dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n® 24/99 de
22 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23 de
outubro;

¢c) Possuam experiéncia de, pelo menos, 3 anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestao e da administragdo escolar, como tal considerado, em
votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo do n.° 4 do artigo 22°. do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior so séo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais
de admisséo ao concurso, das candidaturas que rellnam 0s requisitos previstos na alinea a) do nimero
anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacao
definitiva que contem, pelo menos 5 anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no

agrupamento de escolas.

Artigo 27.°
Abertura do procedimento concursal

Ndo sendo aprovada a recondugdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias Uteis antes do termo do mandato.

No agrupamento o procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente e

de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissé@o ao procedimento concursal fixados pelo Decreto-l.ei n.° 137/2012, de 2 de
julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
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4. O procedimento concursal é aberto no agrupamento por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instala¢des do agrupamento;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educagdo;
¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgédo de imprensa de expansao
nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comisséo
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagéo.
6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢édo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencéo;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 28.°
Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo no
agrupamento.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento onde decorre o
procedimento.

3. No projeto de intervencédo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da acao, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 29.°
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 27.°, os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas
sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissao
especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

3. Previamente & apreciacédo das candidaturas, a comissao referida no numero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da
aplicacao do artigo 108.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de 2 dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de
dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de 5 dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacédo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengéo no agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. ApoOs a apreciagdo dos elementos referidos no ndmero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as

razBes que aconselham ou ndo a sua elei¢ao.
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7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo nédo
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A comisséo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos redne condi¢cdes para
ser eleito.

9. Apoés a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussédo e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por deliberacéo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a
audicdo oral dos candidatos, a fim de nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdo.

10. A notificacéo da realizagdo da audi¢do oral dos candidatos e as respetivas convocatorias séo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audi¢éo néo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho
geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleicéo.

12. Da audi¢éo é redigida ata contendo a sumula do ato.

Artigo 30.°
Eleicéo

1. ApGs a discusséo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede
a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o
conselho geral reine novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os 2 candidatos mais votados na primeira eleigéo,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo
inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou 0o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero minimo de votos nele estabelecido, € o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacgéo, para os efeitos previstos no artigo 66.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

5. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da Lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 31.°
Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacgdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar, nos termos do nimero 4 do artigo anterior.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo

diretor.

Artigo 32.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragéo de 4 anos.
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Até 60 dias Uteis antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducéo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleigao.

A decisdo de recondugdo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugéo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢céo do diretor, nos termos do artigo 27.°,
deste regulamento.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por delibera¢gdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacédo da respetiva gestéo, fundada
em factos comprovados e informagbes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancéo disciplinar de

cessacao da comisséo de servigo, nos termos da Lei.

7. A cessacado do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

10.

11.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracéo de 4 anos e cessam com o mandato do diretor.
Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos artigos 35.° e
66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracéo e gestédo do
agrupamento até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solugéo prevista no numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo
35.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do agrupamento € assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do referido documento legal.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do diretor.

Artigo 33.°
Regime de exercicio de fungdes
O diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servigo.
O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 0rgdos ou entidades de representacéo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por Despacho do membro do governo responsavel pela area da educagao;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte percecédo de
remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agcdes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢cdes ou organizacdes nao-

governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragédo por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
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6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar

na disciplina ou area curricular para a qual possua qualifica¢éo profissional.

Artigo 34.°
Direitos do diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes
do agrupamento.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de Seguranga Social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes,

relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 35.°
Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacg&o especifica para as suas fun¢des em termos a
regulamentar por Despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcdo, a estabelecer nos
termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 36.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente,
o diretor e 0s adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagfes da administracio educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracéo educativa, através da via hierarquica competente,

sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o previsto na Lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

Artigo 37°
Assessorias da diregdo
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungbes no
agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
Despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em funcao da populacdo escolar e

do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

SECCAOIII
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 38.°

Definicéo
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
agrupamento, nos dominios pedagdgico-didatico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao

inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 39.°
Composicéo

1. A composi¢do do conselho pedagodgico é definida pelo cumprimento do estipulado no nimero 1 do artigo
32.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O conselho pedagdgico do agrupamento é constituido pelos seguintes membros:

a) Diretor;

b) Coordenador do departamento da educagéo pré-escolar;

c) Coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;

d) Coordenador TEIP;

e) Coordenador do departamento curricular de linguas;

f) Coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;

g) Coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
h) Coordenador do departamento curricular de expressoes;

i) Coordenador/representante da equipa TIC;

j) Coordenador do departamento de educacao especial;

k) Representante dos coordenadores de ano / equipas educativas (1.° ciclo);

I) Coordenador dos diretores de turma do 2.° ciclo;

m) coordenador dos diretores de turma do 3.° ciclo;

n) Coordenador da biblioteca escolar;

0) Coordenador do nucleo de projetos;

p) Coordenador/ representante a equipa de auto-avaliacéo.

O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.

Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.

5. O presidente podera, sempre que considere necessario, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer membro,
convidar a estar presente na reunido deste 6rgdo, sem direito a voto, qualquer membro da comunidade
educativa, comunidade local, técnicos especializados ou de pessoas com reconhecido interesse para 0s
assuntos em discussao.

6. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de

provas de exame ou de avaliagdo global, apenas participam os representantes docentes.

Artigo 40.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei ou regulamento interno, ao conselho
pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b)  Apresentar propostas para a elaboracéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualizagédo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagodgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, no processo de
avaliac8o de desempenho do pessoal docente, nomeadamente as previstas no artigo 11.°, conforme
a seguir se enunciam:

i. Eleger os 4 docentes que, com o diretor, integram a sec¢do de avaliacdo do desempenho
docente;
ii. Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.° do referido Decreto Regulamentar;
iii. Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do mesmo Decreto
Regulamentar.
2. Compete ainda ao conselho pedagdgico:
a) Apresentar propostas para a elaboragdo do PEDC;
b) Exercer as competéncias previstas no Decreto — Lei n.° 54/2018, de 6 de julho de 2018 o qual regula a
educacdo inclusiva;
c) Intervir no processo de avaliagdo dos alunos de acordo com as competéncias que lhe séo atribuidas
de acordo com a legislagcdo em vigor;
d) Exercer outras competéncias previstas na Lei ou no presente regulamento;

e) Elaborar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do seu mandato.

Artigo 41.°
Seccdo de avaliagdo de desempenho docente
Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro sdo competéncias da seccao de
avaliacdo do desempenho docente(adiante designada por SADD):
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragdo, designadamente, o projeto
educativo do agrupamento de escolas e o servigo distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes de avalia¢éo;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;
f)  Apreciar e decidir as reclamag8es, nos processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formagao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.°

26/2012, de 21 de fevereiro sob proposta do avaliador.

Artigo 42.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico representantes do pessoal docente € de 4 anos.
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2. Os membros do conselho pedagdégico sédo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

Artigo 43.°
Competéncias do presidente do conselho pedagdégico
Ao presidente do conselho pedagdgico compete:
a) Convocar as reunides do conselho pedagdgico, propor a ordem de trabalhos e dirigir as reunides;
b) Exercer o seu voto de qualidade, quando necessario;
c) Coordenar todos o0s aspetos relacionados com o desenvolvimento das competéncias do conselho
pedagdgico;
d) Tomar as medidas necessarias para garantir que as decisdes do conselho pedagdégico sejam cumpridas;
e) Integrar e presidir & SADD nos termos do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de

fevereiro, e da demais legislag@o em vigor.

Artigo 44.°
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus elementos
em exercicio efetivo de fun¢bes, ou ainda, sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2. Nas reunifes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

SECCAOQ IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 45.°
Definigcéo
O conselho administrativo € o 6rgédo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos

termos da legislacéo em vigor.

Artigo 46.°
Composicgao
O conselho administrativo tem a seguinte composic¢&o:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem o substitua.
Artigo 47.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualiza¢@o do cadastro patrimonial.

Artigo 48.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho administrativo tem a durag&o de 4 anos.

Artigo 49.°
Funcionamento
1. O conselho administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer um dos seus membros.

2. O conselho administrativo elaborara o seu proprio regimento, nos primeiros 30 dias do seu mandato.

SECCAOV
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 50.°
Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de 3 docentes
em exercicio efetivo de fun¢8es, ndo ha lugar a designagéo de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢gdes na escola
ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.
O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragé@o de 4 anos e cessa com 0 mandato do diretor.
O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por Despacho fundamentado do
diretor.

6. Ao coordenador, pelo exercicio de fungdes, podera ser atribuida uma reducdo da componente letiva de

acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 51.°
Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas do respetivo estabelecimento, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais/ encarregados de educacdo, dos interesses locais e da

autarquia nas atividades educativas.

Artigo 52.°
Funcionamento
1. Os coordenadores de estabelecimento relinem ordinariamente com o diretor no inicio e final de cada ano letivo

e, extraordinariamente, sempre gque as necessidades o exijam.
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2. As reunides sdo convocadas pelo diretor, com o minimo de 48 horas de antecedéncia. Em caso de urgéncia
poderédo dispensar-se as condi¢gfes referidas anteriormente, desde que sejam convocados individualmente
todos os professores.

3. O coordenador reunira com os docentes do respetivo estabelecimento, sempre que se justifique, por sua
iniciativa, a pedido de um terco dos restantes docentes ou a pedido do diretor.

4. Das reunides serdo redigidas atas e as faltas dadas as mesmas equivalem a 2 tempos letivos.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 53.°
Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica
1. As estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagoégica colaboram com o diretor e com o conselho

pedagdgico, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, no sentido de assegurar a

coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e

realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programéticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacédo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3. No ambito da sua autonomia, o agrupamento estabelece as estruturas de coordenagdo e supervisao

pedagogica, assim como as formas da sua representacao no conselho pedagogico.

Artigo 54.°
Estruturas do agrupamento
As estruturas de coordenacgdo e supervisao deste agrupamento séo as seguintes:
a) Departamentos curriculares;
b) Coordenacéo de turma;

¢) Ndcleo de projetos;

SECCAO |
ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 55.°
Articulac&o e gestéo curricular — departamentos curriculares
1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulac@o e gestéo curricular sdo asseguradas por departamentos nos quais se encontram representados
0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com o0s cursos lecionados e o nimero de
docentes.
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3. O agrupamento compreende 7 departamentos, onde se incluem a educagdo pré-escolar, a educacéo
especial e 0 1.9, 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, conforme a seguir se indicam:

a) Departamento de educacao pré-escolar;

b) Departamento curricular do 1.° ciclo do ensino basico;

c) Departamento curricular de linguas (2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

d) Departamento curricular de ciéncias sociais e humanas (2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

e) Departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais (2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

f) Departamento curricular de expressoes (2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

g) Departamento de educag&o especial.

4. O coordenador de departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas
areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou administra¢édo educacional.

5. Quando néo for possivel a designagéo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridades:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos 1 ano, de supervisdo pedagdgica na formacao
inicial, na profissionalizag@o ou na formag&@o em exercicio ou na profissionaliza¢@o ou na formag¢éo em
servico de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos 1 mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcao.

6. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

8. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0
mandato do diretor.

9. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por Despacho

fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Subseccéo |

Departamentos de Educacédo Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 56.°

Definigéo
Os departamentos de educacgéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico asseguram a articulagdo e gestéo
curricular na aplicacdo dos planos de estudo, bem como o desenvolvimento de medidas que promovam a
articulacdo e a diversificacdo curricular.

Artigo 57.°

Composicgao
1. O departamento de educagdo pré-escolar € composto pelos educadores de infancia em exercicio de
fungdes no agrupamento.

2. O departamento curricular do 1.° ciclo do ensino basico é composto pelos docentes do grupo 110 (1.° ciclo)

e do grupo 120 (Inglés) em exercicio de fungbes no agrupamento.
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Artigo 58.°
Competéncias
1. S&o competéncias dos departamentos de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico no ambito
curricular:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacéo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das diferentes areas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

d) Propor para posterior aprovagao pelo conselho pedagogico, as propostas de critérios de avaliagdo
para cada ano de escolaridade ouvidas as equipas educativas;

e) Analisar a oportunidade de adoc&o de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f)  Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de avaliagdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formagao dos docentes e ndo docentes;

i)  Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

i) Selecionar e submeter a aprovagdo do conselho pedagégico os manuais escolares, referentes ao 1.°
ciclo, mediante as propostas apresentadas pelas equipas educativas;

k) Prever formas de articulag&o curricular entre si, e com 0s demais ciclos de ensino;

I)  Acompanhar e supervisionar em articulagdo com a direcéo, a execucdo das atividades de animacéo e
apoio a familia e de enriquecimento curricular, na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo, promovendo
momentos de trabalho conjunto entre docentes e restantes implicados para informacéo, articulagdo e
avaliacdo conjunta;

m) Participar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

n) Elaborar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do seu mandato, e submeté-lo a aprovacgédo do
conselho pedagdgico;

0) Acompanhar a avaliagdo da execugdo das suas propostas, aceites em conselho pedagdgico.

Artigo 59.°
Funcionamento
1. O departamento de educagéo pré-escolar reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja necessario, convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus elementos em exercicio efetivo de fun¢des ou por solicitagéo do diretor.
2. O departamento curricular do 1.° ciclo do ensino bésico relne:

a) Em plenario ordinariamente pelo menos 2 vezes por periodo e, extraordinariamente sempre que
seja necessario, convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus elementos em exercicio efetivo de fung8es ou por solicitagéo do diretor;

b) Tendo em consideracéo a especificidade do agrupamento, os departamentos poderdo ainda definir
outras formas de funcionamento e articulacéo, a registar no seu regimento interno.

3. As faltas dadas as reunides de departamento equivalem a 2 tempos letivos.
4. As decisdes do departamento devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o

recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obten¢&o desse consenso.
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5. No caso de recurso a votagéo, e segundo as prescri¢cdes do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os membros do departamento devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencao,

tendo o presidente, voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 60.°
Competéncias dos coordenadores

1. Para além de ser competéncia dos coordenadores, promover e coordenar todos os aspetos relacionados com

o desenvolvimento das competéncias de ambito curricular e geral do departamento, compete-lhes ainda:

a) Convocar e presidir as reunides do departamento;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o respetivo
departamento;

c) Supervisionar a atividade pedagdgica desenvolvida pelos docentes que compdem o departamento;

d) Representar o departamento no conselho pedagdégico, atuando como articulador entre este 6rgéo e o
respetivo departamento;

e) Promover formas de articulagdo vertical entre o pré-escolar e os diferentes ciclos;

f) Coordenar e acompanhar a atividade das equipas educativas de ano (1.° ciclo);

g) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

h) Intervir, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro, e da demais legislacéo
em vigor, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.

2. Cumulativamente, e tendo em conta a dimensao do departamento curricular de educacédo pré-escolar no
agrupamento, o coordenador referido no nimero anterior, desempenha também as fungbes de coordenador
pedagdgico da educacéo pré-escolar.

Os educadores de infancia desempenham este cargo na sua componente no letiva.
Aos docentes do 1.° ciclo que venham a desempenhar este cargo sera atribuida uma reducdo da
componente letiva, definida neste regulamento interno (art.°68).

Artigo 61.°
Subcoordenador de departamento do pré-escolar e do 1.° ciclo

1. O coordenador de departamento serd coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subcoordenador
em quem podera delegar competéncias e estabelecer formas de articulagdo, nos termos a fixar no respetivo
regimento interno.

2. O subcoordenador é designado pelo diretor (sob proposta do respetivo coordenador) de entre os docentes
do departamento que exercem fungbes num estabelecimento de ensino ndo coincidente com o do
coordenador.

3. O mandato do subcoordenador de departamento tem a duracdo de 4 anos, podendo cessar, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, com fundamentacéo
atendivel.

4. Ao subcoordenador sera atribuido 1 ou 2 tempos para desempenho do cargo (departamento com menos de

10 docentes ou com 10 ou mais docentes respetivamente), retirados da componente néo letiva.

Subseccéo Il

Departamentos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico

Artigo 62.°

Definicéo
Os departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico asseguram a articulagdo curricular na
aplicacdo dos planos de estudo, bem como o desenvolvimento de medidas que promovam a articulagéo e a

diversificacdo curricular.
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Artigo 63.°
Composicéo

1. Cada departamento curricular dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico é composto por todos os docentes que

integram os grupos disciplinares que nele se inserem, definidos pelo presente regulamento interno.

2. A constituicdo dos departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico do agrupamento, tendo
em conta a afinidade entre disciplinas e areas disciplinares, € a seguinte:

a) O departamento curricular de Linguas integra os docentes que lecionam as disciplinas de Portugués,
Inglés, Francés e Espanhol, dos grupos de recrutamento 210, 220, 300, 320, 330 e 350;

b) O departamento de Ciéncias Sociais e Humanas integra os docentes que lecionam as disciplinas de
Historia e Geografia de Portugal, Historia, Geografia, e Educagao Moral e Religiosa Catdlica, dos grupos
de recrutamento 200, 400, 420 e 290;

c) O departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais integra os docentes que lecionam as
disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e Informatica, dos grupos de
recrutamento 230, 500, 510, 520 e 550;

d) O departamento de Expressdes integra os docentes que lecionam as disciplinas de Educacéo Visual,
Educacgdo Tecnologica, Educagdo Musical e Educacgdo Fisica, dos grupos de recrutamento 240, 250,
260, 530, 600 e 620.

3. Sempre que, no ambito da oferta formativa do agrupamento, nomeadamente cursos vocacionais, cursos de
educacgdo formacédo (CEF), programa Integrado de educacédo e formacgdo (PIEF) ou percurso curricular
alternativo (PCA), forem criadas outras disciplinas ou areas disciplinares, as mesmas deverao integrar um
dos departamentos acima indicados, de acordo com a sua natureza, por Despacho do diretor.

4. Os docentes que lecionam a mesma disciplina ou &rea disciplinar dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
estdo incluidos no mesmo grupo disciplinar, conforme a seguir se indica:

a) Portugués (2.°/ 3.° ciclos);

b) Linguas Estrangeiras, composto pelas disciplinas de Inglés (1.° / 2.° / 3.° ciclos), Francés (3.° ciclo), e
espanhol (3.° ciclo);

c) Histdria, composto pelas disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal (2.° ciclo) e Histdria (3.° ciclo);

d) Geografia (3.° ciclo);

e) Educacéo Moral e Religiosa Catolica (2.°/ 3.° ciclos);

f) Matematica (2.°/ 3.° ciclos);

g) Ciéncias Naturais (2°./ 3.° ciclos);

h) Fisico-Quimica (3.° ciclo);

i)  Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo (2.9 3.° ciclos);

j) Educacao Visual (2.°/ 3.° ciclos) e Educacgéo Tecnoldgica (2.°/ 3.° ciclos);

k) Educacao Fisica (2.°/ 3.° ciclos);

I) Educacao Musical (2.°/ 3.° ciclos).

5. Sempre que haja 2 ou mais professores no mesmo grupo ou area disciplinar, o diretor pode criar a figura de
coordenador de grupo ou area disciplinar.

6. O coordenador de departamento sera simultaneamente coordenador do grupo/area disciplinar a que pertence.

Artigo 64.°
Competéncias

Sé&o competéncias dos departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo, estabelecidos a
nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer

das componentes de ambito local do curriculo;
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c) Propor, para posterior aprovacéo pelo conselho pedagdgico, os critérios de avaliagdo para cada ciclo
e ano de escolaridade;

d) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

e) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

f)  Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacéo pedagodgica e de avaliagdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formag&o dos docentes, conceber e desenvolver mecanismos de
formacéo e apoio;

i) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo com as orientagfes do
conselho pedagdgico;

i) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa na gestdo adequada de recursos e na
adocgédo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

k) Analisar, refletir e trocar experiéncias sobre as préaticas educativas e o seu contexto, e desenvolver a
cooperacgédo entre os membros do departamento;

I) Incentivar, apoiar e colaborar em iniciativas de carater formativo e cultural provenientes de alunos,
docentes, ndo docentes, pais ou outros elementos da comunidade;

m) Aferir critérios e instrumentos de avaliagdo, no departamento;

n) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento (regulamento interno, projeto educativo, plano de estudos e desenvolvimento do
curriculo, plano de melhoria TEIP e plano anual de atividades);

0) Promover a realizagdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
gualidade das praticas educativas;

p) Prever formas de articulagdo curricular entre os varios ciclos de escolaridade;

g) Selecionar e propor ao conselho pedagdgico a adogdo dos manuais escolares, referentes as
disciplinas do respetivo departamento;

r) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

s) Apresentar propostas ao conselho pedagégico, para a definicdo dos critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo dos horérios dos alunos;

t) Acompanhar a avaliagdo da execugdo das suas propostas, aceites em conselho pedagdgico;

u) Elaborar o seu regimento interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as respetivas

regras de organizagdo e funcionamento, e submeté-lo a aprovacao do conselho pedagdgico.

Artigo 65.°
Funcionamento
1. Os departamentos curriculares dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico reinem presencialmente ou on-line.:

a) Em plenario, ordinariamente 2 vezes por periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que seja
necessario, convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus elementos em exercicio efetivo de fungdes ou por solicitagdo do diretor;

b) Tendo em consideracdo a especificidade do agrupamento e o elevado nimero de docentes que
constituem estes conselhos, poderdo ainda ser definidas, outras formas de funcionamento/
articulacdo, a definir no seu regimento interno.

2. As faltas dadas as reunifes de departamento equivalem a 2 tempos letivos.
3. As decisBes do departamento devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o

recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtengéo desse consenso.
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4. No caso de recurso a votacao, e segundo as prescricdes do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os membros do departamento devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a absten¢do, tendo

o presidente, voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 66.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular
Para além de ser competéncia dos coordenadores de departamento curricular promover e coordenar todos 0s
aspetos relacionados com o desenvolvimento das competéncias de ambito curricular e geral do departamento,
compete-lhes ainda:

a) Coordenar a acéo do respetivo departamento articulando estratégias e procedimentos;

b) Representar o departamento no conselho pedagégico, atuando como articulador entre este 6rgdo e o
departamento que coordena, promovendo a execugdo das orientagcdes e/ou deliberacdes do referido
conselho;

c) Convocar e presidir as reunides do departamento;

d) Apoiar os docentes que constituem o respetivo departamento no exercicio das suas funcoes;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes que integram o departamento
curricular;

f)  Organizar a documentagao que for julgada de interesse para o respetivo departamento;

g) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

h) Desempenhar outras competéncias atribuidas pelo respetivo departamento curricular, definidas no seu
regimento interno;

i) Intervir, nos termos do decreto regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro e demais legisla¢cdo em
vigor, no processo de avaliacdo do desempenho docente.

Artigo 67.°
Subcoordenador de departamento curricular

1. O coordenador de departamento serd coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subcoordenador
em quem podera delegar competéncias e estabelecer formas de articulagdo, nos termos a fixar no respetivo
regimento interno.

2. O subcoordenador é designado pelo diretor (sob proposta do respetivo coordenador) de entre os docentes
do departamento que exercem funcdes num estabelecimento de ensino ndo coincidente com o do
coordenador.

3. O mandato do subcoordenador de departamento tem a duracdo de 4 anos, podendo cessar, a todo o
tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, com fundamentacdo

atendivel.

Artigo 68.°
Tempos para desempenho dos cargos de coordenador e subcoordenador de departamento curricular
1. Os cargos de coordenador e subcoordenador de departamento curricular sdo desempenhados no &mbito da
componente nao letiva do respetivo horario semanal e do nimero de horas correspondente a reducao da
componente letiva a que tém direito, de acordo com o disposto no artigo 79.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a redugdo da componente letiva atribuida aos
coordenadores de departamento curricular € fixada de acordo com 0s seguintes critérios:
a) Departamento que integre menos de 10 docentes — reducéo de 3 tempos;
b) Departamento que integre entre 10 e 15 docentes — reduc¢&o de 4 tempos;
c) Departamento que integre entre 16 e 20 docentes — reducéo de 5 tempos;

d) Departamento que integre mais de 20 docentes — reducéo de 6 tempos.
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3. Sempre que, para efeitos da atribuicdo do nimero de tempos referido no nimero anterior, as horas da
componente ndo letiva ou do artigo 79.° do ECD sejam insuficientes, serdo as mesmas retiradas da
componente letiva, desde que o agrupamento disponha de crédito horéario para o efeito.

4. Aos subcoordenadores sera atribuido 1 ou 2 tempos para desempenho do cargo (departamento com
menos de 10 docentes ou com 10 ou mais docentes respetivamente), retirados sempre que possivel da

componente néo letiva.

Artigo 69.°
Conselho de grupo ou area disciplinar
1. O conselho de grupo ou éarea disciplinar € composto por todos os docentes que lecionam a disciplina ou
disciplinas que compdem a area disciplinar, de acordo com o estipulado no niimero 4 do artigo 61.° deste
regulamento.
2. O funcionamento do conselho devera estar contemplado no regimento interno do respetivo departamento a
que pertence, devendo ter-se em conta o seguinte:
a) As reunides efetuadas serdo convocadas e presididas pelo respetivo coordenador de grupo ou area
disciplinar;
b) A falta de comparéncia as reunifes corresponde a 2 tempos letivos;
¢) As decisdes do conselho de grupo ou area disciplinar devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢éo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo
desse consenso;
d) No caso de recurso a votagdo, e segundo as prescricbes do codigo do procedimento administrativo,
todos os membros do conselho devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a

abstencao, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 70.°
Competéncias do coordenador de grupo ou area disciplinar
1. Aos coordenadores de grupo ou area disciplinar compete apoiar o coordenador do respetivo departamento
curricular em todas as questdes especificas do respetivo grupo ou area disciplinar, nomeadamente:

a) Coordenar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas do respetivo conselho de grupo ou area
disciplinar, promovendo a troca de experiéncias e cooperagdo entre os professores do respetivo
conselho;

b) Promover a uniformizacdo de critérios e instrumentos de avaliagdo, no ambito do grupo ou area
disciplinar;

c) Assegurar a contribuicdo do respetivo conselho para o plano de melhoria TEIP e plano anual de
atividades, com a apresentagdo de projetos e respetiva implementacao pelo grupo ou area disciplinar;

d) Promover o apoio aos professores com menor experiéncia profissional, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacao;

e) Promover a inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico, de acordo com as
orientacBes do diretor;

f) Promover a analise e sele¢do dos manuais escolares da referida disciplina, para posterior aprovagéo
pelo conselho pedagdgico;

g) Assegurar a eficaz circulagdo da informacdo entre os professores que integram 0 grupo ou area
disciplinar e o respetivo departamento;

h) Convocar e presidir as reuniées do respetivo conselho;

i)  Promover a elaboragéo do regimento interno do grupo ou area disciplinar, para posterior apresentacéo e
inclusdo no regimento do respetivo departamento curricular, tendo em consideracdo as orientac6es do
mesmo;

i) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
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2. Nos grupos ou areas disciplinares unipessoais, o professor efetuara, no final do ano letivo, um relatério
onde devem constar, obrigatoriamente, para além de outros assuntos que considere relevantes, os
conteddos programéticos nédo lecionados por ano de escolaridade, os respetivos motivos e as medidas
compensatorias a propor para remediagao, sendo que o referido relatério seréd entregue ao coordenador do
departamento curricular a que pertence.

3. Ao coordenador de grupo ou area disciplinar seréo atribuidosl ou 2 tempos, sempre gque possivel da sua
componente néo letiva, em fun¢do do nimero de docentes do respetivo grupo (1 tempo se o grupo for

constituido por menos de 6 docentes, 2 tempos se 0 grupo tiver 6 ou mais docentes).

Artigo 71.°
Recrutamento dos coordenadores de grupo ou area disciplinar
1. O coordenador de grupo ou area disciplinar € um docente pertencente ao grupo ou area disciplinar
respetiva, em exercicio de fungbes no agrupamento, nomeado pelo diretor.
2. O mandato dos coordenadores referidos no ponto anterior tem a duragdo de 4 anos e cessa com 0O

mandato do diretor, podendo ser exonerados a todo o tempo por Despacho fundamentado do diretor.

SECCAO I
COORDENACAO DE TURMA

Artigo 72.°
Organizagédo das atividades de turma
1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico, com a seguinte constitui¢ao:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais/encarregados de educacao;
iii. Dois representantes dos alunos, delegado e subdelegado de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os

professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

Subseccéo |

Educacdo Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico

Artigo 73.°
Competéncias dos educadores de infancia
1. Compete aos educadores de infancia:
a) Planificar, desenvolver e avaliar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das
criangas, e promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;
b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas das criangas, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos especializados, de forma a promover o sucesso educativo;
c) Assegurar a adequagdo das orientagdes curriculares as caracteristicas especificas das criancas;
d) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens das criangas;
e) Elaborar informagéo a disponibilizar aos pais/encarregados de educacdo, relativa ao processo de

aprendizagem e avaliagao das criancas.

Agrupamento de Escolas n° 1 de Serpa



REGULAMENTO INTERNO 2021/25 |

2..Compete ainda aos educadores de infancia:

a) Identificar a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para
alunos que revelem dificuldades que comprometam o sucesso escolar;

b) Mobilizar medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo dos trés niveis de intervengdo: universais,
seletivas e adicionais;

c) Colaborar na elaboragdo do relatério técnico pedagdgico (adiante designado por RTP) e no programa
educativo individual (adiante designado por PEI) sempre que se aplique;

d) Implementar as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo propostas no RTP;

e) Elaborar, conjuntamente com os intervenientes, no final do ano letivo, o relatério referente a avaliagdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (medidas seletivas e adicionais) em documento

préprio.

Artigo 74.°
Competéncias dos professores titulares de turma do 1.°ciclo
1. Compete aos professores titulares do 1.° ciclo:

a) Elaborar e avaliar, em articulacdo com o departamento curricular e equipas educativas de ano o plano de
turma em observancia das estratégias de diferenciagdo pedagogica e de adequacgédo curricular para o
contexto de turma;

b) Reanalisar o plano de turma, sempre que se realize uma avaliagdo sumativa, ou se considere oportuno,
com vista & introducéo de eventuais reajustamentos, alteracdes ou apresentacdo de propostas para o
ano letivo seguinte;

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

d) Desenvolver e implementar o processo de avaliacdo dos alunos, em harmonia com as orientacdes
definidas pelos 6rgdos com competéncias nos dominios pedagdgico-didatico:

i. Adotando medidas que visem contribuirem para as aprendizagens de todos os alunos;
ii. Fornecendo informacédo aos alunos e encarregados de educacéo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;
iii. Reajustando as préticas e orientando-as para a promocao do sucesso educativo.

e) Dar parecer sobre questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

f) Promover ag8es que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados de educacéo;

g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulacdo com os respetivos servigos de apoio especializado ou com a equipa multidisciplinar de
apoio a educacéo inclusiva (adiante designada por EMAEI);

h) Apresentar ao departamento curricular, para posterior decisdo do diretor, proposta fundamentada,
para que um aluno retido no 1.°, 2.° ou 3.° ano de escolaridade, integre a turma a que pertencia;

i) ldentificar no plano de turma, em qualguer momento do ano letivo, alunos que revelem dificuldades de
aprendizagem em qualquer area disciplinar e que esteja em causa 0 Seu sucesso escolar,
nomeadamente a sua transi¢éo de ano, devendo para o efeito:

I. Propor, implementar e avaliar medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo em
fungdo das necessidades educativas dos alunos;

Il. Identificar a emaei os alunos que apresentem dificuldades ndo colmatadas com as medidas
universais.

j) Verificar e registar as faltas dadas na plataforma utilizada no agrupamento;

k) Comunicar por escrito e solicitar a presengca do encarregado de educacdo, sempre que um aluno
atinja a metade do limite/limite de faltas injustificadas previsto na Lei;

I) Propor ao conselho pedagdgico a progressao mais rapida de um aluno dentro do ciclo, sempre que se
verifique o estipulado no artigo 33.° da Portaria n.° 223-A/2018.

2. Compete ainda aos professores do 1.° ciclo titulares de turma:
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a) lIdentificar a necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo para
alunos que revelem dificuldades que comprometam o sucesso escolar;

b) Mobilizar medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo dos trés niveis de intervengdo: universais,
seletivas e adicionais;

c) Colaborar na elaboragéo da RTP/ PEI sempre que se aplique;

d) Coordenar a implementacéo das medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo propostas no RTP;

e) Elaborar, conjuntamente com os intervenientes, no final do ano letivo, o relatério referente a avaliagdo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (medidas seletivas e adicionais) em documento
proprio.

Artigo 75.°
Equipas educativas de ano
As equipas educativas devem promover a sua acdo de modo a garantir a partilha de praticas e uma maior

equidade na operacionalizag&o do processo avaliativo.

Artigo 76.°
Composicédo das equipas educativas de ano
As equipas educativas de ano do 1.° ciclo s&o constituidas por:
a) Docentes que lecionam o mesmo ano de escolaridade podendo ainda, quando oportuno, integrarem a
equipa, outros docentes ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem dos

alunos.

Artigo 77.°
Coordenacéo das equipas educativas de ano

1. Cada equipa educativa do 1.° ciclo é coordenada por um docente do respetivo ano.
2. O coordenador de cada equipa educativa de ano tem as seguintes competéncias:

a) Articular com o respetivo coordenador de departamento todo o trabalho a desenvolver;

b) Presidir as reunides da equipa educativa do ano de escolaridade a que pertence;

¢) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e a elaboragdo dos materiais didaticos;

d) Zelar pelo cumprimento dos planos curriculares;

e) Assumir outras competéncias que lhe forem delegadas pelo coordenador do departamento.
3. De entre os coordenadores das varias equipas educativas de ano sera designado um representante no

conselho pedagdgico.

Artigo 78.°
Competéncias do representante das equipas no conselho pedagégico
Compete ao representante das equipas no conselho pedagdgico:
a) Coordenar todos os aspetos relacionados com o desenvolvimento das competéncias das respetivas
equipas;
b) Representar as equipas de ano no conselho pedagdgico;
c) Promover a execucdo das orientacBes e/ou deliberagdes do departamento de 1.° ciclo e do conselho
pedagdgico;
d) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
Artigo 79.°
Designhacédo e mandato do coordenador das equipas educativas de ano
1. Os coordenadores das equipas educativas de ano sédo designados pelo diretor (com base numa proposta
do coordenador de departamento).
2. O representante dos coordenadores das varias equipas de ano é designado pelo diretor, com base em
proposta do coordenador.
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3. O mandato dos coordenadores das equipas de ano e do respetivo representante tem a duragao de 1 ano. O

coordenador de departamento propora a renovag¢éo do mandato ou a sua substituicao.

4. O representante dos coordenadores das equipas educativas de ano, para o exercicio das suas funcdes,

teréd direito a uma reducéo retirada da sua componente néo letiva.

Artigo 80.°

Competéncias das equipas educativas de ano

1. S&o competéncias das equipas educativas de ano:

a)

b)

c)

d)

e)

Planificar e avaliar as atividades letivas e n&o letivas/projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientagdes do departamento e/ou do conselho pedagdgico, articulando estratégias e procedimentos;
Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos de apoio especializados na
adocgdo de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Propor ao departamento a realizacdo de a¢Ges de formagéo no dominio da orientacdo educativa e de
coordenacao das atividades das turmas, de acordo com as necessidades identificadas pelo pessoal
docente;

Promover o desenvolvimento de a¢fes que facilitem a correta integragédo dos alunos na vida escolar, e
gue combatam problemas de natureza disciplinar;

Participar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento (regulamento interno, projeto educativo, plano de melhoria TEIP e plano anual de
atividades).

2. Sao ainda competéncias das equipas de ano:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

k)

Propor os critérios especificos de avaliagdo ao departamento curricular, para posterior aprovacdo em
conselho pedagdgico, e garantir a sua aplicagao depois de aprovados;

Propor, em funcéo dos resultados obtidos, estratégias de melhoria;

Promover o trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em préaticas de
planeamento conjunto de atividades e estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os
procedimentos e instrumentos de avaliagéo;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Promover atividades de enriquecimento do curriculo;

Promover trocas de experiéncias e saberes entre turmas do respetivo ano;

Implementar formas de articulagdo vertical do curriculo com o pré-escolar e o 2.° ciclo;

Propor ao departamento curricular os manuais a adotar;

Reunir para apreciar e ratificar a avaliagdo proposta por cada professor titular de turma de forma a
garantir a aplicagdo equitativa dos critérios e instrumentos de avaliacdo e demais orientacdes do
conselho pedagdgico;

Apresentar posteriormente o resultado dessa avaliacdo ao respetivo departamento, incluindo
propostas de melhoria;

Apresentar em departamento um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 81.°

Reunides de avaliagéo

1. Sempre que a auséncia de um titular de turma, membro da equipa de ano for imprevista, a reunido deve ser

adiada, no maximo, por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

2. No caso de a auséncia poder ser presumivelmente longa, a equipa reline com os restantes membros,

devendo o respetivo coordenador dispor de todos os elementos, referentes a avaliagdo de cada aluno,

fornecidos pelo professor titular de turma ausente.
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10.

Em cada um dos momentos de avaliacdo, o professor titular de turma apresenta informagéo sobre o
aproveitamento de cada aluno bem como a classificagao final a atribuir em cada &rea disciplinar.

A decisdo final quanto a avaliacdo a atribuir a cada aluno em cada area disciplinar, € da competéncia do
professor titular de turma, e da respetiva equipa.

As deliberagdes das equipas devem resultar do consenso dos professores que as integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obteng&o desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacéo.

A deliberac&o é tomada por maioria absoluta, tendo o coordenador voto de qualidade em caso de empate.
As propostas de classificagdo materializam-se em todos os anos na atribuicdo de uma mencéo qualitativa
de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma
apreciacéo descritiva sobre a evolugéo das aprendizagens dos alunos.

Na ata da reunido devem ficar registadas todas as deliberagfes e a respetiva fundamentacéo.

Artigo 82.°

Registo das avaliagdes e classificacfes e ratificacdo das decisdes das equipas de ano/avaliagéo

Em todos os anos do 1.° ciclo, as mencgdes qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo, bem como
as respetivas apreciacdes descritivas, sdo averbadas nas fichas de registo de avaliagao.

Em cada ano letivo, o aproveitamento final de cada aluno é expresso pela avaliagcao/classificacdo atribuida
pelo professor titular de turma na reunido de avaliacdo do 3.° periodo, pelo que aquela classificagdo deve
exprimir a apreciacéo global do trabalho desenvolvido pelo aluno e o seu aproveitamento escolar ao longo
do ano.
A deciséo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retengao
considerada excecional.
A decisado de retengéo sé pode ser tomada ap6s um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram
tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do nimero 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
A decisdo de transi¢cdo e de aprovagdo, em cada no de escolaridade, é tomada sempre que o professor
titular de turma, considere que o aluno demonstre ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades e atitudes, para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.
No 1.° ano de escolaridade n&o ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas, nos
termos do disposto no nimero 5 do presente artigo.

No final do 4.° ano de escolaridade o aluno ndo progride e obtém a mencdo N&ao Aprovado, se tiver obtido:
mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matemética ou mencéo Insuficiente nas
disciplinas de Portugués ou Matemética e, cumulativamente, mengdo Insuficiente em duas das restantes
disciplinas.
Os alunos que frequentam os 2.° e 3.° anos de escolaridade poderéo ficar retidos se tiverem obtido
simultaneamente mencéo de Insuficiente nas areas disciplinares de Portugués ou PLNM e Matematica ou
se tiverem obtido mencdo de Insuficiente em Portugués ou em Matematica e, cumulativamente, mencao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

Dado que, em anos nédo terminais de ciclo, a retencao é considerada excecional (nimero 2 do artigo 32° da
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto), todas as situacdes de reten¢do, de acordo com os critérios acima
definidos, tém de ser ponderadas e fundamentadas, tendo em conta a especificidade de cada situagéo e o
conjunto dos seguintes critérios (para além de outros considerados pertinentes):

a) Cumprimento de normas, assiduidade, atitudes e comportamento, relacionamento com o0s outros;

b) Idade/maturidade, numero de reteng¢des, risco de abandono escolar;

c) Evolucéo ao longo do ano letivo;
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d) Condicionalismos de natureza socioeconémica e/ou de salde.

11. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, bem como o apoio ao estudo e as atividades de
enriquecimento curricular, ndo séo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacéo de ciclo.

12. As decisdes do professor titular de turma /equipas de ano séo ratificadas pelo diretor.

13. O diretor deve proceder a verificacdo da documentagao relativa as reunifes de avaliacdo, assegurando-se
do cumprimento integral das disposi¢cbes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho
pedagodgico, competindo-lhe desencadear os mecanismos que entender necessarios a correcdo de
eventuais irregularidades.

14. Do resultado da avaliagdo sumativa sera dado conhecimento aos pais/encarregados de educacgao através de
documento proprio que sera, sempre que possivel, entregue presencialmente, por forma a garantir a partilha
de informacé&o e o acompanhamento do aluno.

15.0 diretor pode, sempre que a situacdo o justifique, determinar a repeticdo da reunido de avaliagéo,
informando dos motivos que fundamentam tal deciséo.

16. Se, apos a repeticdo da reunido, subsistirem duvidas que, no entender do diretor, impegcam a ratificacdo da
decisdo da equipa, deve 0 mesmo, solicitar a apreciagdo da situagdo pelo respetivo departamento e/ou pelo
conselho pedagogico.

Artigo 83.°
Reviséo das delibera¢6es da avaliagéo final no 1.° ciclo

1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto de
pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educacgéo ao diretor
do agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte & data de entrega das fichas de
registo de avaliacéo.

2. Os pedidos de revisdo a que refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razfes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor do agrupamento,
devendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes para a fundamentacgéo.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como os
que nao apresentem qualquer fundamentagédo, sdo liminarmente indeferidos.

4. O diretor convoca, nos 5 dias Uteis ap0s a aceitacdo do requerimento, uma reunido com o respetivo
professor titular, para apreciacdo do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avalia¢ao inicial,
elaborando um relatério pormenorizado.

5. Na apreciacéo do pedido de revisdo a que se refere o nUmero anterior, pode ser ouvido o conselho de
docentes.

6. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo € dado conhecimento ao encarregado de educacéo,
através de carta registada, com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da
data da rececéo do pedido de reviséo.

7. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis apds a data de
rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

8. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

Agrupamento de Escolas n° 1 de Serpa ’43



REGULAMENTO INTERNO 2021/25 |

Subseccéo Il
2.°e 3.°Ciclos do Ensino Basico

Artigo 84.°
Conselho de turma dos 2.° e 3.°ciclos

1. O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado e subdelegado de turma,
como representantes dos alunos e por dois representantes dos pais/encarregados de educacdo da respetiva
turma e por eles eleitos.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor do agrupamento designa um diretor de turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento de escolas.

3. Nos conselhos de turma em que seja discutida a avaliagédo individual dos alunos, apenas participam os
membros docentes.

4. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servigos com competéncia em matéria
de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribui¢cdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

5. Ao conselho de turma incumbe assegurar a organiza¢do, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades da
turma, promovendo a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulagcao escola - familia.

6. O conselho de turma identifica a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte & aprendizagem e a

inclusdo para alunos que revelem dificuldades que comprometam o sucesso escolar.

Artigo 85.°
Diretor de turma
O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma, o qual € nomeado pelo diretor.

2. O mandato do diretor de turma tem a duragdo de 1 ano, podendo cessar a qualquer momento por deciséo
fundamentada do diretor, por sua iniciativa ou a pedido do préprio, do conselho pedagégico ou de dois
tercos dos membros do conselho de turma.

3. Sempre que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido
tais fungbes na turma a que pertenceram 0os mesmos alunos.

4. Em caso de impedimento do exercicio das fungdes por periodo superior a 30 dias, ou na impossibilidade
definitiva de cumprir a totalidade do seu mandato, o diretor de turma sera substituido por outro professor da
turma, designado pelo diretor.

5. Para o desempenho do cargo serdo atribuidas, a cada diretor de turma, 4 horas, em que pelo menos duas
delas séo obrigatoriamente retiradas da componente letiva.

6. As horas referidas no nimero anterior sao obrigatoriamente marcadas no horério do diretor de turma, sendo
que uma delas terd que ser destinada a receber os encarregados de educacédo e outra em horario comum

com a respetiva turma.

Artigo 86.°
Competéncias dos conselhos de turma
1. S&o competéncias dos conselhos de turma:

a) Elaborar, aprovar e avaliar o plano de turma em observancia das estratégias de diferenciagcao
pedagdgica e de adequacao curricular para o contexto de turma;

b) Analisar o plano de turma, sempre que se realize uma avaliagdo sumativa, ou se considere oportuno,
com vista a introducdo de eventuais reajustamentos, alteracdes ou apresentacdo de propostas para o
ano letivo seguinte;

c) Dar parecer sobre questfes de natureza pedagadgica e disciplinar que a turma digam respeito;

d) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais/encarregados de educacgdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;
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e) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados de educagdo no percurso escolar
do aluno;

f) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas reunibes de
avaliacao, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo
conselho pedagdgico;

g) Decidir a transicdo e aprovacao do aluno na reunido de avaliacdo sumativa do terceiro periodo;

h) Propor ao conselho pedagogico a progressao mais rapida de um aluno dentro do ciclo, de acordo com
a legislacéo em vigor.

2. Compete ainda ao conselho de turma sempre que a turma inclua criancas com necessidades educativas:

a) Mobilizar medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo dos trés niveis de intervengdo: universais,
seletivas e adicionais;

b) Colaborar na elaboragdo do RTP/ PEI e no plano individual de transi¢do (adiante designado por PIT)
sempre que se aplique;

c) Elaborar, conjuntamente com os intervenientes, no final do ano letivo, o relatério referente a avaliagéo
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao (medidas seletivas e adicionais) em documento

proprio.

Artigo 87.°
Competéncias do diretor de turma
S&o competéncias do diretor de turma:

a) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécioafetivo;

b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados de
educacdo;

c) Articular as atividades da turma com os pais/encarregados de educacdo promovendo a sua
participacado e prestando-lhes todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados;

d) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo e interdisciplinar, professor/aluno e professor/
professor;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador,
solicitando, se necessario, a participagdo de outros intervenientes na avaliagdo;

f)  Colaborar, juntamente com os restantes professores do conselho de turma, na identificacdo de alunos
com dificuldades, que exijam um acompanhamento especial;

g) Analisar com os professores da turma os problemas de alunos com dificuldades de adaptacdo ou
integracdo, bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e
professores, procurando solu¢éo para 0s mesmos;

h) Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar a sua
eleicéo;

i) Fornecer aos professores da turma todas as informag6es relevantes e n&o confidenciais sobre os
alunos e suas familias;

j) Preparar, coordenar e presidir as reunides de conselho de turma;

k) Propor e convocar a realizagdo de conselhos de turma relativos a situagcdes em que esteja envolvido
algum aluno da turma;

I) Organizar o dossié de turma e manter atualizados os processos individuais dos alunos;

m) Comunicar por escrito e solicitar a presenca dos encarregados de educagdo, sempre que um aluno
atinja metade do limite de faltas injustificadas previstas na lei, a uma qualquer disciplina;

n) Promover, no inicio do ano letivo, a elei¢cdo de 2 representantes dos pais/encarregado de educacéo

dos alunos da respetiva turma para integrar o conselho de turma;
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0) Participar nas tarefas inerentes a rececdo dos alunos, & renovacdo de matriculas e em outras
atividades pontuais em que seja necessario apoiar ou acompanhar os alunos da turma;

p) Coordenar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos diferentes

niveis de intervencao.

Artigo 88.°
Funcionamento geral dos conselhos de turma
O conselho de turma retine-se ordinaria e extraordinariamente, presencialmente ou on-line.
2. As reunides ordinarias realizam-se:
a) No inicio do ano letivo;
b) Pelo menos uma vez por periodo, para dar parecer sobre questfes de natureza pedagdgica e
disciplinar que & turma digam respeito e para avaliacdo e/ou reformulac¢éo do plano de turma.

Nos periodos superiormente fixados para avaliacdo dos alunos.
As reuniBes extraordinarias realizam-se sempre que existam raz8es que o justifique, convocadas pelo
diretor, pelo diretor de turma, ou a pedido dos representantes dos pais/encarregados de educagdo no
conselho de turma, com antecedéncia minima de 48 horas.

5. As reunifes ordinérias, para avaliagdo dos alunos, sdo convocadas pelo diretor, com antecedéncia minima
de 48 horas, através de ordem de servigo.

6. As reunibes ordinéarias, por outros motivos que ndo a avaliagdo dos alunos, sdo convocadas pelo diretor de
turma respetivo, com antecedéncia minima de 48 horas, através de ordem de servico.

7. Em casos urgentes, o conselho de turma pode reunir com dispensa das condic¢des referidas anteriormente,
desde que sejam convocados individualmente todos os seus membros.

8. Os conselhos de turma, ordinarios e extraordinarios, séo presididos pelo diretor de turma, com excecéo de
reunides de natureza disciplinar ou de recursos de avaliagdo, que podem ser presididos pelo diretor.

9. Das reunibes serdo redigidas atas que deverdo ser assinadas por todos os elementos presentes, e
entregues ao diretor nos 8 dias subsequentes a reunido, exceto as de final de periodo que terdo que ser
entregues impreterivelmente nos 3 dias subsequentes.

10. As faltas dadas pelos professores membros do conselho de turma as reunides do respetivo conselho
equivalem a 2 tempos letivos.

Artigo 89.°
Funcionamento dos conselhos de turma de avaliagdo sumativa

1. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma,
sendo seu presidente o diretor de turma.

2. Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0os servicos com competéncia e matéria
de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribui¢do o conselho pedagdgico considere conveniente.

3. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reuniéo é
adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de turma
reline com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. A deliberacéo final quanto a classificagdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do conselho de
turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagfes que a
suportam e a situacao global do aluno.

6. As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obteng&o desse

consenso.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

No caso de recurso a votacéo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstenc¢éao, sendo registado em ata o resultado da votagéo.
A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de qualidade,
em caso de empate.
Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacbes e a respetiva
fundamentagéo.
As propostas de classificacéo referidas sdo expressas na escala de 1 a 5 em todas as disciplinas.
No final dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, o aluno n&o progride e obtém a mencdo N&o Aprovado, se
tiver obtido: classificagdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Mateméatica ou
classificacéo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das provas finais implica a ndo aprovagéo neste
ciclo.
Os alunos que frequentam os 5.2, 7.° e 8.° anos de escolaridade poderdo ficar retidos se tiverem obtido
classificacéo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués e Matemética ou classificagdo inferior a 3 em trés ou
mais disciplinas, sem prejuizo do nimero seguinte.
Dado que, em anos ndo terminais de ciclo, a retencdo é considerada excecional (ponto 2 do artigo 32° da
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto), todas as situacdes de retencdo, de acordo com o0s critérios
definidos no ponto anterior, ttm de ser ponderadas e fundamentadas, tendo em conta a especificidade de
cada situacdo e o conjunto dos seguintes critérios (para além de outros considerados pertinentes):

a) Cumprimento de normas, assiduidade, atitudes e comportamento, relacionamento com 0s outros;

b) Evolugéo ao longo do ano letivo;

¢) Idade/maturidade, nimero de retencdes, risco de abandono escolar;

d) Condicionalismos de natureza s6cio-econémica e/ou de saude.
A decisdo de retengdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagégico do aluno, em que foram
tracadas e mobilizadas medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, face as dificuldades detetadas.
Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagbes e a respetiva

fundamentacéo.

Artigo 90.°

Casos especiais de progressao

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade podera

progredir mais rapidamente no ensino bésico, através de uma das seguintes hipoteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade completados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo
completar o 1.° ciclo em 3 anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e 3.°

ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos ndo terminais de ciclo que demonstre ter desenvolvido as aprendizagens

definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos para a sua duracao, através de

uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.

3. Os casos especiais de progressao previstos nos nimeros anteriores dependem de deliberacdo do conselho

pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, baseada em registos de

avaliacdo e de parecer da equipa multidisciplinar de apoio a educacédo inclusiva (adiante designada por

EMAEI), no caso das situagfes previstas no nimero 1, depois de obtida a concordancia do encarregado de

educacao.

4. A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos restantes

requisitos legalmente exigidos para a progresséo de ciclo.

Agrupamento de Escolas n° 1 de Serpa



REGULAMENTO INTERNO 2021/25 |

Artigo 91.°

Registo das avaliagdes/ classificagdes e ratificagdo das decisdes dos conselhos de turma de avaliagédo

1. As classificagdes atribuidas em cada um dos momentos de avaliagéo séo registadas em pautas e ainda nos
restantes documentos previstos para o efeito.
As decisbes do conselho de turma séo ratificadas pelo diretor.
O diretor deve proceder a verificagdo das pautas e da restante documentacdo relativa as reunides dos
conselhos de turma, assegurando-se do cumprimento integral das disposices em vigor e dos critérios
definidos pelo conselho pedagégico, competindo-lhe desenvolver os mecanismos que entender necessarios
a correcdo de eventuais irregularidades.

4. As pautas, ap0s ratificacdo prevista no nimero anterior, sdo afixadas nos locais habituais, nelas devendo
constar a data da afixacéo.

5. O diretor pode, sempre que a situa¢do o justifique, determinar a repeticdo da reunido do conselho de turma,
informando dos motivos que fundamentam tal decis&o.

6. Se, ap0s a repeticdo da reunido, subsistirem duvidas que, no entender do diretor, impecam a ratificacdo da
decisdo do conselho de turma, deve, 0 mesmo, solicitar a aprecia¢éo da situacéo ao conselho pedagégico.

Artigo 92.°
Revisao das deliberacdes de avaliagéo final nos 2.° e 3.° ciclos

1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto de um
pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de educacéo ao diretor
do agrupamento no prazo de 3 dias Uteis a contar da data da afixacéo das pautas.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em raz8es de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da escola, devendo ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes para a fundamentacao.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como os
que ndo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O diretor do agrupamento de escolas convoca, nos 5 dias (teis apds a aceitacdo do requerimento, uma
reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a andlise do pedido de revisdo e delibera com
base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou
modificar a avalia¢do inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

5. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo diretor da escola ao conselho pedagégico para emissdo de parecer prévio a
deciséo final.

6. Da deliberagéo do diretor e respetiva fundamentacédo € dado conhecimento ao encarregado de educacéo,
através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da
data da rececéo do pedido de reviséo.

7. O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis apés a data de
rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

8. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

Subseccéo llI

Coordenacédo Pedagogica

Artigo 93.°
Coordenagéo pedagdgica de turma
1. A coordenagéo pedagdgica de turma tem por finalidade a articulagéo das atividades desenvolvidas pelas

turmas de cada um dos ciclos de ensino, bem como pela articulacéo entre eles.
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2. A coordenacao pedagdgica de turma no agrupamento é assegurada, na educacgéo pré-escolar e no 1.° ciclo

pelos respetivos departamentos curriculares e pelos conselhos de diretores de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

Artigo 94.°
Competéncias do conselho de diretores de turma

S&o competéncias do conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do conselho
pedagdgico, articulando estratégias e procedimentos;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com a EMAEI na gestdo adequada de
recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar formas de articulagéo no &mbito dos projetos a desenvolver entre turmas e entre
0s Vvarios niveis de ensino;

Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de agBes de formagcdo no dominio da orientagdo
educativa e de coordenagdo das atividades das turmas, de acordo com as necessidades identificadas
pelo pessoal docente;

Incentivar e apoiar iniciativas de caracter formativo e cultural, provenientes de alunos, docentes, ndo
docentes, pais ou outros elementos da comunidade educativa;

Promover o desenvolvimento de acdes que, fomentem e facilitem a inclusdo dos alunos na vida
escolar, e que combatam problemas de natureza disciplinar;

Apresentar, ao conselho pedagoégico, propostas para a definicdo de critérios gerais nos dominios da
informacao e da orientacéo escolar, acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

Unificar critérios e instrumentos de avaliagdo, de acordo com as orienta¢des do conselho pedagdgico;
Participar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Apresentar propostas ao conselho pedagdgico para a definicdo dos critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo dos horérios dos alunos;

Elaborar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do seu mandato e submeté-lo a aprovagédo do
conselho pedagdgico;

Acompanhar a avaliagdo da execugdo das suas propostas aceites em conselho pedagdgico.

Artigo 95.°
Coordenagéo do conselho de diretores de turma

1. Os conselhos de diretores de turma de 2.° e de 3.° ciclo séo presididos pelos respetivos coordenadores de

diretores de turma.

2. Os coordenadores dos diretores de turma, referidos no ponto anterior, séo nomeados pelo diretor de entre

os diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do agrupamento.

3. Os coordenadores deverdo, preferencialmente, pertencer ao quadro do agrupamento, e sdo nomeados por

um periodo de 4 anos, que cessa com o0 mandato do diretor.

Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por Despacho fundamentado do diretor.

Aos coordenadores dos diretores de turma, pelo exercicio de fungfes, sera atribuido uma reducdo da

componente letiva ou ndo letiva equiparada a de coordenador de departamento curricular.

Artigo 96.°
Competéncias dos coordenadores de diretores de turma

Sé&o competéncias do corrdenador de diretores de turma:

a)
b)

Coordenar todos os aspetos relacionados com o desenvolvimento das competéncias do respetivo conselho;

Convocar e presidir as reunides do respetivo conselho;
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¢) Representar o conselho a que preside no conselho pedagdégico, promovendo a articulagdo entre os dois
orgéos, bem como a execugao das orientagdes e/ou delibera¢des do conselho pedagdgico;

d) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do respetivo conselho;

e) Organizar e manter atualizado um dossié, com toda a documentacé@o necesséria e fundamental ao
desempenho das suas competéncias;

f)  Assegurar a integracéo de todos os diretores de turma dos 2.° e 3.°ciclos na vida escolar, procurando
uniformizar atuacdes e critérios;

g) Divulgar, junto dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos toda a informagdo necesséria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

h) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 97.°
Funcionamento do conselho de diretores de turma

1. Os conselhos de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos rednem ordinariamente, presencialmente ou on-line,
2 vezes por periodo letivo e extraordinariamente sempre que seja necessério, convocados pelo respetivo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus elementos em exercicio efetivo de
funcdes ou a pedido do diretor.

2. As faltas dadas as reunifes dos conselhos de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos, equivalem a 2 tempos
letivos.

3. Os conselhos de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos poderdo definir outras formas de funcionamento,

devendo as mesmas ficar contempladas nos respetivos regimentos.

SECCAO IlI
NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 98.°
Identificac&o
O nacleo de projetos de desenvolvimento educativo tem como objetivo acompanhar, articular e divulgar
projetos e clubes, em que 0 agrupamento esteja envolvido.

Artigo 99.°
Composicgao
O nucleo de projetos de desenvolvimento educativo € constituido por todos os docentes que coordenem
projetos de desenvolvimento educativo e clubes, nomeadamente:
a) Coordenador do departamento curricular de educacgéo pré-escolar;
b) Coordenador de departamento curricular do 1.° ciclo;
¢) Coordenadores dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos;
d) Coordenador da biblioteca escolar;
e) Coordenador da equipa TIC;
f) Coordenador do projeto educacao para a salde;
g) Coordenadores do projeto eco escolas;
h) Coordenador de projetos erasmus +;
i) Coordenador e coordenador adjunto do Desporto Escolar;
j) Professores responsaveis pelos clubes que ndo estejam diretamente associados a um grupo/area
disciplinar;
k) Professores responséaveis pelo desenvolvimento de outros projetos em que o agrupamento esteja

envolvido.
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Artigo 100.°
Competéncias do nucleo de projetos
O nucleo de projetos tem as seguintes competéncias:

a) Fazer um levantamento das atividades e dos projetos a desenvolver no agrupamento ao longo do ano
letivo;

b) Verificar a adequagédo dos varios projetos /atividades aos objetivos do projeto educativo de escola;

c) Divulgar os varios projetos e atividades junto da comunidade escolar;

d) Promover a articulacéo, a nivel do agrupamento, dos projetos e atividades desenvolvidas;

e) Fazer ainventariac8o dos recursos necessarios a realizac&o dos projetos e atividades;

f) Coordenar de forma adequada a gestéo dos recursos materiais, humanos e outros;

g) Incentivar e apoiar iniciativas de caracter formativo e cultural provenientes de alunos, docentes, ndo
docentes, pais e encarregados de educagdo ou outros elementos da comunidade, dando
conhecimento das mesmas ao conselho edagogico;

h) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa;

i)  Apresentar ao conselho pedagdgico propostas de atividades e projetos bem como a sua avaliacéo;

j) Proceder a avaliacdo do impacto dos projetos na vida educativa;

k) Elaborar o regimento interno do nicleo de projetos nos primeiros 30 dias do seu mandato e submeté-

lo & aprovacédo do conselho pedagdgico.

Artigo 101.°
Funcionamento do nucleo de projetos

1. O nucleo de projetos reune ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente,
presencialmente ou online sempre que seja necessario, convocados pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus elementos em exercicio efetivo de fun¢gfes ou a pedido do
diretor.

2. Para além dos membros que compdem o nicleo de projetos, sempre que se considerar oportuno, tendo em
conta a natureza dos assuntos a tratar na reunido, poderdo participar outros elementos da comunidade
escolar ou da comunidade local, mediante convocatdria caso se trate de pessoal docente ou ndo docente
do agrupamento de escolas, ou mediante convite caso se trate de encarregados de educacao, alunos, ou
representantes da comunidade local.

3. No regimento interno do nucleo de projetos deve constar as suas regras de funcionamento e organizagao,
no enquadramento das recomendacfes do conselho pedagdégico, incluindo o0 modo de substituicdo do
coordenador em caso de falta.

4. As faltas dadas as reunifes do ndcleo de projetos equivalem a 2 tempos letivos.

Artigo 102.°
Coordenagdo e subcoordenacgéo

1. O coordenador do nucleo de projetos € nomeado pelo diretor de entre os professores responsaveis pelos
diferentes projetos ou clubes.

2. Para desempenho do cargo serdo atribuidas 2 tempos ao coordenador do nucleo, retirados
preferencialmente da componente néo letiva.

3. O coordenador sera coadjuvado no exercicio das suas fungdes por 1 subcoordenador em quem podera
delegar competéncias e estabelecer formas de articulacdo, nos termos a fixar no respetivo regimento
interno.

4. O subcoordenador, a quem sera atribuido 1 tempo para o desempenho do cargo, é designado pelo diretor
de entre os docentes responsaveis pelos diferentes projetos ou clubes num estabelecimento de ensino nédo

coincidente com o do coordenador.
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5. O mandato do coordenador do nucleo de projetos, e do subcoordenador tem a duragéo de 1 ano, podendo
cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ou por impedimento do interessado, com

fundamentacgéo atendivel.

Artigo 103.°
Competéncias do coordenador do nucleo de projetos
Para além de assegurar o cumprimento das competéncias inerentes a estrutura que coordena, o coordenador
do nucleo de projetos tem as seguintes competéncias:
a) Representar o nicleo de projetos no conselho pedagégico, atuando como articulador entre este 6rgéo
e a estrutura que coordena, promovendo a execugdo das orientagbes e/ou deliberagcbes do referido
conselho;
b) Promover e coordenar todos os aspetos relacionados com o desenvolvimento das competéncias da
estrutura;
c) Convocar e presidir as reuniGes do respetivo nucleo;
d) Organizar e manter atualizado um dossié, com toda a documentacdo necessaria e fundamental ao
desempenho das suas competéncias;
e) Elaborar documentagdo e modelos de documentos necessarios ao funcionamento da estrutura;
f) Colaborar com a equipa responsavel pela elaboracéo do plano anual de atividades;
g) Divulgar, junto dos outros docentes do nucleo toda a informagdo considerada adequada ao
desenvolvimento das suas competéncias;

h) Apresentar ao diretor um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Servigos Técnicos e Técnico Pedagdgicos e Admnistrativos

SECCAO |
SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO

Artigo 104.°
Definicdo e objetivos

1. Os servicos de apoio especializado sédo uma estrutura de apoio ao conselho pedagogico e ao diretor, que
visa promover a inclusdo escolar dos alunos, conjugando a sua atividade com outras estruturas de
orientagcdo educativa.

2. Os servicos de apoio especializado tém por objetivo assegurar a plena inclusdo dos alunos nos aspetos
psicopedagdgicos e socioeducativos através da articulagdo com as diversas estruturas do agrupamento,
familia e os diferentes recursos da comunidade.

3. A educacdo especial, que tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso educativo,
a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢do da igualdade de oportunidades, a
preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacéo para a vida pés-escolar

ou profissional faz parte integrante dos servigcos de apoio especializado.
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Artigo 105.°
Composicéo

1. Os servicos de apoio especializado sdo compostos pelo departamento de educagéo especial, pelo gabinete
de informacao e apoio ao aluno e a familia (adiante designado por GIAAF) e pelos servi¢os de psicologia e
apoio socioeducativo.

2. Fazem ainda parte dos servi¢os de apoio especializado os educadores de infancia da intervencéo precoce
(adiante designada por IP).

3. Os servigos de apoio especializado podem solicitar a intervencdo de outros técnicos, nomeadamente da
equipa de saude escolar e da seguranca social, sempre que a resolucdo de problemas especificos o
aconselhe.

4. Sao também intervenientes o diretor do agrupamento, o conselho pedagogico, o educador de infancia, o
professor titular de turma do 1.° ciclo ou diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos, o conselho de docentes no 1.°

ciclo, o conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, e os pais/encarregados de educagéao.

Subseccéo |
Departamento de Educacédo Especial

Artigo 106.°

Composicéo
O departamento de educacgédo especial € composto pelos docentes colocados nos grupos de recrutamento de
educacao especial e por docentes /educadoras a exercer fungdes no ambito da IP.

Artigo 107.°
Competéncias do departamento de educacéo especial
Sédo competéncias do departamento de educacéo especial:

a) Apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os demais educadores/
docentes da crianca/ aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no refor¢o das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representacao e expressao;

b) Participar no trabalho promovido pelo centro de apoio a aprendizagem (adiante designado por CAA);

c) Colaborar com os servicos e entidades que intervém no processo de desenvolvimento educativo das
criangas/ alunos;

d) Sensibilizar os educadores/ professores, disponibilizando informacéo técnica e saberes especificos;

e) Colaborar com o diretor no desenvolvimento de parcerias com instituicbes particulares de
solidariedade social, centro de recursos especializados, autarquia, seguranca social e entidades
particulares/ outros;

f) Colaborar com os educadores/professores titulares de turma/diretores de turma no trabalho
/contactos com os pais e encarregados de educacao, implicando-os na aplicagdo do RTP, PEI e do
plano individual de transi¢do (adiante designado por PIT) definido para o seu educando;

g) Apoiar os docentes no desenvolvimento de métodos que facilitem a diferenciagdo pedagoégica e na
construcao de materiais especificos, tendo em conta a crianca/ aluno;

h) Dinamizar os meios e materiais de aprendizagem referentes aos alunos que requerem a aplicagdo de
medidas adicionais;

i) Assegurar o desenvolvimento do plano individual de intervencéo precoce (adiante designado por PIIP)
das criancas de que sao responsaveis de caso;

j) Assegurar a transicdo das medidas previstas no PIIP para o RTP e/ou PEI, considerando os
documentos complementares para ser garantida a necessaria coeréncia e comunicagdo entre
ambos;

k) Os educadores/ docentes da Intervencdo Precoce (adiante designada por IP) regem-se pelas
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orientacdes do Decreto-Lei n® 281/2009, de 6 de outubro, integradas nas equipas locais do Servico
Nacional de Intervencao Precoce na Infancia (adiante designado por SNIPI).

Artigo 108.°
Coordenacgéo

1. O coordenador do departamento deve ser um docente de carreira detentor de formagdo especializada nas
areas de supervisao pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou administracéo educacional.

2. Quando néo for possivel a designa¢éo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou néo existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridades:

a) Docente com experiéncia profissional, de pelo menos 1 ano, de supervisdo pedagdgica na formacéo
inicial, na profissionalizacdo ou na formacéo em exercicio, ou na profissionaliza¢do ou na formagéo
em servico de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos 1 mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcéo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de 3 docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento.
O mandato do coordenador do departamento tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.
Ao coordenador do departamento de educagado especial sdo atribuidas horas para o desempenho do cargo,
a semelhanc¢a dos coordenadores de departamento curricular.

7. O coordenador do departamento pode ser exonerado a todo o tempo por Despacho fundamentado do

diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 109.°
Competéncias do coordenador
Sédo competéncias do coordenador:

a) Colaborar com o 6rgdo de gestdo e administracdo, coadjuvando-o na dete¢cdo de alunos com
necessidades educativas;

b) Apresentar ao diretor as propostas de organizagdo de recursos humanos e materiais para
implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

c) Articular a acdo entre os diversos estabelecimentos de educagdo e de ensino, para que seja
assegurada aos alunos uma transicdo eficaz entre os diferentes niveis de ensino, no ambito do
encaminhamento de alunos para modalidades especificas de educacéo;

d) Promover a colaboracgdo e troca de experiéncias entre os elementos do departamento de educacao

especial.

Artigo 110.°
Competéncias dos docentes de educacgao especial
Ao docente de educacéo especial compete, nomeadamente:
a) Participar na definicdo de estratégias e no acompanhamento da diversificagao curricular;
b) Apoiar a inclusdo das criangcas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através a diversificacéo de estratégias de acesso ao curriculo;

¢) Promover e apoiar o acesso a formacgéo e a integracéo na vida pds-escolar;
d) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
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contextos de aprendizagem;

e) Apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

f) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagens e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

h) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e intera¢do, fomentadores da
aprendizagem;

i) Trabalhar em diferentes enquadramentos: sala de aula regular, centro de apoio a aprendizagem,
intervengcdo em pequenos grupos ou em trabalho individual;

i) Ajudar nas estratégias e modelos de trabalho individual ou coletivo, na produgdo de materiais e
diferenciagédo do curriculo;

k) Realizar trabalho de consultoria/apoio a outros docentes e a escola, dinamizagdo de iniciativas que
favorecam a incluséo escolar ou social;

I) Participar na avaliagdo dos alunos identificados a EMAEI;

m) Elaborar, conjuntamente, com a EMAEI, o RTP, o PEl e o PIT;

n) Colaborar na determinacdo dos apoios especializados, nas adequagBes no processo de ensino/
aprendizagem e as tecnologias de apoio a aplicar aos alunos com necessidades educativas;

0) Participar, em reunides de avaliacdo do departamento de 1.° ciclo e nos conselhos de turma de 2.°e
3.2 ciclos, onde existam alunos que usufruam de medidas adicionais. Os docentes devem ainda
participar nas reunides de avaliacdo dos alunos que usufruem de medidas seletivas, sempre que a
necessidade do apoio do docente de educacéo especial esteja devidamente justificada no RTP;

p) Pontualmente, o docente de educagédo especial pode também participar em reunides de departamento
de 1.° ciclo ou de conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos, em situagBes devidamente justificadas para
veicular informagdes necessarias ao desenvolvimento dos RTP dos alunos;

g) Elaborar, conjuntamente com os intervenientes, no final do ano letivo, o relatorio referente a avaliagao
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (medidas seletivas e adicionais) em documento

proprio.

Artigo 111.°
Funcionamento

1. O departamento de educacdo especial relne ordinariamente 2 vezes por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que seja hecessario, convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa,
a requerimento de um ter¢o dos seus elementos em exercicio efetivo de fungBes ou por solicitagdo do
diretor.

2. Participam nas reunides os docentes pertencentes ao departamento, elementos da equipa de IP, técnicos
especializados que exercam fungdes no agrupamento, outros técnicos, sempre que convocados/
convidados.

As faltas dadas as reunifes de departamento equivalem a 2 tempos letivos.
As decisBes do departamento devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o
recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencé@o desse consenso.

5. No caso de recurso a votacao, e segundo as prescricdes do Codigo do Procedimento Administrativo, todos
os membros do departamento devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencéo, tendo

o presidente voto de qualidade em caso de empate.
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Artigo 112.°
Intervencgao precoce (IP)

1. O sistema nacional de intervencdo precoce na infancia (adiante designado por SNIPI) consiste num
conjunto organizado de entidades institucionais e de natureza familiar, com vista a garantir condicdes de
desenvolvimento das criangas com funcdes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal,
social e a sua participacdo nas atividades tipicas para a idade, bem como das criangas com risco grave de
atraso no desenvolvimento. O SNIPI é desenvolvido através da atuacdo coordenada dos Ministérios do
Trabalho e da Solidariedade Social, da Salde e da Educagdo, com envolvimento das familias e da
comunidade.

2. O SNIPI abrange as criancas entre 0os 0 e 0s 6 anos, com alteracdes nas fun¢des ou estruturas do corpo
que limitam a participacdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco
grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.

3. O Decreto-Lei n° 281/09 de 6 de outubro define «Intervencao precoce na infancia (IPl)» como o conjunto de
medidas de apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo acdes de natureza preventiva e
reabilitativa, designadamente no &mbito da educacgéo, da salde e da acdo social. Para o efeito, considera:

a) «Risco de alteragdes ou altera¢Bes nas fungdes e estruturas do corpo» qualquer risco de alteragéo, ou
alteracdo, que limite o normal desenvolvimento da crianca e a sua participacéo, tendo em conta os
referenciais de desenvolvimento préprios, consoante a idade e o contexto social;

b) «Risco grave de atraso de desenvolvimento» a verificacdo de condi¢cdes bioldgicas, psicoafetivas ou
ambientais, que implicam uma alta probabilidade de atraso relevante no desenvolvimento da crianga.

4. As docentes integradas nas equipas locais de intervenc&o precoce na infancia ( adiante designada por ELI),
compete:

a) Elaborar e executar o palno individual de intervencéo precoce(adiante designado por PIIP) em fungéo
do diagnostico da situagéo, identificando as potencialidades da familia, os recursos das comunidades
da sua area de intervencéo e dinamizando redes formais e informais de apoio social;

b) Assegurar, para cada crianga, processos de transicdo adequados para outros programas, Servigos ou
contextos educativos;

¢) Promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracéo fisica e social das criangas
com necessidades educativas;

d) Colaborar com a direcdo do agrupamento e com a direcdo de instituicbes particulares de
solidariedade social (adiante designada por IPSS), onde estéo integradas as criangas, na avaliagéo e
detecdo de necessidades educativas e na organizagdo e incremento das medidas educativas
adequadas as criangas que apoia;

e) Identificar a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo para
criangas que revelem dificuldades de aprendizagem que comprometam o sucesso escolar;

f)  Colaborar na elaboragédo do RTP/PEI;

g) Colaborar na implementacdo de medidas suporte a aprendizagem e a incluséo;

h) Colaborar na organizagéo e gestao de um trabalho cooperativo, a p6r em pratica nos domicilios com
as familias, nas IPSS e com as educadoras dos jardins de infancia, facultando e atualizando
informacdes relevantes facilitadoras do processo de integracdo e/ou ensino/ desenvolvimento/
aprendizagem, sempre que tal for Util para o percurso individual da crianga com necessidades
educativas;

i) Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da salde e da
seguranga social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e avaliagdo sécio — médico -
educativo das criangas com necessidades educativas e planear as medidas de intervengdo mais

adequadas.
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Subseccéo Il
Gabinete de Informacé&o e Apoio ao Aluno e a Familia (GIAAF)

Artigo 113.°

Definicao
O gabinete de informac&o e apoio ao aluno e a familia (adiante desigando por GIAAF) tem como objetivo
primordial contribuir para o desenvolvimento harmonioso e global da crianga, através de uma articulac&o entre
a escola, a familia e a comunidade, promovendo uma intervencéo de cariz preventivo e articulado, no que diz

respeito a situagdes de risco como o abandono, o absentismo e a adog¢éo de comportamentos de risco.

Artigo 114.°
Competéncias

1. O GIAAF pretende promover, por um lado, a sensibilizacdo, diagndstico, encaminhamento e
acompanhamento de criancas, adolescentes, jovens e respetivas familias, com percursos sociais e
psicopedagdgicos de risco; e por outro, a sensibilizacdo, acompanhamento e formacdo dos docentes e
assistentes operacionais da respetiva comunidade escolar, em questdes relacionadas com a crianca e o
jovem em risco na sua dimensao pessoal, familiar, escolar e comunitaria.

2. Sao competéncias do GIAAF:

a) Acompanhar a crianga/ jovem, em contexto formal e informal, estabelecendo uma relagdo de
confiangca e empatia com a mesma, promovendo condi¢des psicoldgicas, sociais e pedagdgicas que
contribuam para a consolidacéo do sucesso escolar e pessoal da crianga/ jovem;

b) Acompanhar a familia, em contexto formal e informal, estabelecendo uma relagédo de confianga com a
mesma, promovendo o envolvimento parental no percurso escolar do aluno;

c) Integrar e articular na sua organizagdo, uma relacdo privilegiada e sistematica com professores e
elementos da comunidade educativa, com a coordenagédo dos diretores de turma, com os servigos de
psicologia e com todas as outras areas de atuacdo que tenham como centralidade o aluno e/ou a
familia;

d) Trabalhar em parceria com entidades e organismos externos de apoio;

e) Promover a inter-relacdo entre os diversos intervenientes, familia/ agrupamento/ comunidade, como
agentes participantes no processo de desenvolvimento pessoal, social e educativo;

f) Diminuir situagbes de risco, situagbes de abandono escolar, situacdes de absentismo escolar,
situacdes de violéncia escolar e situagdes que cologuem em causa a integridade fisica e emocional da
crianca/ jovem;

g) Apoiar e promover interacdes saudaveis no contexto escolar.

Artigo 115.°
Constitui¢cdo e funcionamento
1. O numero de membros das equipas € definido anualmente pelo diretor do agrupamento, tendo em atengéo
as necessidades anuais, devendo integrar as psicélogas, docentes e outros técnicos especializados, além
das coordenadoras responsaveis pelos gabinetes de Serpa e Pias.
As equipas séo coordenadas por dois membros, nomeados pelo diretor.
Compete as coordenadoras do GIAAF:
a) Coordenar os gabinetes e 0s recursos existentes;
b) Supervisionar o seu funcionamento;
c) Convocar, coordenar e presidir as reunifes das equipas do GIAAF;
d) Convocar, coordenar e presidir as reunides com encarregados de educagédo ou outros elementos de
entidades parceiras (Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, Centro de Saude, Escola Segura,
etc...);

e) Planificar, em colaboracdo com as equipas, as atividades a desenvolver anualmente;
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f) Colaborar com os diretores de turma/professores titulares/educadores de infancia, sempre que estes o
solicitem;

g) Divulgar, junto dos professores, toda a informacao necesséria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

h) Registar as situagbes acompanhadas, além de criar, com as equipas, 0S materiais necessarios e
aplicar os métodos considerados adequados aos desafios surgidos;

i) Monitorizar trimestralmente o funcionamento do GIAAF, de modo a serem apurados o0s
acompanhamentos prestados, a eficicia das solugdes encontradas e listar outras situacdes dignas de
registo;

j) Elaborar e entregar ao diretor do agrupamento, um relatério final de avaliagdo e reflexdo sobre o

trabalho realizado ao longo do ano e dos resultados obtidos.

Subseccéo

Servigo de Psicologia

Artigo 116.°
Competéncias
1. As competéncias atribuidas ao servico de psicologia e ao psicologo escolar estdo organizadas em trés
dominios de intervengdo: apoio psicoldgico e psicopedagdgico, apoio ao desenvolvimento de sistema de
relagbes da comunidade educativa e orientacéo de carreira.
2. S&do competéncias do servigo de psicologia:

a) Acompanhar os alunos, individualmente ou em grupo, durante o seu percurso académico na escola,
bem como apoiar o desenvolvimento do sistema de relagBes interpessoais no interior da escola e
entre esta e a comunidade;

b) Proceder & avaliagdo psicoldgica e prestar apoio psicolégico/psicopedagdgico aos alunos;

c) Elaborar relatérios dos alunos que usufruam do acompanhamento psicopedagdgico;

d) Apoiar na detecdo e sinalizagdo precoce de dificuldades de adaptacdo e integracdo na vida da
comunidade escolar;

e) Articular a sua acdo com outros servi¢cos especializados, de modo a contribuir para o diagndstico,
avaliacdo e intervencgdo de criangas e jovens;

f) Encaminhar as situacdes detetadas para outros apoios disponibilizados pela escola, ou fora da escola;

g) Articular com outros servigos e recursos da comunidade para fomentar o desenvolvimento integral dos
alunos;

h) Participar na EMAEI na avaliagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

i) Assegurar, em colaboragcdo com os restantes elementos da EMAEI, na detecdo de alunos com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

j) Colaborar com os docentes, pais/encarregados de educagdo e outros agentes educativos na
implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

k) Dar orientagtes e colaborar na elaboracdo do RTP, PEI e PIT, nos casos previstos na Lei;

I) S&o ainda competéncias do servico de psicologia apoiar os alunos no processo de desenvolvimento
da sua identidade pessoal, de integragdo no sistema de relaces interpessoais da comunidade escolar
e do seu projeto de vida, nomeadamente os alunos que terminam o ensino basico, com vista ao seu
prosseguimento de estudos, integragdo em modelos de formacao profissional ou inser¢cdo na vida
ativa;

m) Promover e/ou dinamizar agfes, pontuais ou continuas, direcionadas a todos os elementos da

comunidade educativa;
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n) Na generalidade, deve contribuir para a promog¢do do sucesso educativo, para a prevencdo do
abandono escolar precoce, para a educagéo inclusiva, para a educagdo para a saude e para a
cidadania assim como para o bem-estar e a salde mental de todos os elementos da comunidade
educativa,;

0) Sempre que convocado para o efeito o servico de psicologia far-se-4 representar no conselho
pedagogico.

SECCAO Il
APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 117.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacgéo inclusiva (EMAEI)

Em cada agrupamento € constituida uma equipa multidisciplinar de apoio & educagao inclusiva.

Artigo 118.°
Composicédo da EMAEI
1. AEMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
Sao elementos permanentes:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente da educacao especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungBes de coordenacao pedagdgica de diferentes niveis
de educacéo e ensino;
d) Um psicologo.
S&o elementos variveis:
a) O docente/educador titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;
b) Outros docentes do aluno;
c) Assistentes operacionais;
d) Técnicos do centro de recursos para a Incluséo (CRI);
e) Outros técnicos que intervém com o aluno;
f)  Pais/ encarregados de educacao.
2. Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador ouvidos os elementos permanentes da EMAEI,
¢) O local de funcionamento.
3 .Cabe ao coordenador da EMAEIL:
a) lIdentificar os elementos variaveis;
b) Convocar os membros da equipa para as reuniées;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais/encarregados de
educacdo dos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54-2018, de 6 de julho, consensualizando

respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 119.°
Competéncias da EMAEI
Sao competéncias da EMAEI:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
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¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

d) .Prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o RTP previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei 54/2018 e, se aplicavel, o PEI e o PIT previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018;

f)  Acompanhar o funcionamento do CAA.

Artigo 120.°
Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

2. O CAA em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacéo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integracéo na vida pds-escolar;

¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacado social e a vida autonoma.

3. A acdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando
a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacéo especial.

4. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho, é garantida, no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua incluséo.

6. Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que o0s alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem o0s processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagéo e interagcao, fomentadores da
aprendizagem;

f)  Apoiar a organizac¢éo do processo de transi¢@o para a vida pos-escolar.

7. Compete ao diretor definir o espago de funcionamento do CAA numa légica de rentabiliza¢éo dos recursos
existentes na escola.

8. A escola estabelece, em sede de regimento do CAA, as suas funcdes e abrangéncia, entre outros, os
seguintes aspetos:

a) A sua constituicdo e coordenacao;

b) Os locais e horario de funcionamento;

¢) Os recursos humanos e materiais existentes;

d) As formas de concretizacé@o dos objetivos especificos de acordo com os n.° 2 e 6 deste artigo;

e) As formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola, designadamente no que respeita ao apoio e a avaliagdo das aprendizagens.

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior, pode ser elaborado um regimento proprio, do qual constem as

formas de medi¢do do impacto do CAA na inclusdo e aprendizagem de todos os alunos.
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SECCAO IlI
BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 121.°
Definicao

1. As bibliotecas escolares (adiante designadas por BE) sdo espagos vocacionados para o apoio as atividades
curriculares, letivas e néo letivas, a leitura em diferentes suportes, a defesa e promocédo da cultura e as
atividades ludicas. Estes espacos disponibilizam aos seus utentes um conjunto de recursos materiais —
instalacdes e equipamentos, e também recursos humanos — professores e auxiliares de a¢éo educativa, de
modo a facilitar o acesso a diferentes fontes de informagéo, através de variados suportes, nomeadamente
escritos, audiovisuais e informaticos, organizados de modo a facilitar a sua utilizagdo pela comunidade
escolar e cujo funcionamento € definido pelas normas do seu regulamento.

2. A BE deve ainda ser entendida como um centro multimédia, disponibilizando aos utilizadores os recursos
necessarios a leitura, ao acesso, utilizagao e produgdo da informacéo, desempenhando um papel central na
aquisicao e desenvolvimento de competéncias de informacao e saber, bem como na formagéo de leitores.

3. As BE do agrupamento, nomeadamente da EB Abade Correia da Serra, da EB de Pias e da EB do 1.° ciclo
de Serpa estdo integradas na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares.

Artigo 122.°
Localizagdo e zonas funcionais
1. A BE do agrupamento de escolas n°® 1 de Serpa é constituida por quatro secg¢des, conforme a seguir se
indicam:
a) Escola Béasica Abade Correia da Serra - Serpa, (edifiio central) para apoio aos 2.° e 3.° ciclos;
b) Escola Basica Abade Correia da Serra — (centro escolar) para apoio ao Pré-escolar e 1.° ciclo;
c) Escola Béasica de Pias para apoio ao pré-escolar, 1.9, 2.° e 3.° ciclos;
d) Escola Bésica do 1.° ciclo de Vale de Vargo para apoio ao pré-escolar e 1.° ciclo.
2. Todas as seccBes da BE sdo constituidas por espacos amplos e encontram-se divididas nas seguintes
zonas funcionais:
a) Zona de acolhimento;
b) Zona de leitura informal;
c) Zona de multimédia;
d) Zona de trabalho;

e) Zona de leitura audio e video.

Artigo 123.°
Objetivos
Os objetivos da BE sdo os seguintes:

a) Preparar as criancas e os jovens para a utilizagéo e frequéncia das bibliotecas;

b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producéo de informacéo;

¢) Proporcionar aos alunos um espago aberto e facultativo onde poderdo encontrar apoio;

d) Facilitar o acesso dos utilizadores a pesquisa de informagdo, consulta e leitura de livros, jornais e
revistas e outro tipo de documentacéo, procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de
pesquisa/informacao e lazer;

e) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, ocupacdo de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores;

f) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum incutindo um espirito de cooperagdo e
partilha;
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g) Facilitar o acesso ao livro através da realizacéo de feiras, mostras de livros e outros eventos;
h) Facilitar o acesso a outras fontes de informacao;
i) Promover atividades de informacdo e animacdo, em articulagdo com todos os elementos da

comunidade educativa e em condi¢Bes especificas com outros elementos da comunidade local.

Artigo 124.°
Atividades a promover
1. As atividades a promover pela BE ao nivel de gestdo e organizagdo sdo as seguintes:

a) Definicao da politica de aquisi¢do do fundo documental para o ano letivo;

b) Enriquecimento permanente do fundo documental, nomeadamente livros, revistas, CD’s e DVD’s
através de véarias modalidades de aquisicdo como sejam a compra, a oferta e a permuta de obras
entre outras;

c) Registo, catalogacéo, classifica¢éo e cotacdo de todas as novas entradas adquiridas ou oferecidas;

d) Divulgacgdo do fundo existente, com vista ao melhor conhecimento pelos utilizadores dos recursos que
tém a sua disposicao.

2. As atividades a promover pela BE ao nivel de dinamizagdo séo as seguintes:

a) Promocgdo de exposigbes, sessdes de leitura, concursos, coléquios e outras atividades de
dinamizagdo e animagdo cultural, nomeadamente a comemoragdo de efemérides em colaboracéo
com as diferentes estruturas do agrupamento de escola;

b) Promocdo de atividades de intercAmbio com outras bibliotecas e/ou com outras entidades e

organismos culturais de nivel local, regional e nacional.

Artigo 125.°
Coordenacdo/professor bibliotecario
O cargo de coordenador/professor bibliotecério € desempenhado por docentes, preferencialmente do quadro

do agrupamento e de acordo com o estipulado nos normativos legais em vigor.

Artigo 126.°
Competéncias do coordenador/professor bibliotecério
A semelhanca do exposto no artigo anterior, as competéncias do professor bibliotecario encontram-se definidas

nos normativos legais em vigor.

Artigo 127.°
Equipa responséavel da BE

1. Para além do professor bibliotecario/coordenador a equipa responsavel pela BE deve integrar outros
professores, preferencialmente até um méximo de 6, em cada uma das escolas de Serpa e Pias e sempre
gue possivel, do quadro de nomeacao definitiva do agrupamento de escolas.

2. A equipa da BE deve integrar também pessoal ndo docente, de preferéncia com formacdo na area, que
possa garantir o funcionamento da BE durante o horario normal de funcionamento da escola.

3. A equipa responsavel deve gerir, organizar e dinamizar a BE e elaborar e executar, no quadro do projeto
educativo do agrupamento e em articulagdo com o diretor, o plano de atividades proéprio.

4. Poderao ser designados como colaboradores da equipa, para a reforgar, outros professores.

Artigo 128.°
Competéncias da equipa responsavel da BE
A equipa responsavel pela BE, em conjunto com os professores colaboradores, compete desempenhar as
seguintes tarefas:
a) Atendimento e apoio regular e informal junto dos utilizadores, nhomeadamente encaminhamento dos

alunos, informagédo sobre os recursos, a organizacéo e os servicos da biblioteca, auxilio na pesquisa e
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recolha de informag&o de &mbito curricular, aconselhamento na selecéo de leituras e esclarecimento
de duvidas;

b) Apoio & organizacdo da documentagdo em todos os suportes, fazendo uso dos saberes especificos
dos professores inerentes a sua area de docéncia;

¢) Recolha e catalogagéo de artigos de interesse integrados em publicagdes periddicas generalistas ou
da sua especialidade;

d) Difusdo de informagdo através de diferentes suportes, nomeadamente producéo de bibliografias
tematicas de suporte as diferentes disciplinas e projetos em curso, guias de leitura, montras de
novidades, listas de apontadores, boletins de informacao e paginas web da biblioteca;

e) Producdo de materiais educativos como guides de trabalho, maletas pedagégicas ou dossiés
tematicos;

f) Colaborag&o com os nucleos ou clubes que possam funcionar no contexto da BE, como os clubes de
leitura, teatro, jornal escolar, pagina web, entre outros;

g) Ensino, em articulagdo com o trabalho disciplinar, de competéncias de informacéo, metodologia do
trabalho de pesquisa, pesquisa bibliogréfica nos diversos suportes, manipulagdo do hardware e do
software, apresentagdo de trabalhos, entre outros;

h) Auxilio aos alunos, em métodos e técnicas de estudo, como sejam recolha de informag&o em obras de
referéncia, monografias, periddicos, sitios na internet e outros suportes, tomada de apontamentos,
elaboracgéo de fichas de leitura e de resumaos, entre outros;

i) Participacdo no desenvolvimento das atividades de animacdo pedagdgica e cultural, constantes do
plano anual de atividades;

j) Trabalho de parceria com docentes para planificacdo, execucdo e avaliagdo das unidades de ensino,
tendo por objetivo o desenvolvimento de uma pedagogia ativa e diferenciada, baseada em fontes de
informacao diversificadas;

k) Conservacao e restauro de materiais;

I)  Ajuda no tratamento estatistico regular dos dados da avaliagdo do desempenho da BE.

Artigo 129.°
Funcionamento da equipa da BE

1. A equipa da BE reune ordinariamente, presencialmente ou online, uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que seja necessario, convocados pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus elementos em exercicio efetivo de fun¢des ou a pedido do
diretor.

2. Para além dos membros que compéem a equipa da BE, sempre que se considerar oportuno, tendo em
conta a natureza dos assuntos a tratar na reunido, poderdo participar outros elementos da comunidade
escolar ou da comunidade local, nomeadamente os professores colaboradores.

3. No regimento interno da BE deve constar as suas regras de funcionamento e organizagdo, incluindo o
modo de substituicdo do coordenador em caso de falta.

4. A BE do agrupamento tem normas especificas de funcionamento e utilizacdo que constam do respetivo

regulamento que se encontra anexo a este regulamento interno.
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SECCAO IV
EQUIPA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (ETIC)?

Artigo 130.°
Ambito
Equipa cujo ambito de atuacéo integra fung6es em dominios que permitem criar condi¢des de utilizagéo dos
recursos tecnoldgicos, garantir maior eficiéncia na sua manutencéo e gestdo e acompanhar e prestar apoio ao

agrupamento na programagcéo e desenvolvimento de atividades educativas que envolvam estes recursos.

Artigo 131.°
Composicdo da Equipa TIC
1. O numero de membros da equipa das escolas de Serpa e Pias, € definido pela diretora, considerando os
recursos disponiveis e as fun¢bes a desempenhar.

2. Sempre que possivel deverdo integrar a equipa TIC:

a) Docentes do grupo de informatica;

b) Outros docentes que reinam competéncias ao nivel pedagégico, de gestdo e técnico;

c) Outros elementos da comunidade educativa que reinam competéncias adequadas ao desempenho

das atividades a desenvolver, nomeadamente a chefe dos servi¢cos de administracdo escolar e outros

assistentes técnicos.

Artigo 132.°
Competéncias da Equipa TIC
Constituem competécias da equipa TIC:

a) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao
nivel do agrupamento;

b) Proceder a manutencéo do parque informatico nas escolas basicas do agrupamento (Abade Correia
da Serra e Pias), em todas as salas de aula, gabinetes de professores, 6rgdos de gestéo, bibliotecas,
servi¢cos administrativos e outros servigos dependentes de equipamentos informéaticos, articulando
com o centro de apoio tecnolégico as escolas e com o técnico da empresa que preste servigos de
manutencao aos equipamentos;

c) Colaborar com a dire¢do na manutengéo e atualizacdo da pagina web do agrupamento;

d) Realizar workshops e/ou ac@es de formacgéo de curta duracdo na area das TIC;

e) Apoiar o secretariado de exames na gestdo das respetivas aplicagbes informaticas;

f)  Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificagdo em TIC de pessoal docente e
ndo docente;

g) Outras que eventualmente lhe sejam atribuidas pela direcao.

Artigo 133.°
Coordenagao
1. O coordenador da equipa TIC é nomeado pelo diretor, preferencialmente de entre os docentes do quadro
de agrupamento do grupo de informatica.
O mandato do coordenador tem a duragéo de 4 anos e cessa com o mandato do diretor.
Séo fungdes do coordenador:
a) Promover e coordenar todos os aspetos relacionados com o desenvolvimento das competéncias da equipa;
b) Convocar e presidir as reunifes da respetiva equipa;
¢) Divulgar, junto da comunidade educativa toda a informagéao considerada adequada e necessaria ao

desenvolvimento das suas competéncias.

1 Alinea c) do n.° 2 do Art° 6.° Despacho normativo n.° 4-A/2016, de 16 de junho
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Artigo 134.°
Funcionamento

A equipa TIC relne ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre que seja

necessario, convocada pelo coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus

elementos em exercicio efetivo de fungdes.

Para além dos membros que comp8em a equipa TIC, sempre que se considerar oportuno, tendo em conta

a natureza dos assuntos a tratar na reunido, poder&o participar outros elementos da comunidade escolar ou

exteriores a escola.

As faltas dadas as reunides da equipa correspondem a 2 tempos letivos.

A equipa far-se-4 representar no conselho pedagodgico, preferencialmente através de um dos seus

elementos responsaveis pela componente pedagdgica, que ja tenha assento nesse 6rgdo, para articulagéo

com os coordenadores de departamento curricular e outros coordenadores que facam parte do conselho

pedagogico.

SECCAOV
EQUIPA DE EDUCACAO PARA A SAUDE/ EDUCACAO PARA A SEXUALIDADE

Artigo 135.°
Composicéo

1. A equipa da educacgdo para a salde deve ser transdisciplinar, composta por representantes dos varios

niveis de ensino, do pré-escolar ao 3° ciclo, 1 elemento do grupo de Educacgédo Fisica, 1 elemento da &area

disciplinar de Ciéncias, a psicéloga escolar, atTécnica de intervencéo Local, e elementos dos servicos de

salde e do municipio de Serpa.

2. A equipa devera integrar docentes da sede do agrupamento e da escola basica de Pias.

Artigo 136.°
Coordenador da Educacgdo para a Saude

1. O coordenador da educagdo para a saude € um docente designado pelo diretor, preferencialmente com

formacdo na area da educacdo para a saude e educacéo para a sexualidade e/ou experiéncia adquirida

nesta area, sendo coadjuvado por um sub-coordenador, que exerca fun¢des na outra escola de 2.° e 3.°

ciclos do agrupamento.

2.0 mandato do coordenador tem a durag&o de 4 anos e cessa com 0 mandato do diretor.

3.Sa0 competéncias do coordenador:

a)

b)
c)

d)

e)

Promover e coordenar todos os aspetos relacionados com o desenvolvimento das competéncias da
equipa;

Convocar e presidir as reunides da respetiva equipa;

Divulgar, junto da comunidade educativa toda a informacdo considerada adequada e necesséaria ao
desenvolvimento das suas competéncias;

Promover a articulagdo com estruturas ligadas a saude, associagfes cientificas, escolas/faculdades,
institutos que apoiem jovens, organizagdes ndo-governamentais e de utilidade puablica e outros, com
quem a escola pode estabelecer parcerias ou simplesmente usufruir de contribuicbes pontuais ou
outras;

Promover a articulacéo interciclos;

Apresentar a diretora do agrupamento o relatério anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 137.°
Competéncias da equipa da educacédo para a saude
S&o competéncias da equipa:

a) Elaborar o projeto de educacdo para a saude tendo em conta as recomendacgfes de salude da
legislagao em vigor;

b) Apresentar propostas para o plano anual de atividades, no ambito da educagéo para a salde;

c) Promover a dinamizacdo de projetos/atividades em educacgdo para a salde, entre as diferentes areas
curriculares disciplinares, nomeadamente, em areas prioritarias como “Alimentagéo/Exercicio Fisico”,
Aditivos, “Consumos”, Educacédo para a Sexualidade, (doengas infetocontagiosas, prevencdo de
doencas sexualmente transmitidas como o HIV...) bem como, se for diagnosticado, Violéncia escolar,
Saude mental, entre outras;

d) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico
educativo no dominio da educagéo para a saude;

e) Organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no &mbito da educacao para a saude;

f)  Promover espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos encarregados de
educacao que se disponibilizarem a estar presentes;

g) Promover a participagdo ativa dos alunos, a consulta de opinido e a colaboragdo dos respetivos
encarregados de educacéo, assim como outros elementos da comunidade escolar e extra-escolar

SECCAO VI
EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA/AUTO-AVALIACAO

Artigo 138.°

Definigéo
A equipa de avaliagdo Interna é uma estrutura de acompanhamento do agrupamento de escolas, que na
sua atuacao se baseia numa concec¢do de avaliagdo de escola que, a partir de uma analise de diagnéstico,
vise a criagdo de termos de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de boas
praticas organizativas, de procedimentos e pedagodgicas relativas a escola e ao trabalho de educacgao,
ensino e aprendizagens, que se constituam em modelos de reconhecimento, valorizagéo, incentivo e

dinamizagédo educativa.

Artigo 139.°
Composicgao
1. A equipa é constituida por um grupo de docentes do quadro do agrupamento de escolas, designados pelo
diretor, e integrara obrigatoriamente um membro do érgdo de direcdo, um membro do conselho geral, um
membro do conselho pedagdgico, e o coordenador do TEIP Il
2. Para a equipa poderdo ainda ser convidados pelo diretor outros membros da comunidade educativa,
nomeadamente funcionarios, encarregados de educacéo e autarquia.
3. A equipa é coordenada por um docente nomeado pelo diretor, preferencialmente de entre os docentes do
quadro de agrupamento.
4. O mandato do coordenador tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0 mandato do diretor.

Artigo 140.°
Objetivos
A equipa de avaliagdo Interna, enquanto instrumento para a melhoria sustentada e continua do desempenho do

agrupamento de escolas, prossegue, de forma sistematica e permanente, 0s seguintes objetivos:
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a) Promover a melhoria da qualidade do agrupamento, ao nivel da sua organizagcdo e dos seus niveis de
eficacia, apoiando a formulacdo e o desenvolvimento da sua estratégia de educagdo e formagao e
assegurar a disponibilidade de informagé&o de gestio daquele estabelecimento;

b) Promover o sucesso educativo, fomentando uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade
no agrupamento;

c) Permitir e incentivar as acdes e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos
resultados do agrupamento;

d) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no processo
educativo;

e) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos professores, dos
alunos, dos pais e encarregados de educagao, das autarquias locais e dos funcionarios ndo docentes das
escolas;

f)  Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento, dos resultados e do

projeto educativo.

Artigo 141.°
Funcionamento da equipa

1. A equipa de avaliacdo interna redne ordinariamente, presencialmente ou on-line, uma vez por periodo letivo
e extraordinariamente sempre que seja necessario, convocados pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus elementos em exercicio efetivo de fun¢des ou a pedido do
diretor.

2. Para além dos membros que compfem a equipa, sempre que se considerar oportuno, tendo em conta a
natureza dos assuntos a tratar na reunido, poderdo participar outros elementos da comunidade escolar,
mediante convocatoria.

3. No regimento interno da equipa de avaliacdo interna deve constar as suas regras de funcionamento e
organizag¢do, incluindo o modo de substitui¢do do coordenador em caso de falta.

4. Os elementos que constituem a equipa deverdo, sempre que possivel, ter horarios compativeis para
trabalho conjunto com uma regularidade semanal.

5. A equipa estara representada no conselho pedagdégico pelo seu coordenador, para assegurar a articulagédo

com os departamentos curriculares e demais estruturas do agrupamento.

Artigo 142.°
Competéncias da equipa
S&o competéncias da equipa de avaliacao Interna:

a) Elaborar /reformular o plano de acéo estratégico em fungao das atividades a desenvolver em cada ano
letivo;

b) Avaliar e refletir sobre o desempenho do agrupamento nos seguintes dominios: resultados da avaliagdo dos
alunos (interna e externa) ; prestacdo de servico educativo ; Lideranca e Gestéo;

¢) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares;

d) Fornecer ao conselho pedagdgico e aos departamentos curriculares, em tempo Util, o resultado dessa
avaliacdo de forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados;

e) Efectuar estudos de opinido junto da comunidade educativa tendo em vista a obtencéo de informacéo
relevante sobre o grau de satisfagdo com o funcionamento dos varios setores do agrupamento;

f) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no processo de
avaliagao, valorizando o seu papel neste processo;

g) Colaborar na elaborac&o dos planos de melhoria e relatérios de monitorizagao/avaliagdo do projeto TEIP;

h) Elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas, identificando os pontos fortes e os que

necessitam de desenvolvimento/melhoria.
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Artigo 143.°
Competéncias do coordenador da equipa
Para além de assegurar o cumprimento das funcdes inerentes a estrutura que coordena, o coordenador da
equipa de avaliacdo interna tem as seguintes competéncias:
a) Promover e coordenar todos os aspetos relacionados com o desenvolvimento das competéncias da
estrutura;
b) Convocar e presidir as reunies da respetiva equipa;
¢) Organizar e manter atualizado um dossié, com toda a documentacéo necesséaria e fundamental ao
desempenho das suas fungdes;
d) Promover a elaboracdo de documentacdo e modelos de documentos necessarios ao funcionamento da

estrutura.

SECCAO VII
PROGRAMA TEIP

Artigo 144.°
Coordenacgéao
1. O diretor nomeia um responsavel pela coordenagdo do programa Territérios Educativos de Intervengdo
Prioritaria (adiante designado por TEIP), devendo ser um professor do quadro do agrupamento, com perfil
adequado ao desempenho do cargo.
2. Sempre que possivel, este cargo deve ser atribuido ao assessor da dire¢cdo. Caso esta situacdo nédo seja
viavel, a coordenacdo do TEIP deverdo ser atribuidos 3 tempos semanais para o desempenho do cargo,
retirados, sempre que possivel, da componente néo letiva.

Artigo 145.°
Competéncias do coordenador do TEIP
Compete ao coordenador do TEIP, em colaboragéo/articulacdo com a diregéo:

a) Orientar o trabalho a desenvolver em cada uma das agées;

b) Promover a articulagdo entre os professores/técnicos afetos as agdes;

c) Elaborar relatérios periédicos com os contributos dos responsaveis pelas acoes;

d) Colaborar com o consultor financeiro que acompanha o TEIP, apoiando a recolha e organizagéo de
dados para a execugéo fisica do projeto;

e) Colaborar/articular com outros agrupamentos TEIP, no desenvolvimento de dispositivos de partilha de
experiéncias;

f) Assegurar o funcionamento de instrumentos de monitorizagdo das estratégias e resultados
relacionados com a implementacéo das a¢gbes, em articulagdo com a equipa de autoavaliagao;

g) Elaborar, em conjunto com a direcéo e a equipa de avaliagdo interna, os relatérios periddicos e final e

o plano de melhoria TEIP para o ano letivo seguinte.

SECCAO VIII
DIRECAO DE INSTALACOES

Artigo 146.°

Definicao
Nos departamentos em que a sua natureza, ou das disciplinas que o compdem, implique a utilizacéo,
organizacdo e manutencdo, de instalacdes, equipamentos e recursos especificos, de dimensdo e/ou

complexidade evidente, como sejam salas e equipamentos especiais, podera o diretor, por iniciativa prépria ou
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por proposta fundamentada do coordenador do departamento curricular respetivo, criar, nas escolas com 2.° e
3.2 ciclos, a figura do diretor de instalacdes, por si designado de entre os docentes do departamento, pelo

periodo de um ano letivo.

Artigo 147.°
Competéncias do diretor de instalagdes
S&o competéncias do diretor de instalacdes:

a) Gerir as instalagbes, os equipamentos e 0s materiais, promovendo o uso adequado de todos os
recursos disponiveis e assegurando a sua manutengao;

b) Coordenar e colaborar na atualiza¢éo do inventario dos materiais e equipamentos existentes;

c) Propor aos docentes do departamento normas de utilizagdo das instalagdes e dos recursos a definir no
respetivo regimento;

d) Propor ao diretor, ouvidos os restantes professores e cumprindo as normas fixadas para o efeito, a
aquisicao de materiais e equipamentos;

e) Propor a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

f)  Propor ao diretor a alienacdo, em condi¢des especiais e de acordo com a Lei, dos bens que se tornem
desnecessarios;

g) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

SECCAO IX
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 148.°

Identificacéo
Os servicos administrativos, que funcionam na secretaria da sede do agrupamento com uma secgdo na escola
basica de Pias, destinam-se a coordenar as atividades administrativas nas areas da gestéo de recursos humanos,
da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicdo, da gestdo do expediente e arquivo e area de alunos dos

varios niveis de educacao e ensino.

Artigo 149.°
Composicao
Os servigos administrativos sédo constituidos pelo chefe de servicos de administragdo escolar e assistentes

técnicos, sendo um destes o tesoureiro.

Artigo 150.°
Normas de funcionamento

1. O expediente esta a cargo dos respetivos assistentes técnicos e o atendimento é personalizado e efetuado
junto do respetivo funcionario, ai se devendo dirigir todos os utentes que pretendam ser atendidos.

2. Todos os documentos contendo normativos ou outras informagfes destinadas ao pessoal dos servicos
administrativos, sdo divulgados através do programa informatico criado para o efeito — “oficiar’, ou por
email, cabendo a chefia providenciar para que se proceda a sua divulgagéo.

3. Devera estar afixado, em local visivel aos utentes, o0 nome de cada um dos funcionarios e a area de que &

responséavel, bem como o horério de atendimento ao publico.
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SECCAO X
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 151.°
Objeto
A acdo social escolar (ASE) traduz-se num conjunto de medidas destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares a todos os alunos dos ensinos basico, e a promover medidas de
apoio socioeducativo destinadas aos alunos de agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a

necessidade de comparticipacfes financeiras.

Artigo 152.°
Instalagdes e servigos
1. Do ponto de vista administrativo, os servicos de acdo social escolar estdo integrados nos servigos de
administracéo escolar, sendo as tarefas inerentes desempenhadas por asistentes técnicos.
2. Os servicos de acdo social escolar compreendem: auxilios econdmicos, seguro escolar, transporte,

alojamento e apoios alimentares.

Subseccéo |
Auxilios Econémicos e Acesso a Recursos Pedagogicos

Artigo 153.°

Definicao
Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada aos alunos, inseridos
em agregados familiares, cuja situagdo econdmica determina a necessidade de comparticipacdes para fazer
face aos encargos, com refei¢cdes, material escolar e alojamento.

Artigo 154.°
Normas para atribuicdo dos auxilios econémicos

1. No 1. ciclo a atribuicdo destes subsidios € da competéncia da autarquia e nos 2.° e 3.° ciclos é
competéncia do Ministério da Educagéo através do agrupamento.

2. O escaldo de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento nos
escaldes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.

3. Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de atribuicdo de
abono de familia junto dos servicos administrativos do agrupamento ou da autarquia, no caso do 1.° ciclo,
mediante entrega de documento emitido pelo servico competente da Seguranca Social ou, quando se trate
de trabalhador da administracéo publica, pelo servi¢o processador.

4. Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pela exatiddo das informacdes prestadas e dos
documentos entregues.

5. O agrupamento pode, em caso de duvida sobre os rendimentos efetivamente auferidos, desenvolver as
diligéncias que considerem adequadas ao apuramento da situagdo socioeconémica do agregado familiar do
aluno e participar a situacéo as entidades competentes no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situagdes de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos;
b) Promover administrativamente a atribuicdo das condigdes que conferem direito aos beneficios previstos.

6. Nas situacdes previstas na alinea b. do nimero anterior pode o agrupamento prestar, a titulo provisério, os
auxilios previstos, até a decisdo pelas entidades competentes sobre a atribuicdo das condi¢cbes que conferem
direito ao seu usufruto.

7. Qualquer alteragéo na situagao socioeconémica do agregado familiar, verificada no decorrer do ano letivo,

devera ser comunicada aos servigos administrativos.
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8. Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera direito, de novo, ao montante
correspondente ao escaldo em que estava inserido, devendo ser emitida uma declaragdo comprovativa dos

auxilios que beneficiou.

Artigo 155.°
Manuais e outro material escolar

1. A atribuicho de manuais escolares é sempre feita a titulo de empréstimoa todos os alunos
independentemente de serem ou ndo subsidiados.

2. Os alunos retidos ndo tém direito a outro manual, desde que a escola, no ano letivo imediato, adote os
mesmos manuais escolares.

3. No final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame, 0s
manuais emprestados tém de ser devolvidos, recaindo este dever de restituicdo sobre o encarregado de
educacdo e ocorre nos 8 dias Uteis subsequentes ao da afixagcdo das pautas de avaliagdo final.

4. Os manuais emprestados devem ser utilizados com cuidado, de modo que se mantenham em bom estado
de conservacdo até ao final do periodo de empréstimo, ndo devendo, por isso, apresentar as capas ou
folhas arrancadas, rasgadas ou riscadas.

5. No caso de ndo restituicdo dos manuais escolares por parte do aluno, nos termos dos niUmeros anteriores,
ou a sua devolugcdo em estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua
reutilizagdo, todos os alunos, independentemente de serem ou ndo subsidiados, deverdo proceder ao
pagamento do manual pelo valor de capa atribuido.

6. O restante material escolar a que tenham direito deve ser adquirido na papelaria da escola.

Artigo 156.°
Apoios alimentares
O apoio a prestar em matéria de alimentacdo compreende as seguintes modalidades:
a) Distribuicdo diaria e gratuita de leite a todos os alunos da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo;
b) Fornecimento de refeiges gratuitas ou a pre¢os comparticipados;
c) Fornecimento de um suplemento alimentar (pequeno-almogo e/ou lanche) a alunos com menores

recursos econémicos.

Artigo 157.°

Alojamento
Sempre que a situacdo o justifique e quando ndo seja possivel assegurar alternativas de transporte escolar, os
alunos que residam fora de Serpa poderdo ficar alojados na residencial de estudantes, desde que, haja vaga e

o0 encarregado de educacgdo autorize e se comprometa a cumprir as normas internas estabelecidas.

Subseccéo

Seguro Escolar

Artigo 158.°
Definicao
O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativo complementar aos apoios assegurados pelo
sistema nacional de salde, de que sdo beneficidrias as criangas que frequentam a educacéo pré-escolar

e os alunos dos ensinos basico e secundario da rede publica.?

2 Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de junho, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho
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Artigo 159.°
Ambito
Sé&o abrangidos pelo seguro escolar todas as criangas e alunos do agrupamento.

2. O seguro escolar cobre acidentes ocorridos na escola, em atividades escolares realizadas no exterior da
escola, e ainda no trajeto casa escola ou vice-versa.

3. Em caso de atropelamento, o acidente deve ser comunicado com urgéncia as autoridades policiais,
atuando o seguro escolar, depois da deciséo judicial definir responsabilidades.

4. Em caso de acidente, que ndo tenha sido do conhecimento direto das autoridades escolares, o aluno
sinistrado ou o encarregado de educacgdo, deve comunica-lo imediatamente ao diretor, no primeiro dia util
ou no imediato ao do acidente.

5. No caso de acidente provocado por briga entre alunos e dos quais resultem danos fisicos ou materiais o
seguro escolar ndo pode ser ativado. Nestes casos serd o aluno ou o seu encarregado de educacédo o

responsavel pelos danos.

Subseccéo Il
Transporte Escolar

Artigo 160.°
Ambito e funcionamento

1. A organizacao, financiamento e controle de funcionamento dos transportes escolares é da competéncia da
autarquia.

2. O ftransporte escolar sera gratuito para os estudantes sujeitos a escolaridade obrigatéria desde que
residam a mais de 3 ou 4 km da escola. Deverdo, no entanto, ser sempre analisadas individualmente todas
as situagdes, uma vez que poderd haver algumas que justifiquem tratamento excecional.

3. Na&o serdo abrangidos pelos beneficios previstos no nimero anterior os estudantes que se matriculem
contrariando as normas estabelecidas de encaminhamento de matricula de alunos, com excegéo de alunos
com necessidades educativas e os alunos que tenham sido matriculados compulsivamente em escolas
situadas fora da &rea da sua residéncia.

4. Os danos causados pelos alunos durante o transporte sdo da responsabilidade dos respetivos
encarregados de educacéo.

5. Compete ao agrupamento colaborar com a autarquia, nos seguintes aspetos:

a) Enviar, logo que solicitado/acordado, a previsdo do nimero de alunos que utilizardo o transporte
escolar no ano letivo seguinte, discriminados por localidades de proveniéncia, grupos etérios de
menos e de mais de 12 anos, respetivo grau de ensino e ano que frequentam;

b) Enviar, logo que solicitado/acordado, o horério escolar previsto para o ano letivo seguinte;

¢) Adquirir os passes e fazer carregamentos mensais dos mesmos;

d) Comunicar as alteragGes que se venham a verificar ao longo do ano letivo;

e) Participar nas reunides convocadas pela autarquia.

CAPITULO V
SERVICOS DE APOIO A ATIVIDADE PEDAGOGICA E APOIO GERAL

Artigo 161.°

Definicao
Por servicos de apoio a atividade pedagdgica e apoio geral entende-se um conjunto de tarefas prestadas
especialmente pelos assistentes operacionais para além das que se enquadram nos servicos de agdo social

escolar ja mencionados.
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Artigo 162.°
Refeitérios
1. AsinstalacGes dos refeitérios da sede do agrupamento e da escola bésica de Pias onde séo confecionadas e
servidas refeicbes aos alunos e ao pessoal docente e ndo docente, compreendem trés areas distintas:
cozinha; despensa ou armazém e sala de refei¢des.
2. O refeitdrio fornece apenas o almoco, o qual devera constituir uma refei¢cdo equilibrada, de acordo com as
normas de uma alimentagéo saudavel.
3. As refeigBes constardo de ementa do dia, que devera ser afixada e publicitada na pagina web na 6.2 feira
anterior a semana a que se destina.
Os precos das refeicdes séo fixados anualmente por Portaria dos servigos competentes.
A marcacgdo/pagamento das refeicdes é feita através do cartdo magnético do utente, nos quiosques ou
guando estes ndo funcionem, na papelaria da escola ou nos servi¢cos administrativos.
6. A marcacdo/pagamento das refeicdes pode, excecionalmente, ser efetuada no proprio dia até as 10:00
horas, mediante pagamento de uma taxa adicional fixada anualmente pelos servicos competentes.
Os almocgos sao servidos entre as 12:00/12:30 e as 14:00 horas.
O servico do refeitério da escola basica de Pias é adjudicado por uma empresa através de concurso
promovido pelos servicos competentes.
9. Todos os membros da comunidade educativa deverdo ter em atengdo e cumprir as seguintes regras:
a) A entrada no refeitorio é feita de forma organizada e em fila;
b) No refeitdrio sé deve entrar quem for almogar ou em servigo;
c) Os utentes deverdo, no momento de entrada no refeitorio, passar o cartdo magnético para fazer prova
da marcacgao/pagamento da refeicao;
d) Cada pessoa é responsavel pelo tabuleiro que recebe, devendo entrega-lo no fim da refeicdo, com
todas as pecas em bom estado;
e) Os estragos causados pelos utentes serdo pagos pelos seus responsaveis depois de averiguadas as
ocorréncias;
f)  Neste espaco todos os utilizadores devem:
i. Zelar pelo seu bom funcionamento;
ii. Manter a tranquilidade e conversar em voz baixa;

iii. Respeitar a fila de espera;

iv. Evitar empurrdes, atropelos e correrias;

v. Dirigir-se corretamente aos funcionarios;

vi. Deixar sempre o espago limpo e arrumado respeitando as regras basicas de higiene,
nomeadamente, lavar as méos antes e depois das refei¢cdes, deixar a cadeira arrumada e a mesa
limpa.

g) O ndo cumprimento destas regras podera levar a proibigdo temporaria ou definitiva de utilizagdo deste
servigo.
Artigo 163.°
Bufete
1. O bufete ou bar constitui um servico complementar do refeitério que, dispondo de instalagBes proprias,
fornece produtos alimentares selecionados de modo a respeitar e promover habitos alimentares corretos.
2. Estes servicos fornecem ainda suplementos alimentares (pequeno-almogo e/ou lanche) a alunos com
menores recursos econémicos.
3. Tém acesso ao bufete alunos, professores e pessoal ndo docente, encarregados de educacdo e outros
devidamente autorizados pelo diretor.
4. Os precos de venda dos artigos constardo de um pregario afixado em local visivel.
5. Os produtos sédo adquiridos, utilizando o sistema de pré-pagamento, através do cartdo magnético.
6. O horério de funcionamento devera estar afixado em local visivel.
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Artigo 164.°
Papelaria
1. A papelaria é um servico que tem por finalidade colocar a disposi¢cdo da comunidade educativa o material de
uso corrente necessario as atividades escolares dos alunos.
Os pregos de venda dos artigos constardo de um precério afixado em local visivel.
O horario de funcionamento da papelaria devera estar afixado em local visivel e é estabelecido no inicio de

cada ano letivo.

Artigo 165.°
Reprografia

1. Podem utilizar os servicos da reprografia os alunos, professores, funcionarios e outros técnicos em funcdes
no agrupamento, bem como os dirigentes da associag&o de pais/encarregados de educagao.

2. Desde que ndo haja prejuizo para os utilizadores mencionados na alinea anterior, podem ter acesso aos
recursos da reprografia, pontualmente, outros elementos da comunidade educativa, devidamente autorizados
pela diregdo.

3. Areproducdo de quaisquer documentos devera ser requisitada através de e-mail ou do preenchimento de
impresso proéprio, junto do funcionério responsavel.

Recomenda-se a utilizacdo parcimoniosa das fotocdpias, evitando ao méaximo o seu desperdicio.

S6 é permitido fotocopiar livros desde que devidamente justificado e autorizado pela dire¢ao.

S6 os funcionarios da reprografia deverdo utilizar o equipamento e, na sua auséncia, e em caso de
urgéncia, devera fazer-se o pedido junto dos servigos administrativos, ou da direcéo.

7. O horério de funcionamento da reprografia estara afixado em local visivel e é estabelecido no inicio de cada
ano letivo.

Todo o servigo de fotocdpias ou encadernagdo de trabalhos, para uso particular, sera pago.
De todas as importancias recebidas o funciondrio de servico passara recibo e entregara aos servigos
administrativos as verbas apuradas.

10. Para uma boa utiliza¢é@o dos servicos da reprografia, deverao os utentes proceder da seguinte maneira:

a) Os trabalhos deverdo ser entregues ou enviados por e-mail com a antecedéncia de 48 horas,
nomeadamente quando se tratar de trabalhos extensos e/ou numerosos;

b) Todo o material para reproducédo e para utilizacdo nas aulas, devera ser solicitado pelo respetivo
professor ou excecionalmente pelo delegado de turma, e ndo pelos alunos individualmente;

c) Os trabalhos de grupo ou de disciplina, sempre que possivel, deverdo ser requisitados de uma sé vez.

Artigo 166.°
Material e equipamento
Todo o material existente nas escolas do agrupamento tera que estar inventariado.

2. No agrupamento, o material didatico especifico de cada disciplina sera inventariado pelo coordenador de
departamento ou de disciplina, ou pelo diretor de instalacBes, quando existir, no final do ano letivo. Nas
escolas de 1.° ciclo /pré-escolar compete aos respetivos coordenadores a organizagéo deste servico.

3. Deste inventario havera um exemplar nos servigos administrativos e ainda outro no dossié da respetiva
disciplina/departamento.

4. Compete aos responsaveis referidos no ponto 2, sempre que algum desse material se danifique, ndo s6
manter atualizado o inventario, como também e, especialmente, diligenciar o seu arranjo ou substituicdo,
sempre que necessario e possivel.

5. O material didatico das disciplinas que ndo tém sala especifica serd guardado em arrecadagées proprias.
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6. O coordenador do respetivo departamento ou das respetivas disciplinas devera, juntamente com o funcionario
responsavel, fazer a arrumacdo do mesmo, como julgar mais conveniente, competindo-lhe afixar, nestas
arrecadacdes, a lista do material ai existente, a qual constard também no dossié da respetiva
disciplina/departamento.

7. O material audiovisual e informéatico ndo afeto a salas especificas est4d guardado em arrecadacdes
proprias, sendo por isso responsaveis 0s assistentes operacionais.

a) Aos funcionarios responsaveis compete elaborar a lista do material a seu cargo, a qual sera afixada na
respetiva arrecadagao, informar de imediato de avarias ou danos que possam surgir e manter o material
limpo e em condi¢Bes de ser utilizado;

b) Dever&o os professores solicitar aos funcionarios o material necessario, através de requisicdo em impresso
préprio.

8. Outro tipo de material necessario para as aulas ou outras atividades (cartolinas, tintas, papéis, tecidos,
barro, etc.,) serdo requisitados através de apresentacdo de” relagdo de necessidades” nos servigos
administrativos:

a) Os pedidos deverdo ser feitos, com pelo menos uma semana de antecedéncia, sempre que se trate de
materiais ndo existentes na papelaria da escola;

b) Os professores deverdo solicitar apenas, as quantidades necessarias, no sentido de evitar
desperdicios e gastos desnecessarios;

c) As requisicdes de material a utilizar para todas as turmas do mesmo ciclo ou para disciplinas praticas,
nomeadamente (Educagdo Visual, Educacdo Tecnoldgica, Ciéncias Naturais, Fisico-quimica e
Educacéao Fisica), devera ser feita pelo respetivo coordenador.

Artigo 167.°
Central telefonica
1. A central telefénica permite a rececao e a realizacdo de chamadas telefonicas oficiais.
2. A utilizacdo dos telefones, pelos diversos membros da comunidade educativa, obedece a regras proprias,
que estdo afixadas em local visivel.

Artigo 168. °
Instalagdes desportivas
A organizacdo eo funcionamento das instalagfes desportivas, nomeadamente, ginasios, campos de jogos e
balneérios, estdo contemplados em regulamento préprio do grupo de Educacdo Fisica, o qual dvera ser
amplamente divulgado e que se encontra anexo a este regulamento interno, fazendo parte ntegrante do
mesmo.
Artigo 169.°
Cartao magnético
1. O cartdo magnético é de utilizagdo obrigatéria para os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente das
escolas de Serpa e Pias e destina-se a:
a) Acesso a escola;
b) Aquisicdo de bens e servigos na papelaria, reprografia, refeitério e bufete;
c) Identificacdo do seu portador.
O cartdo € intransmissivel sendo a sua utilizagdo da responsabilidade do proprietério.
A primeira via do cartdo € gratuita e a segunda via é paga nos termos a definir no regulamento de cartdes.
Os termos da utilizagéo do cartdo constam de regulamento proprio, designado por regulamento de cartGes

gue constitui um anexo ao regulamento interno, dele fazendo parte integrante.
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CAPITULO VI
SEGURANCA

Artigo 170.°
Definicao

Por normas de seguranca entendem-se todas as disposicdes que visam salvaguardar a integridade das

instala¢Bes e dos membros da comunidade educativa que delas se servem.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Artigo 171.°
Acesso, circulacgédo e saidas do recinto escolar

Tem acesso ao recinto escolar toda a comunidade educativa e ainda todos os que, por motivos

justificados, tenham assuntos de interesse a tratar dentro da escola.

O encaminhamento dos visitantes sera efetuado pelo funcionario de servigo na portaria e pelos assistentes

operacionais.

Os membros da comunidade educativa devem ser sempre portadores de um documento de identificacéo,

nomeadamente, cartdo magnético, bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo.

Todos os visitantes, em geral, deverdo identificar-se na portaria através de documento de identificagao

valido.

Durante os periodos letivos ndo é permitida a entrada de quaisquer viaturas motorizadas no recinto

escolar, exceto para cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro

modo, bem como utentes que nédo se possam deslocar pelos seus préprios meios.

As viaturas referidas no ponto anterior ndo podem entrar, sair ou circular no recinto escolar no periodo em

gue decorrem os intervalos.

E permitida ainda a entrada no recinto escolar de bicicletas que serdo estacionadas no parqueamento

destinado para o efeito.

Os veiculos indicados no ponto anterior apenas poderéo circular @ méo dentro do recinto escolar, sendo o

proprietario o responsavel pelo veiculo.

Sdo excluidos dos pontos anteriores os veiculos considerados prioritarios (ambuléncias, policia e

bombeiros) que poderéo, sempre que se justifique, entrar no recinto escolar.

Sé&o ainda autorizadas as visitas a escola por antigos alunos.

Compete ao funcionario da portaria zelar para que estas regras sejam cumpridas.

O acesso aos locais onde decorrem as aulas s6 é permitido aos alunos, pessoal docente e ndo docente,

salvo em situagBes especiais devidamente autorizadas pela direcéo.

O acesso a qualquer edificio escolar, na entrada e na saida, far-se-4, sempre que possivel, pela porta

principal.

Saida dos alunos dos edificios escolares:

a) As criancas que frequentam o pré-escolar, cujos pais autorizem que fagam o trajeto casa escola e
vice-versa, deverdo apresentar uma declaracao assinada pelo encarregado de educagédo, que ficara
arquivada no processo do aluno;

b) Os alunos ndo poder&o abandonar o recinto escolar durante os tempos letivos;

¢) Sempre que nao tenham aula ao Ultimo tempo da manha ou da tarde dos seus horarios letivos, os alunos
dos 2.° e 3.°ciclos poderdo sair da escola, se ndo houver nesse dia’/hora um professor que assegure a
ocupacdo dos alunos e, se para tal, tiverem autorizacdo do respetivo encarregado de educagédo. O
funcionério da portaria deverd, antes de autorizar a saida, informar-se se os alunos nédo tém aulas.

Em cada estabelecimento de ensino do agrupamento poderdo existir espacos vedados aos alunos, sendo

essas situacdes definidas especificamente, para cada caso, pela direcéo.
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16.

17.

N&o é permitido permanecer nos corredores durante o periodo de funcionamento das aulas ou durante os
intervalos das mesmas.

E expressamente proibido correr, gritar e jogar & bola nos espagos interiores dos edificios escolares.

Artigo 172.°

Medidas de auto-protecgéo - plano de seguram;a3

As medidas de auto-prote¢do s&o procedimentos de utlizagdo dos espacos escolares e tém como

finalidade a prevengéo de incéndios, a manutencdo das condigbes de seguranga e a adogédo de medidas

para fazer face a uma situagao de emergéncia.

Visam garantir que 0s equipamentos e sistemas de seguranga contra incéndios (quando existam) estdo em

condicbes de ser operados permanentemente e sdo utilizados corretamente, e que, em caso de

emergéncia, os ocupantes abandonam o edificio em seguranca.

Estas medidas incluem:

a) Medidas preventivas: planos de prevencao;

b) Medidas de Intervengéo em caso de Incéndio: planos de emergéncia internos;

c) Registos de seguranca: conjunto de relatorios de vistoria ou inspecéo e relagdo de todas as acdes de
manutencdo e ocorréncias direta ou indiretamente relacionadas com a SCIE (Seguranca contra
incéndio em edificios);

d) Formacdo em SCIE: ag6es destinadas a todos os funcionarios e colaboradores;

e) Simulacros: teste do plano de emergéncia interno e treino dos ocupantes.

O plano de seguranga interno é constituido pelo plano de prevencao, pelo plano de emergéncia interno e

pelos registos de seguranca.

A elaboragdo do Plano de Seguranga/Medidas de Autoprotecdo dos Edificios do Pré-escolar e 1.° Ciclo é

da responsabilidade da autarquia e dos edificios dos 2.° e 3.° ciclos (EB de Pias e EB Abade Correia da

Serra) e da diregéo, através da contratualizagdo de servigos competentes para o efeito.

CAPITULO VII
ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS ALUNOS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

SECCAO |
ALUNOS

Artigo 173.°

Estruturas representativas dos alunos
Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos organizam-se em estruturas que permitem a sua participagdo na vida escolar.
As estruturas representativas dos alunos consubstanciam o seu direito a participacéo na vida escolar, a qual
assume primordial importancia ao proporcionar o contacto com processos de reflexdo, debate, dialogo,
tomada de decisGes ou resolucéo de situacdes problematicas.
A participagdo organizada dos alunos aos diversos niveis da vida escolar promove atitudes e valores
conducentes ao seu pleno desenvolvimento como cidadaos tolerantes, responsaveis, de espirito critico e
construtivo, contribuindo para o aprofundamento da pratica democratica.
N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 6rgdos ou estruturas do agrupamento

aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo

3 Decreto Lei, n3220/2008, de 12 de Novembro e Portaria n°1532/2008 de 29 de Dezembro
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registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 174.°
Assembleias de turma
A participacéo dos alunos ao nivel do grupo turma é assegurada pelas assembleias de turma.

2. A assembleia de turma integra todos os alunos pertencentes a mesma turma e o respetivo diretor de turma

ou professor titular, ao qual compete presidir.

Na assembleia de turma sé&o eleitos o delegado e o subdelegado de entre os alunos que a integram.

Os mandatos do delegado e do subdelegado de turma terminam no final do ano letivo em que séo eleitos.
Em qualguer momento do respetivo mandato, a assembleia pode destituir o delegado, o subdelegado ou
ambos, realizando-se nova elei¢cdo, desde que dois ter¢os dos alunos da turma o requeiram por escrito,
fundamentando a pretenséo, ao diretor de turma ou professor titular.

6. A assembleia relne ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo diretor de turma ou professor titular, por sua iniciativa ou a requerimento do delegado e do
subdelegado.

7. A convocatoria sera comunicada aos alunos pelo diretor de turma, com pelo menos 48 horas de antecedéncia,
respeitando as normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo se traduzindo nunca em prejuizo
das atividades letivas.

8. De cada reunido sera lavrada ata, a qual depois de aprovada e assinada sera entregue ao respetivo diretor de
turma.

9. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular podem solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida

no ndmero anterior.

Artigo 175.°

Eleic&o do delegado e subdelegado
A eleicao do delegado e do subdelegado de turma realiza-se por sufragio secreto e presencial.
A votagdo € nominal, sendo eleitos os 2 alunos que obtenham maior nimero de votos expressos.
Registando-se qualquer situacdo de empate, realizar-se-a um segundo escrutinio ao qual se submetem
apenas os alunos mais votados.
Deve ser elaborada uma ata que constara do dossié do diretor de turma.
Quando o delegado de turma for sujeito a procedimento disciplinar deve ser destituido, do cargo.
O delegado de turma deve ser substituido pelo subdelegado, sempre que esteja impedido de exercer as

suas competéncias.

Artigo 176.°
Competéncias do delegado de turma
S&o competéncias do delegado de turma:
a) Servir de elemento de ligagdo entre os 6rgédos de gestédo da escola/coordenador de escola e a turma;
b) Servir de elemento de coesdo da turma, conhecendo tanto quanto possivel, em cada momento, a
opinido geral da mesma sobre os assuntos escolares;
c) Colaborar com os professores, na divulgacéo de informag@es de interesse para a turma;
d) Transmitir aos professores, em particular ao diretor de turma, pedidos de informagéo ou esclarecimento
dos restantes alunos, relativamente a assuntos da vida escolar de seu interesse;
e) Cooperar na divulgacdo do regulamento interno, ajudando a fazer respeitar as suas normas;
f) Promover o didlogo como a forma adequada de resolu¢do de problemas, contribuindo, através do

proprio exemplo, para a manutencédo de um bom entendimento generalizado;
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g) Contribuir, em colaboracdo com os colegas e professores para a resolu¢do de problemas disciplinares
ocorridos na turma;

h) Consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de salvaguardar a conservacdo e a
limpeza das instalagcdes e bom estado dos equipamentos e do material didatico;

i)  Dinamizar ou colaborar na dinamizag&o das atividades da turma dentro e fora da sala de aula;

j) Participar ao diretor de turma, por escrito, quaisquer comportamentos que, contrariando as normas de
convivéncia e de conduta, sejam passiveis de aplicacdo de medidas educativas disciplinares e que
envolvam alunos da turma;

k) Secretariar as reunibes da assembleia de turma;

I) Representar os alunos no respetivo conselho de turma e na assembleia de delegados e

subdelegados.

Artigo 177.°
Competéncias do subdelegado de turma
S&o competéncias do subdelegado:

a) Colaborar com o delegado de turma no exercicio de todas as competéncias definidas no artigo
anterior;

b) Substituir o delegado, em caso de impedimento momentaneo, no exercicio da sua competéncia de
representar os alunos no respetivo conselho de turma;

c) Representar a turma, em colaboragdo com o respetivo delegado, na assembleia de delegados e
subdelegados.

Artigo 178.°
Assembleia de delegados e subdelegados

1. A participacdo dos alunos, a nivel dos 2.° e 3.° ciclos do agrupamento, é assegurada pela assembleia de
delegados e subdelegados.

2. Esta estrutura representativa dos alunos, de caracter consultivo, integra todos os delegados e
subdelegados das turmas dos 2.° e 3.° ciclos.

3. A assembleia de delegados e subdelegados integra também o diretor que a preside, ou alguém nomeado
pelo mesmo, o coordenador dos diretores de turma e um representante do pessoal ndo docente.

4. A assembleia de delegados e subdelegados reune ordinariamente uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo diretor, por sua iniciativa ou a requerimento do
coordenador ou de dois tergos das turmas representadas.

5. A convocatéria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horario previsto e o local onde a reuniéo
tera lugar, serd afixada em placard préprio, com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, respeitando as
normas relativas ao regime de funcionamento da escola, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das atividades
letivas.

6. De cada reunido sera redigida ata que depois de lida e aprovada sera entregue ao diretor.

SECCAO Il
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 179.°
Estruturas representativas dos pais e encarregados de educacao
1. As estruturas representativas dos pais/encarregados de educacdo dos alunos do agrupamento dao corpo
ao seu direito de participacdo na vida desta instituicdo, o qual se concretiza através da organizagéo e
colaboragdo em: iniciativas que visam a melhoria da sua qualidade; em agbBes que motivem as
aprendizagens, as atitudes/ comportamento assertivas e a assiduidade; e em projetos de desenvolvimento

socioeducativo.
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2. As estruturas representativas dos pais/encarregados de educagdo permitem que a sua participacdo se
concretize, nomeadamente:
a) A nivel daturma;
b) A nivel da escola;
c) A nivel geral do agrupamento.

Artigo 180.°
Assembleia de pais e encarregados de educacgéo

1. A assembleia de pais/encarregados de educacdo do grupo/turma integra todos os pais/encarregados de
educacdo das criangas/alunos pertencentes ao mesmo grupo/turma e o respetivo educador no caso do pré-
escolar, o professor titular da turma no 1.° ciclo e o diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos, ao qual compete
presidir.

2. Na primeira assembleia de pais/encarregados de educagéo, a realizar no inicio do ano letivo, séo eleitos os
dois representantes ao conselho de grupo/turma.

O mandato dos representantes termina no final do ano letivo em que séo eleitos.

Sempre que, por qualquer motivo, houver necessidade de substituir um dos representantes dos
pais/encarregados de educag¢do no conselho de turma, o educador/professor titular/diretor de turma
convoca a assembleia para eleicdo de um novo representante.

5. A assembleia retine no inicio do ano letivo e sempre que seja convocada pelo educador/ professor titular/
diretor de turma, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer professor da turma (nos 2.° e 3.° ciclos)
ou de dois tercos dos pais/encarregados de educacao.

6. As assembleias serdo convocadas pelo educador/ professor titular de turma no caso do pré-escolar/1.° ciclo e
pelo diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

7. A convocatoria, que devera conter a ordem de trabalhos, a data, o horério previsto e o local onde a reuniéo
tera lugar, sera remetida aos pais/encarregados de educacéo, através dos alunos, com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia, ndo se traduzindo nunca em prejuizo das atividades letivas e procurando garantir
sempre 0 maior niumero possivel de presengas.

8. De cada reunido sera redigida ata que depois de lida e aprovada sera entregue ao diretor.

Artigo 181°
Associagdo de pais e encarregados de educagao
1. A participacéo dos pais/encarregados de educacéo a nivel geral do agrupamento de escolas concretiza-se
através da intervengdo da(s) respetiva(s) associagdo(fes) de pais/encarregados de educacdo, (adiante
designadas por APEE), cujo regime de constituicdo, direitos e deveres, se encontram consagrados pela
legislacdo em vigor.
A APEE faz-se representar em todas as reunides para que for convocada.
As diferentes estruturas do agrupamento diligenciardo para que seja facultado a APEE todo o apoio previsto

na Lei.

Artigo 182.°
Representatividade

1. Os representantes dos pais/encarregados de educacdo no conselho geral do agrupamento sao eleitos em
assembleia geral de pais/encarregados de educacao sob proposta das APEE.

2. No caso de inexisténcia de APEE, ou no caso de esta ndo indicar 0os seus representantes, competira ao
diretor convocar uma assembleia de pais/encarregados de educagdo para eleicdo dos respetivos
representantes.

3. Os representantes das APEE tém direito a voto deliberativo em todos os érgdos em que € prevista a sua

participacao.
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CAPITULO VIII
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 183.°

Definicao
Sao membros da comunidade educativa, sem prejuizo dos contributos de outras entidades/profissionais, os
alunos, os pais/encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente, a autarquia e 0S servigos
da administracdo central e regional com intervengdo na area da educacdo, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 184.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucdao integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e
o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe

estdo associados.

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES COMUNS

Artigo 185.°
Principio geral
Independentemente das diferencas que resultam do estatuto de que gozam e da fungéo que desempenham na

comunidade educativa, todos os seus membros tém direitos e obrigagdes comuns.

Artigo 186.°
Direitos comuns

Ser informado sobre toda a documentacao e legislagcdo que Ihe diga respeito.
Ser respeitado e tratado com corre¢ao por qualquer outro membro da comunidade educativa.
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes no respetivo processo
individual, quando este existir no agrupamento, qualquer que seja a sua natureza.

4. Utilizar os servicos, as instalacdes especificas e os equipamentos do agrupamento, de acordo com 0s seus
regulamentos proprios, dos quais devera ter conhecimento.

5. Participar nas varias iniciativas promovidas pelo agrupamento, nomeadamente nas que promovam a sua
formag&o, enquanto membro desta comunidade.

6. Ser informado, em tempo util, e esclarecido, sempre que solicitado, acerca das atividades promovidas pelo
agrupamento ou de outras de que este tenha conhecimento.

7. Manifestar a sua opiniao apresentando, nos locais préprios, sugestdes e criticas, de forma a melhorar a
qualidade dos servigcos e dos desempenhos prestados.

8. Eleger e ser eleito ou designado para os varios cargos, em conformidade com o presente regulamento

interno, e no respeito pela Lei.
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9. Ser convocado para qualquer reunido com a antecedéncia minima de 48 horas, por afixacdo de
convocatéria nos locais previstos para o efeito e/ou por email, sem prejuizo do estabelecido pelos
regimentos de cada 6rgéo ou estrutura de orientagdo educativa em que participe.

10. Participar no processo de elaboracdo dos documentos estruturantes do agrupamento e conhecé-los.
11. Todos os outros que a lei em vigor Ihes confere.

Artigo 187.°
Deveres comuns

Ser assiduo e pontual a todas as tarefas inerentes a sua participagdo na vida escolar.
2. Tratar os restantes membros da comunidade educativa com respeito, delicadeza, civilidade, evitando

palavras ou atitudes grosseiras ou violentas.
3. Respeitar a confidencialidade dos elementos constantes no processo individual de outros membros da
comunidade educativa, sempre que a eles tenha acesso.
Cooperar na vigilancia, conservagao e asseio das instalagfes e equipamentos.
Pugnar para o estabelecimento de um clima de tolerancia, colaboragdo, cooperagéo e entendimento.
Participar ou colaborar de forma empenhada nas varias atividades previstas no plano anual de atividades.

Noo o &

Tomar conhecimento de todas as ordens de servi¢o, informagdes ou convocatoérias de reunides que lhe sdo
dirigidas, procedendo de acordo com o determinado.
8. Cumprir com empenho todas as fun¢Bes e competéncias inerentes a qualquer cargo para o qual for eleito ou
designado.
9. Prestar auxilio e assisténcia, sem prejuizo da integridade fisica e psicologica dos atuantes, aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo.
10. Cumprir e velar pelo cumprimento do presente regulamento interno.

SECCAO Il
ALUNOS

Artigo 188.°
Estatuto do aluno
O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢fes legais que o regulam, confere o estatuto de aluno, o
qual, para além dos direitos e deveres consagrados na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, integra, igualmente,
0s que estdo contemplados no presente regulamento interno.

Artigo 189.°
Valores nacionais e cultura de cidadania
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno, de acordo com o Perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatori tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencédo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencéo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.
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Artigo 190.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, por este regulamento e pela demais legislacéo aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pela Lei n.° 51/2012. de 5 de setembro,
por este regulamento, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educagdo dos demais.

Subseccéo |

Direitos e Deveres

Artigo 191.°
Direitos dos alunos
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em raz&do da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condi¢Bes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgé&o da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacédo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigcos especializados
de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na Lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;
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I)  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos 6rgdos de administragao e gestéo
da escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representa¢éo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e oOrgdos de administracdo e gestdo da escola em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacéo do plano de estudos ou curso, o0 programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguran¢a dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, definidas pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Ser informado regularmente da avaliagdo do seu desempenho escolar para que seja possivel
promover a regulacdo das aprendizagens, a partir da concertacdo de estratégias especificas, com
vista a superacao das dificuldades de aprendizagem.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g) h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento e no estatuto do aluno.

3. A participagdo ativa dos alunos na vida escolar estd também consubstanciada nas suas estruturas

representativas conforme definidas no presente regulamento interno.

Artigo 192.°
Prémios de mérito
1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo anterior estdo previstos prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde
que, comprovadamente, auxiliem a continuacéo do percurso escolar do aluno.
3. O agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢cdes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
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Artigo 193.°
Deveres dos alunos
1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° da Lei n°® 51 / 2012, de 5 de setembro e dos
demais deveres previstos neste regulamento de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacéo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educagédo
ou da direcao;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do agrupamento e
0 presente regulamento, subscrevendo a declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunifes de 6rgéos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo
de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacéo

prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou supervisdo dos trabalhos
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ou atividades em curso, bem como de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja,
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, em equipamentos e
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades escolares e, ndo sendo possivel
ou suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. E ainda dever do aluno adotar habitos saudaveis, nomeadamente no que diz respeito ao peso excessivo
das mochilas ou pastas, tendo o cuidado de, diariamente, verificar o material necessario a transportar para
a escola, evitando levar consigo materiais dispensaveis ou supérfluos, bem como fazer uma utilizagéo
assidua dos cacifos ou prateleiras existentes na escola.

Artigo 194.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais/encarregados de educacéo, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgédos de gestdo e
administracéo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos da tutela com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao diretor.

6. O processo pode ser consultado, pelo aluno ou pelos pais/encarregado de educacéo, quando aquele for
menor, no horario de atendimento do professor titular/diretor de turma, ou noutro horario previamente
acordado, na sala de atendimento do estabelecimento de ensino frequentado pelo aluno.

7. As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 195.°
Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta do aluno;
c) Asfichas de registo da avaliagdo.
2. O registo biografico contém os elementos relativos & assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo &
escola a sua organizagdo, conservagao e gestao.
3. A caderneta do aluno contém as informagfes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais/encarregados de educacdo, sendo

propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
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4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo disponibilizadas no final de cada momento de
avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais/encarregado de educagéo pelo
professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5. O pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacéo,
nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por Despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacéo.

Subseccéao Il

Assiduidade e Faltas

Artigo 196.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos s&@o responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais/ encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 197.°
Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, este regulamento define o processo de justificagdo das
faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensavel, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo
equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

6. A participacdo em visitas de estudo ou outras atividades previstas no plano de atividades do agrupamento,
ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

a) Os responsaveis pelas atividades devem, sempre que possivel, comunicar, antecipadamente, a lista de
alunos participantes ao diretor de turma;

b) Eventuais duvidas relativas a efetiva participacao serdo esclarecidas pelo respetivo diretor de turma.
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Artigo 198.°
Faltas de pontualidade e de material
1. A falta de material didatico/equipamento devera ser marcada s6 quando a auséncia daquele comprometa o
desempenho e as aprendizagens do aluno ou que esta situagdo seja impeditiva de realizar a aula.

a) Compete ao professor/grupo disciplinar determinar qual o material indispensavel as suas aulas e esta
informag&o deve ser transmitida aos alunos e respetivos encarregados de educacéo;

b) Este pode justificar até ao maximo de 3 faltas por periodo e disciplina, sendo a quarta falta equiparada
a falta de presenca (nos blocos de 90 minutos serd marcada apenas 1 falta);

c) O professor deverd ter em consideracdo a situacdo de alunos que, comprovadamente, tenham
dificuldades econémicas que impossibilitem a aquisicdo do material necessario, procurando, junto do
diretor de turma, a melhor solugéo para o problema.

2. E falta de pontualidade entrar na sala de aula ou noutro espago onde se desenvolva o trabalho escolar,
guando:

a) No 1.°ciclo, o atraso ultrapasse os 15 minutos ao 1.° tempo da manha e/ou tarde;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, o atraso ultrapasse 0s 5 minutos de tolerancia em todos os tempos exceto ao 1.°
tempo do periodo da manha e/ou da tarde em que a tolerancia é de 10 minutos.

3. A falta de pontualidade pode ser justificada pelo aluno ou pelo encarregado de educacdo, ao
professor/diretor de turma, competindo ao mesmo a aceitacéo da referida justificacédo, sendo esta de carater
excecional (ndo ser reincidente). Se nédo for apresentada qualquer justificacdo ou a mesma néo for aceite

pelo professor/diretor de turma a falta seré equiparada a falta de presenca injustificada.

Artigo 199.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacgéo Fisica ou Desporto Escolar por
razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contra-indicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espacgo onde decorre a aula de Educagdo Fisica deve ser encaminhado para um espago em

que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 200.°
Justificacdo de faltas
1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se

fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagcdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da Lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno vier a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no PAA do agrupamento relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares néo envolvidas na referida visita;

n) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo
professor titular.

2. A falta é justificada por escrito na caderneta escolar, pelos pais/encarregados de educagdo, com a
indicacéo do dia, hora, aula ou atividade letiva em que a ndo comparéncia se verificou, indicando o motivo e
apresentando os documentos comprovativos sempre que o professor titular ou o diretor de turma o solicitar.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

4. Nao sendo justificada a falta ou ndo sendo o motivo atendivel, deve tal facto ser comunicado aos
pais/encarregados de educagao pelo meio mais expedito, no prazo de 3 dias Uteis.

5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperacdo das aprendizagens em falta,
noeadamente:

a) Ensino individual no ambito da turma;

b) Apoio educativo fora do grupo turma;

¢) Aulas de apoio pedagdégico acrescido;

d) Plano de trabalho/estudo a realizar em casa ou no espaco da biblioteca escolar.

6. A organizacdo das medidas previstas no numero anterior compete ao professor titular de turma e ao diretor
de turma no ambito do respetivo conselho de turma, tendo em conta a disponibilidade horéaria do aluno e

professor, bem como do interesse do aluno e respetivo encarregado de educacéo.

Artigo 201.°
Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacédo da falta resulte da aplicagcdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.
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3. As faltas injustificadas sédo comunicadas aos pais/encarregados de educacao, ou ao aluno maior de idade,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 202.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, o aluno encontra-se na situa¢éo de excesso de faltas
guando ultrapassa o limite de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou moédulo de formagdo, nos termos previstos na regulamentagdo prépria ou
regimento proprio.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0os pais/ encarregados de
educacao sao convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo diretor
de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar
uma solucéo que permita o cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgéo, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 203.°
Ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacd@o dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplica¢éo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou neste
regulamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas da Lei n.° 51/2012, para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais/encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° da Lei supracitada.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais/encarregados de educagdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

5. Relativamente as atividades de apoio (assessorias, apoio pedagoégico acrescido, apoio tutorial) ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, nomeadamente as AEC no 1.° ciclo, quando o
numero de faltas injustificadas for superior ao triplo do nUmero de tempos semanais da atividade em causa,
o0 aluno podera ser excluido da sua frequéncia.

6. No caso especifico de exclusdo das AEC, os pais/encarregados de educacdo sdo responsaveis pela
ocupacao do tempo que estava adstrito a essa atividade, ndo se responsabilizando a escola pela ocupacao

do tempo libertado.
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Artigo 204.°
Medidas de recuperagéo e integracéo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao
dos limites de faltas previstos, pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educagao sdo corresponsaveis.

2. As atividades de recuperacgdo da aprendizagem quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelo professor das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
regras aprovadas em conselho pedagoégico, nomeadamente a nivel da tipologia da atividade, prazos e
acompanhamento.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas, ocorrem ap0s a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

5. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagcdo, sempre que para o
cbmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria
de suspenséo.

6. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas previstos na Lei,
pode dar também lugar & aplicagdo das medidas previstas neste regulamento interno que se revelem
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em fungdo da
idade, do percurso formativo e sua regulamentacgdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

7. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas também se
aplicam aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagées, de acordo com o previsto neste

regulamento interno.

Artigo 205.°
Atividades de recuperacéo e medidas corretivas de integracéo

1. As atividades de recuperacédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, devem assumir a forma e a
duragéo que o professor titular da turma ou os professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas entender mais apropriada, tendo em conta as circunstancias, as caracteristicas do aluno e da
disciplina.

2. As atividades de recuperagdo devem realizar-se sempre em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com o acompanhamento dos pais ou encarregados de educacgao.

3. As matérias das disciplinas a trabalhar nas atividades de recuperag¢édo deverdo confinar-se as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

4. O trabalho a realizar para a recuperacdo das aprendizagens podera traduzir-se numa ficha de trabalho,
trabalho de pesquisa, relatério ou outro tipo de trabalho considerado pertinente (escrito ou oral),
privilegiando a simplicidade e a eficacia.

5. As atividades de recuperacdo devem ser objeto de avaliagdo, nos termos definidos pelo professor titular da
turma / professores da disciplina em que o aluno ultrapassou o limite de faltas, o qual fard um registo da
mesma em modelo proprio.

6. Dos resultados da avaliacdo, a que se refere o nimero anterior, deve ser dado conhecimento ao aluno e ao

respetivo encarregado de educagdo, bem como ao conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos.
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7. Ao aluno que ultrapassa os limites das faltas injustificadas também podem ser aplicadas medidas
disciplinares corretivas, nomeadamente:

a) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

b) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;

¢) A mudancga de turma.

8. O cumprimento das atividades solicitadas e a avaliagdo positiva das mesmas conduz a desconsideragdo

das faltas em excesso.

Artigo 206.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatoria do facto a comissdo de
prote¢do de criancas e jovens do concelho de Serpa de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais/ encarregados de
educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opcgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa néao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigagdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nUmero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas na Lei n.° 51/2012, de 5

de setembro e no presente regulamento.

Subseccéo llI

Disciplina e Medidas Disciplinares

Artigo 207.°
Qualificacdo de infragao
1. A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro ou no art® 190
deste regulamento interno, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa,
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constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria,
nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatorias estéo previstos, respetivamente, no artigo 211° e nos artigos 212° a 217°.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo
212.° depende da instauragéo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 212°, 214°
e 215°.

Artigo 208.°
Participacdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infrac&o disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de 1 dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 209.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo, nos termos deste regulamento

interno.

Artigo 210.°
Determinacéo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢bes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior,
0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

3. Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 211.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do
n.°1 do artigo 209°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas :

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagfes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliz4-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

a) Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

a) Na sequéncia da ordem de saida de sala de aula, o professor deve:

i. chamar um assistente operacional que encaminha o aluno para espaco apropriado, de acordo com
as disponibilidades da escola, com indicacao das tarefas que o aluno deve executar no decurso do
periodo de tempo em que estéa fora da sala de aula;

ii. verificar se o aluno cumpriu a tarefa imposta;

iii. informar o diretor de turma da situacao, através do preenchimento de impresso préprio.

b) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

5. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do presente artigo é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audigdo do diretor
de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

6. As tarefas e atividades de integracao escolar deveréo ser selecionadas, em cada caso, considerando a
necessidade de reparar os eventuais danos causados e ter um caracter formativo.

a) Sem prejuizo de outras que casuisticamente se julguem pertinentes e adequadas consideram-se
como atividades de integragéo escolar:
I. A colaboragao nas tarefas do refeitorio, bar, biblioteca, reprografia ou papelaria da escola;
Il. A colaboragdo na limpeza de instalacGes, espacos exteriores e mobiliario escolar;

Ill. A execucdo de pequenas reparacgdes de instala¢gdes e/ou materiais;

IV. A colaboracdo no embelezamento e arranjo de espagos exteriores;

V. A colaboracdo no arrumo de material escolar utilizado nas aulas;

VI. A frequéncia de atividades de apoio;
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VIl. O desenvolvimento de trabalho autébnomo ao nivel das diferentes areas curriculares,
nomeadamente na biblioteca ou outro local dentro ou fora da escola.

b) O cumprimento destas medidas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais/ encarregados de educacéo ou de
entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito.

c) O cumprimento destas medidas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do professor titular da turma/diretor de turma, do professor tutor e/ ou da equipa de integragéo
e apoio, quando existam.

d) O previsto na alinea b) ndo isenta o aluno da obrigacéo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

7. A medida corretiva de condicionamento no acesso a espag¢os, ou na utilizagdo de materiais e
equipamentos pode ser aplicada, consoante a frequéncia e a gravidade da infracdo praticada, por um periodo
de tempo variavel (dias, semanas, meses, periodos letivos) ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a 1 ano letivo.

8. A medida de mudanca de turma podera ser aplicada a aluno que manifeste dificuldades de integragéo ou
cuja presenga na turma se venha a revelar perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares
ou das relacdes entre os varios elementos.

9. A aplicacado de qualquer medida corretiva é sempre comunicada aos pais/ao encarregado de educacéo.

Artigo 212.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sanc¢éo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento, com
conhecimento ao professor titular / diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integragao e apoios
ao aluno, caso existam.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias :

a) A repreensao registada ;

b) A suspenséo até 3 dias Uteis;

c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infragéo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de
escolas nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do
autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal
deciséo.

4. A suspensdao até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

a) Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais/ 0 encarregado de educacdo, fixar os termos e
condi¢des em que a aplicacdo desta medida é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

5. Compete ao diretor do agrupamento a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspenséao

da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 214°,
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podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

a) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar & instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 210.° deste regulamento.

6. A aplicacédo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 214°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

a) A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

7. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
Diretor-geral da Educacao precedendo conclusé@o do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 214.°
e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos 2 anos escolares
imediatamente seguintes.

a) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

8. Complementarmente as medidas previstas no n° 2 do presente artigo compete ao diretor do agrupamento
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 213°
Cumulacédo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n° 2 do artigo 211.° é cumulavel entre
si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 214.°
Medidas disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacéo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 do artigo 212° é do
diretor do agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de 2 dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o Despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais/ encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagao € feita diretamente ao proprio.
O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacgdo no mesmo dia em que

profere o Despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.
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10.

A instrugcdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do Despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor
do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
Da audiéncia é redigida ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 210.°;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma € comunicada para decisdo ao Diretor-geral da Educacgéo, no prazo de 2 dias Uteis.

Artigo 215.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucao do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos 2 dias Uteis subsequentes a sua nomeagao, mas nunca
antes de decorridas 24 horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em

sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educacgdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia.
Os participantes referidos no nimero 2 do presente artigo, ttm como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade
no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacéao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro

elemento presente.
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7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 210.°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo
0 instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

Artigo 216.°
Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instaurag¢éo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante Despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na situagéo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Gteis.

3. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo da suspensdo preventiva sdo contabilizadas na sua
assiduidade como faltas injustificadas.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo.

5. Os pais/ encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comisséo de protecao de criangas e jovens ou, na
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no nimero 5 do artigo 212.°

7. A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento ao servigo
da tutela responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 217.°
Deciséao final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de 2
dias lteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢cdo da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugédo da medida, nos termos
do numero seguinte.

3. A execucgdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecéo da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 212°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensédo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulséo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5 dias Uteis, contados a partir da

rececdo do processo disciplinar nos servigos respetivos da tutela.
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5. Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da Educac¢do que apligue a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente & audigdo do respetivo encarregado de
educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacao, nos 2 dias
Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, 0s pais ou 0
respetivo encarregado de educacgdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegéao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor do agrupamento

a respetiva comissao de protecéo de criangas e jovens (CPCJ) em risco.

Artigo 218.°
Execucédo das medidas corretivas e disciplinares sancionat6rias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugéo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais/ encarregados de educacdo e com 0s
professores da turma, em func@o das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no ndmero anterior € especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1 do presente artigo, a escola conta com a colaboragéo dos
servi¢os especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, que podem ser constituidas

de acordo com o estabelecido no artigo 35° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 219.°
Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor-geral da Educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de deciséo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a ) do n.° 2 do artigo 212.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o conselho geral prever a constituicao de uma comisséo
especializada constituida, entre outros, por professores e pais/encarregados de educacéo, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

5. A deciséo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Gteis e notificada aos interessados pelo

diretor, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 217.°
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6. O Despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 do presente artigo € remetido a escola, no
prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacéo, nos termos referidos no nimero

anterior.

Artigo 220.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da
escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para
turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.
O diretor decidira sobre o pedido no prazo méaximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua decisao.
O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou nha impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do

aluno agressor.

Artigo 221.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregéo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no namero anterior deve ser
dirigida & comisséo de protecado de criancas e jovens (CPCJ)ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal referido no numero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacédo pela diregcdo
do agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacéo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO IlI
PESSOAL DOCENTE

Artigo 222.°
Disposic¢8es gerais
A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo, no Regime de Autonomia e
Gestao das Escolas, no Regime Disciplinar da Fungéo Publica, no Estatuto da Carreira Docente e demais

legislagcao em vigor.
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Artigo 223°

Papel especial dos professores4

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enguanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢do de medidas
tendentes a melhoria das condigbes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencgdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagéo e

colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 224.°

Autoridade do professor5

1. A Lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formagéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da Lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fung8es ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao

crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e méximo.

Subseccéo |

Direitos

Artigo 225.°
Direitos profissionais
1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionéarios e agentes do
Estado em geral.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente os fixados pelo Estatuto da Carreira Docente,
designadamente:
a) Direito de participacao no processo educativo;
b) Direito a formagao e informacéo para o exercicio da fungao educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranga na atividade profissional;
e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direito & colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacéo dos alunos;
g) Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
3. S&o ainda direitos do pessoal docente os direitos consagrados como comuns a toda a comunidade
educativa.

45 Lein.° 51/2012,de 5 de Setembro
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Artigo 226.°
Direito de participacdo no processo educativo
1. O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacdo com a
comunidade.
2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das
organizacgdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagcdes e o funcionamento do estabelecimento
de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagogicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagcBes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgéos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacao
ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestédo e administracéo o preveja.

3. O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagfes profissionais e sindicais do

pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou regional, prevejam a

representacdo do pessoal docente.

Artigo 227.°
Direito a formacé&o e informacgao para o exercicio da fun¢éo educativa
1. O direito a formagéo e informacgéo para o exercicio da funcao educativa € garantido:
a) Pelo acesso a acbBes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com o0s respetivos planos individuais de
formacéo.
2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formagao e informagao para o exercicio da funcéo
educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressdo

na carreira.

Artigo 228.°
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formacéo e

informacg&o do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 229.°
Direito a seguranca na atividade profissional
1. Odireito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogdo das condi¢cbes de
higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por Portaria conjunta dos Ministros
da Educacédo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da

funcéo docente.
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2. O direito & seguranga na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

Artigo 230.°
Direito a consideracgdo e a colaboragédo da comunidade educativa
1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta
investido no exercicio das suas fungdes.
2. O direito a colaboracéo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade

pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Subseccéo |l

Deveres

Artigo 231.°
Deveres gerais
1. A Lei consigna deveres gerais a que estao sujeitos os funcionarios do Estado e que s&o: os deveres de
isencao, de zelo, de obediéncia, de lealdade, de sigilo, de corre¢do de assiduidade e de pontualidade.
2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas, esta ainda obrigado ao cumprimento
dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas func¢des pelos principios do rigor, da isen¢éo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperagdo e o desenvolvimento de relagBes de respeito e reconhecimento matuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacédo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacéo que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagdo do agrupamento;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administragcdo educativa na prossecucgdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

3. Sé&o ainda deveres do pessoal docente os deveres consagrados como comuns a toda a comunidade
educativa.

Artigo 232.°
Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagéo;
b) Promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;
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¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos
e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacéo pedagodgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagcdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcdo e classificacéo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengéo;

h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

i) Colaborar na prevencao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 233.°
Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direcdo e as estruturas de gestdo
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacdes dos 6rgdos de direcdo e das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos, propor
medidas de melhoramento e remodelagéo e comunicar qualquer anomalia ou estrago por si presenciado;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atencéo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formag&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional,

e) Partilhar com os outros docentes a informagéo, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos, no
sentido de difundir as boas préaticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as préticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessério solicitando a intervencéo de pessoas e entidades alheias a

instituicdo escolar.

Artigo 234.°
Deveres para com os pais e encarregados de educacédo
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais/encarregados de educagao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais/ encarregados de educacéo e estabelecer com eles uma relagao
de dialogo e cooperacéo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e formacéo integral
dos alunos;

b) Promover a participagdo ativa dos pais/ encarregados de educacgdo na educagdo escolar dos alunos,

no sentido de garantir a sua efetiva colaboragéo no processo de aprendizagem;
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¢) Incentivar a participagdo dos pais/encarregados de educacgdo na atividade da escola, no sentido de
criar condi¢Bes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais/ encarregados de educacgdo a informagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educagao;

e) Participar na promocéo de acdes especificas de formacéo ou informagdo para os pais/ encarregados
de educacéo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um apoio adequado
aos alunos

Subseccéo llI

Normas de Funcionamento

Artigo 235.°
Normas de funcionamento a cumprir pelos docentes
Todos os docentes do agrupamento deverdo atuar de acordo com as normas seguintes:

a) Comunicar antecipadamente ao diretor, as faltas previsiveis e providenciar, sempre que possivel, uma
permuta, antecipagao ou reposi¢do da(s) aulas a que vai faltar, ou em ultimo caso, um plano de aula
de modo a prejudicar o menos possivel os alunos e a facilitar o trabalho a um colega que o substitua;

b) Colaborar com o pessoal ndo docenter na vigilancia e manutencao da disciplina dentro do edificio e da
area da escola;

¢) Incentivar nos alunos o gosto pela escola, colaborando nos arranjos e embelezamento da mesma e na
preservacao de todos os espacgos e material existente;

d) Incentivar nos alunos héabitos de trabalho, de disciplina e de bom comportamento, procurando resolver,
com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com os alunos ou com
outros membros da comunidade escolar.

e) Solicitar aos alunos apenas o material necessério para cada uma das aulas, contribuindo assim para
evitar que estes transportem pesos dispensaveis.

f)  Verificar, ao entrar na sala de aula, se a mesma esta limpa e arrumada, caso contrario, informar o
assistente operacional;

g) Verificar, antes de sair da sala de aula, se esta ficou arrumada, o quadro limpo, luzes apagadas e
preparada para a aula seguinte;

h) Participar qualquer infrag&o dos alunos em documento proprio;

i) Iniciar e terminar a aula as horas indicadas no horério;

j) Dar informagBes aos alunos, diretores de turma, e encarregados de educacdo quando para isso for
solicitado;

k) Cumprir as regras de utilizacéo e funcionamento dos servigos;

) Consultar e tomar conhecimento dos e-mails emanados da direcdo, ndo podendo ser alegado
desconhecimento das ordens de servigo, convocatérias ou outros documentos, enviados por este
meio

m) Guardar total sigilo dos assuntos tratados nas reunides, em particular, e na escola, em geral;

n) Proceder de acordo com as ordens de servico emanadas dos 6rgdos competentes.

Subseccéo IV

Avaliacéo de desempenho docente

Artigo 236.°
Disposic¢8es gerais
A avaliacdo de desempenho obedece ao definido no Estatuto da Carreira Docente, regulamentado pelo

Decreto-Regulamentar n.° 26/2012 de 21, de fevereiro e outra legislagdo que esteja ou venha a estar em vigor.
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Artigo 237.°
Objetivos
1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.
2. Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente, o sistema de
avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formagéo dos docentes, a

considerar no plano de formagéo do agrupamento.

Artigo 238.°
Intervenientes
1. S&o intervenientes diretos o avaliado, os avaliadores, o Conselho Pedagogico e a SADD.

2. A SADD é constituida pelo diretor que preside e quatro elementos eleitos dentro do Conselho Pedagdgico.

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 239.°
Direitos dos pais e encarregados de educagéo
1. Para além de outros direitos conferidos pelos normativos legais, os pais/encarregados de educagdo tém
direito a:
a) Informarem-se, serem informados e informarem a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;
b) Saber quem séo o(s) professor(es) e/ou diretor de turma a que pertence o seu educando e tomar
conhecimento, no inicio do ano letivo, do seu horario de atendimento;
c) Colaborar com os professores, em situa¢gdes que o exijam, no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;
d) Serinformados, regularmente, do aproveitamento e do comportamento do seu educando;
e) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas
de orientacdo educativa o considerem necessario;
f)  Consultar o processo individual do seu educando nos termos deste regulamento interno;
g) Associar-se na associagdo de pais/ encarregados de educacao;
h) Os demais direitos consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.
2. Relativamente a alinea g) do ponto anterior, os pais/ encarregados de educagéo participam no processo
de avaliag&o de acordo com o seguinte:
a) Através dos seus representantes nos 6rgdos deliberativos onde tém assento, nomeadamente no
conselho geral do agrupamento;
b) Através dos seus representantes nos conselhos de turma, excluindo os momentos de avaliagdo sumativa;
¢) Quando acompanham de uma forma ativa a vida escolar dos seus educandos, tomando conhecimento

periédico do trabalho desenvolvido.

Artigo 240.°
Responsabilidades dos pais ou encarregados de educacg&o®
1. Aos pais/encarregados de educacgdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

6 Lei n.°51/2012,de 5 de Setembro
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2. Nos termos da responsabilidade referida no niUmero anterior, deve cada um dos pais/ encarregados de
educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacgédo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execug¢do do projeto educativo e do regulamento interno e participar na
vida do agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f)  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida do agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno), bem como o regulamento interno
do agrupamento e subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

3. Os pais/ encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, considera-se encarregado de educacao
quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagédo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educagéo.

7. O encarregado de educacgdo pode ainda ser 0 pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre

ambos, é indicado para exercer essas fungfes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
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que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do
outro progenitor.
8. Constituem também deveres dos pais encarregados de educacéo:

a) Incentivar e acompanhar o seu educando no estudo diario e na realizacdo das tarefas escolares,
verificando periodicamente os cadernos e o restante material didatico;

b) Verificar diariamente o conteddo da mochila ou pasta do seu educando, assegurando-se que este
transporta consigo apenas o material necessario para aulas definidas para o respetivo dia e assim
evitar o excesso de peso na referida mochila ou pasta;

c) Ter em atengdo o peso do material aguando da sua escolha e aquisi¢do, de forma a reduzir o peso do
material a transportar diariamente para a escola;

d) Incentivar o seu educando a utilizar os cacifos ou prateleiras disponibilizadas pela escola para guardar o
seu material, no sentido de evitar que o aluno transporte pesos desnecessarios durante a sua
permanéncia na escola;

e) Os demais deveres consagrados como comuns a toda a comunidade educativa.

Artigo 241.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

1. O incumprimento pelos pais/encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou hdo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, e deste regulamento interno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais/ encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos da Lei n°
51/2012, e dos nimeros 2 a 4 do artigo 191° deste regulamento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos da Lei n°® 51/2012 e do n°® 3 do artigo 190° deste regulamento, ou a
sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos na Lei acima
referida e nos artigos 205.° e 206.° deste regulamento;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas neste
regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais/encarregados de educacao, dos deveres a que se refere o
namero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais/encarregado de educacdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de
criangas e jovens (CPCJ) ou do Ministério Pablico, na sequéncia da andlise efetuada ap6s a comunicagéo
prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o
n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, e no quadro das orientacdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

5. Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comisséo de protegéo de

criangas e jovens (CPCJ) ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢6es de capacita¢do
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parental a que se refere 0 nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como
as demais entidades a que se refere o0 artigo 53.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto € também
comunicado aos servigcos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacéo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito
da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b)
do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatorios previstos nos artigos 205° e 206° deste regulamento.

Artigo 242.°
Contraordenagdes
A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais/encarregado de
educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a
ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢bes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacéo, de acordo com o estabelecido no artigo 45.° da Lei n.° 51/2012, de 5
de Setembro.

SECCAOV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 243.°
Papel do pessoal ndo docente nas escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais/ encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional e técnicos de intervencgédo local
(TIL), integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e
prevencéo de situagdes probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracéo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado (til para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formagéo constante do nimero anterior é identificada pelo diretor do agrupamento e

deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 244.°
Direitos do pessoal ndo docente

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, nomeadamente, o direito & remuneracgdo, o direito a assisténcia médica e medicamentosa na
doenca e o direito ao tempo de servigo prestado na funcdo publica, bem como os direitos previstos no
Decreto-Lei n.°184/2004, de 29 de julho, que estabelece o estatuto especifico do pessoal técnico-
profissional, administrativo e de apoio educativo dos estabelecimentos publicos de educacgéo pré-escolar e
dos ensinos béasico e secundario, homologado pelo Despacho n.° 17460/2006, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.
2. Para além dos direitos que decorrem da Lei geral e especifica, o pessoal ndao docente tem ainda os

seguintes direitos:
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a) Eleger e ser eleito para os érgéos da escola onde legalmente tém de estar representados;
b) Apresentar sugestdes, aos superiores hierarquicos, tendo em vista a progressiva melhoria das
condi¢cBes de trabalho;
c) Frequentar acdes de formacgdo, quando as mesmas forem consideradas indispensaveis para o bom
exercicio das suas funcdes;
d) Ser tratado com respeito e corre¢éo por toda a comunidade escolar;
e) Ser informado e ter acesso a legislacao relevante para o exercicio das suas fung8es, bem como dos
regulamentos e das normas em vigor no agrupamento;
f)  Serinformado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, Ihe digam respeito;
g) Ser atendido nas suas solicitacBes e esclarecido nas suas ddvidas por quem de direito na estrutura
escolar;
h) Serinformado de todas as notagfes profissionais e decisdes que forem tomadas sobre a sua pessoa;
i)  Exercer as suas liberdades fundamentais, nomeadamente a sindical, segundo a legisla¢cdo em vigor.
3. Ao pessoal ndo docente é ainda permitido reunir apés as reunides do conselho geral, em momento
oportuno, a fim de receber informacdes e apresentar sugestdes.
4. Sao ainda direitos do pessoal ndo docente os direitos consagrados como comuns a toda a comunidade
educativa.

Artigo 245.°
Deveres do pessoal ndo docente
1. A Lei consigna deveres gerais a que estdo sujeitos os funciondrios do Estado e que sdo: os deveres de
isencdo, de zelo, de obediéncia, de lealdade, de sigilo, de correcdo de assiduidade e de pontualidade.
2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacgao, realizagdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacado das instalagfes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com a dire¢do do agrupamento na prossecucdo desses
objetivos;

e) Participar em ac¢fes de formagédo, nos termos da Lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagfes que exijam
correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungbes;

g) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacé&o relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéo;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

3. Séo ainda deveres do pessoal ndo docente os deveres consagrados como comuns a toda a comunidade
educativa.

Artigo 246.°
Avaliacdo de desempenho
1. A Avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente far-se-a de acordo com a legislacdo em vigor
SIADAP e tendo em conta os direitos e deveres regulamentados.

2. A avaliacao tera caracter bianual e respeita ao desempenho dos 2 anos civis anteriores.
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SECCAO VI
AUTARQUIA

Artigo 247.°
Autarquia

1. O municipio de Serpa continuard a assegurar as suas competéncias de acordo com a legislagdo em vigor,
nomeadamente em matéria de funcionamento e gestdo do conselho municipal da educacéo; transportes
escolares, agdo social escolar; constru¢do, manutengdo e apetrechamento dos edificios e equipamentos de
1.° ciclo e de pré-escolar; despesas de funcionamento / material didatico e pessoal ndo docente alocado ao
pré-escolar (apoio em sala de aula, apoio a refeicdes e prolongamento de horéario- atividades de animagao
e de apoio a familia)

2. Ainda no quadro em vigor, 0 apoio aos projetos educativos das escolas (projetos eco-escolas, programa de
educacgdo para a saude e outros); a execucdo dos planos municipal e intermunicipal de combate ao
insucesso escolar (este Ultimo sob a gestédo e coordenacdo da CIMBAL); a atualizacdo da carta educativa e
a distribuicdo de fruta escolar aos alunos de 1.° ciclo (candidatura ao IFAP).

3. A partir de 2022, e a manter-se a transferéncia em curso, a semelhanga do sucedido por determinagéo e nos
termos do Decreto-Lei 21/2019, o municipio poderd vir a assumir as competéncias associadas aos
restantes niveis de ensino (2.°, 3.° ciclos e ensino secundério, de acordo com o mapeamento territorial),
continuando a pautar-se pela légica da articulagéo e compromisso territorial e institucional em prol do bem-
estar e desenvolvimento de toda a comunidade educativa.

Artigo 248.°
Direitos da autarquia
Os direitos da autarquia decorrem da Lei geral e dos inerentes a prépria instituicdo, nomeadamente:

a) Participar no conselho geral do agrupamento através dos seus representantes;

b) Pronunciar-se e emitir sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento no conselho geral, onde
participa;

c) Ser ouvida e encontrar junto da dire¢gdo do agrupamento recetividade e apoio para a resolugdo de
problemas relacionados com o funcionamento e melhoramento dos espacos e equipamentos dos
estabelecimentos;

d) Serinformada e participar em iniciativas e atividades organizadas pelo agrupamento, tais como: a¢des de

formacéo, atividades culturais, atividades desportivas, entre outras.

Artigo 249.°
Deveres da autarquia
Os deveres da autarquia decorrem da Lei geral e da especificidade da sua fungcdo, nomeadamente:

a) Conhecer os documentos estruturantes do agrupamento, nomeadamente o regulamento interno e o
projeto educativo;

b) Promover a articulagdo entre os diversos niveis da administracdo do sistema educativo local, onde o
presente agrupamento de escolas se integra;

c) Assegurar a construgcdo, manutencao e conservacéo dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico, bem como o fornecimento de mobiliario, equipamentos e material
didético.

d) Fornecer o material de limpeza e de expediente, bem como, assegurar as pequenas repara¢des nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico de acordo com as

competéncias delegadas pela autarquia;
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e) Zelar pela preservacao, conservagdo e asseio do parque escolar, nomeadamente no que diz respeito
a instalacdes e espacos verdes;

f) Disponibilizar meios e recursos que contribuam para a viabilizacdo e concretizagdo do projeto
educativo do agrupamento, no ambito das suas competéncias;

g) Promover a componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de refeicdes e apoio ao
prolongamento de horéario na educagédo pré-escolar;

h) Assegurar os auxilios econémicos aos alunos do pré-escolar e 1.° ciclo;

i) Articular com o agrupamento a organizagdo e gestdo dos transportes escolares, assegurando um
servico de qualidade, tendo em conta as necessidades do agrupamento e dos alunos;

j) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, promovendo a educagéo integral do
aluno;

k) Recrutar e colaborar na gestdo do pessoal ndo docente colocado no agrupamento para desempenhar
fungBes nos jardins-de-infancia ao abrigo do protocolo assinado entre a autarquia e o Ministério da
Educacéo.

SECCAO VI
OUTRAS ENTIDADES ’

Artigo 250.°
Ambito e diligéncias

1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educagédo do aluno, designadamente por ameaga a
sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento diligenciar para Ihe p6r termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor solicitar, quando necessario, a cooperagdo das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢ao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no &mbito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do agrupamento
deve comunicar imediatamente a situagdo a comisséo de protecdo de criangas e jovens com competéncia
na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecéo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do agrupamento

de escolas comunicar a situagdo as entidades referidas no nimero anterior.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 251.°
Publicitacéo
O presente regulamento deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa e sera disponibilizado a

guem dele precisar nos varios estabelecimentos de ensino do agrupamento.

7 Art® 47.°da Lei n.° 51/2012, 5 de setembro
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Artigo 252.°
Revisao do regulamento interno

1. Na inexisténcia de alteracBes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, este regulamento
interno podera ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo
tempo, por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcdes.

2. Os regulamentos e os regimentos em anexo a este regulamento interno podem ser revistos anualmente, no
inicio de cada ano letivo e sempre que haja necessidade de adaptacédo a nova legislacéo.

Artigo 253.°
Omissdes

1. Ainobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste regulamento, em particular,
implica sancdes a estabelecer em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.

2. Toda a situagdo omissa neste regulamento interno deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo
oportuno pelos 6rgéos de administracéo e gestdo do agrupamento, de acordo com as suas competéncias e
sem prejuizo da legislagdo em vigor.

3. A observancia do conjunto de disposi¢Bes, contidas neste regulamento interno, ndo dispensa o
cumprimento, por parte de todos quantos fazem parte da comunidade educativa do agrupamento do

conjunto mais vasto de disposi¢8es contidas nos normativos legais em cada momento vigentes.
Artigo 254.°
Regime subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
naquilo que ndo se encontre especialmente regulado pela Lei.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de, 8 de fevereiro de 2022

A Diretora do Agrupamento A Presidente do Conselho Geral

(M? Isabel Sanches Morgado Bfile Louzeiro) (M? de Fatima deQlveira Godinho Patriarca Sebastido)
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Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Dir. de Turma
de Linguas C.S.H. de M. e C.E. de Expressdes de Ed. Especial 52 e 62 anos
Portugués HGP Materndtica EV/ET Ed. Especial
| 210/300 200 230/500 | 240/620 910
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220/330 400 230/520 250
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ANEXO Il - REGULAMENTO DOS QUADROS DE MERITO

INTRODUCAO

Os Quadros de Exceléncia, Mérito Artistico (Artes Visuais e Musica), Mérito Desportivo e de Valor inserem-se numa
concecdo de ensino-aprendizagem que visa a procura da exceléncia, tanto no dominio cognitivo, artistico e desportivo,
como no dominio das atitudes e valores. Pretende-se assim, ndo apenas reconhecer os bons resultados escolares, mas
também estimular o gosto por aprender, a vontade de se autossuperar e o desenvolvimento de uma cidadania ativa e
responsavel.

Os referidos quadros destinam-se a reconhecer tanto os alunos enquanto pessoas, como as turmas, equipas, clubes, anos

Ou outros grupos

A- Quadro de Exceléncia

1. Ambito e natureza:

Destina-se a reconhecer e valorizar o0 mérito académico dos alunos fruto da sua dedicagdo e esforco no desempenho
escolar.
2. Organizagdo:
2.1- E criado um Quadro de Exceléncia para os 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo e para todos os anos de escolaridade dos
2.°e 3.%ciclos.
2.2 - Compete as equipas de ano/conselho de turma, no final da reunido de avaliagdo sumativa de 3.° periodo, indicar
os alunos que reinam as condi¢Bes de acesso definidas para o referido quadro.
2.3- Posteriormente, cabe ao respetivo professor titular/diretor de turma, apresentar a direcdo do agrupamento, no
prazo maximo de 8 dias, as propostas ratificadas pelo conselho de docentes/conselho de turma.
3. Condigdes de Acesso :
S&o critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia o cumprimento cumulativo das seguintes condic¢des:
3.1 - No 1° ciclo, a obtencdo da mencdo de Muito Bom, nas trés disciplinas nucleares (Portugués, Matemética e
Estudo do Meio) e nédo inferior a Suficiente nas restantes.
3.2 - No 2° e 3° ciclos, a obtencdo da média igual ou superior a 4,6 nas Areas Curriculares Disciplinares, incluindo a
disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de EMRC, caso o aluno a frequente.

3.3 - Nao lhe tenha sido aplicada qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoria.

B- Quadro de Mérito Artistico — Artes Visuais e Musical

1. Ambito e natureza:
Destina-se a reconhecer os alunos que se distingam nas atividades artisticas, curriculares e/ou de complemento

curricular, desenvolvidas na escola ou em eventos em que a escola participe.

2. Organizagéo :

2.1- O Quadro de Mérito Artistico divide-se em Quadro de Mérito Artistico de Artes Visuais e Quadro de Mérito
Artistico Musical, sendo atribuidos prémios em cada uma das duas modalidades.

2.2- Compete aos docentes das respetivas areas disciplinares ou ao (s) responsavel (eis) do(s) clube(s) ou de outra
atividade promovida(s) pela escola(s) apresentar, em documento proprio, ao conselho de turma/ conselho de
docentes, a(s) proposta(s) devidamente fundamentadag(s).

2.3- Posteriormente, cabe ao respetivo titular/diretor de turma, apresentar a diregdo do agrupamento, no final da
reunido de avaliagdo sumativa de 3.° periodo, as propostas ratificadas pelo conselho de turma/ conselho de

docentes.
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3. Condicbes de acesso :
3.1 S&o critérios de acesso ao Quadro de Mérito Artistico — Artes Visuais, o cumprimento cumulativo das seguintes
condicdes:
3.1.1 Capacidade de interpretar, descrever e registar ideias, imagens, objetos e espagos com sentido de
oportunidade e rigor;
3.1.2 Dominio na aplicacdo dos meios e técnicas de representacdo e expressdo nos diferentes trabalhos
realizados;
3.1.3 Revelagéo de grande criatividade nos diferentes trabalhos realizados;
3.1.4 Nao Ihe tenha sido aplicada qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria.
3.2 S&o critérios de acesso ao Quadro de Mérito Artistico — Mdusical, o cumprimento cumulativo das seguintes
condi¢des:
3.2.1 Interpretar com precisdo técnico-artistica, pegas musicais em espetaculos, concursos ou encontros
musicais;
3.2.2 Colaborar de forma positiva e significativa na preparagdo e organizacéo de espetaculos musicais;
3.2.3 Nao lhe tenha sido aplicada qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoria.

C- Quadro de Mérito Desportivo

1. Ambito e natureza :
Destina-se a reconhecer os alunos (individualmente e/ou em equipa) que se distingam nas atividades fisico -

desportivas desenvolvidas na escola e nas provas desportivas a nivel distrital, regional e/ou nacional, em representacao
do agrupamento.

2. Organizacéo .
2.1- Sao atribuidos prémios de Mérito Desportivo aos alunos que se distingam nas atividades fisico — desportivas.
2.2- Compete aos docentes da respetiva area disciplinar ou ao (s) responséavel (eis) do(s) clube(s) ou de outra
atividade promovida (s) pela escola(s) apresentar em documento proprio, ao conselho de turma/ conselho de
docentes, a(s) proposta(s) devidamente fundamentada(s).
2.3- Posteriormente cabe ao respetivo titular/diretor de turma, apresentar a direcdo do agrupamento, no final da

reunido de avaliagdo sumativa de 3.° periodo, as propostas ratificadas pelo conselho de turma/ conselho de
docentes.

3. Condic¢des de acesso :
3.1 S&o critérios de acesso ao Quadro de Mérito Desportivo, no 1.°ciclo o cumprimento cumulativo das seguintes
condigbes:
3.1.1 Participem de forma empenhada nas atividades desportivas das AEC’s;
3.1.2 Revelem espirito desportivo e de entreajuda;
3.1.3 Sempre que possivel, participem nas atividades fisico-desportivas promovidas pelo Agrupamento;
3.1.4 Nao Ihe tenha sido aplicada qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria.
3.2 Séo critérios de acesso ao Quadro de Mérito Desportivo, nos 2.° e 3.° ciclos o cumprimento cumulativo das
seguintes condicdes:
3.2.1 Dinamizem, colaborem e participem de forma empenhada nas atividades desportivas promovidas pelo
grupo de Educacéo Fisica e/ou clube de Desporto Escolar;
3.2.2 Apresentem um percurso de evolugdo excecional na modalidade praticada ou registem um desempenho
excecional (de destaque) em provas desportivas distritais, regionais e/ou nacionais, em representacdo da
escola;

3.2.3 Revelem espirito desportivo e de entreajuda;
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3.2.4 Apresentem um desempenho de qualidade em Educacao Fisica;

3.2.5 Nao lhe tenha sido aplicada qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoria.

D- Quadro de Valor

1. Ambito e natureza :
Destina-se a reconhecer os alunos ou grupos que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacéo
das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou

de expresséo de solidariedade na escola ou fora dela.

2. Organizagéo :
2.1. O Quadro de Valor devera ser organizado por anos de escolaridade, no final do terceiro periodo, nele constando a
identificag&o do aluno, ou grupo (s) e o motivo pelo(s) qual (ais) integram esse quadro.
2.2. Para acesso ao Quadro de Valor, todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem fazer propostas
por escrito, em documento proprio e devidamente fundamentadas, para o acesso do aluno/grupo de alunos ao
Quadro de Valor, especificando as a¢es /acontecimentos, cabendo sempre ao conselho de turma/docentes, na
reunido final de avaliacdo sumativa do 3.° periodo, fazer a sua andlise e aceitar, rejeitar, ou alterar as propostas

apresentadas, fundamentando sempre as suas decisdes.

3. Condigbes de acesso :
Sao critérios de acesso ao Quadro de Valor o cumprimento cumulativo das seguintes condicdes:
3.1 Obtenha nivel superior a 3 ou mencdo de Bom ou Muito Bom em Cidadania e Desenvolvimento, no final do ano
letivo;
3.2 Manifeste um espirito de entreajuda relevante e continuado;
3.3 Manifeste nogdo de responsabilidade;
3.4 Demonstre nocgao de solidariedade individual ou coletiva;
3.5 Apresente um comportamento considerado Muito Bom, quer no relacionamento com membros da comunidade
escolar, quer no respeito pelos bens e servicos ao seu dispor;
3.6 Nao lhe tenha sido aplicada qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoria.
A direcdo do agrupamento sob proposta do conselho de docentes/turma poderad permitir, excecionalmente, o acesso
ao Quadro de Valor, a alunos que apesar de ndo cumprirem alguma ou a totalidade das condi¢cdes necessarias, se
tenham destacado por qualquer ato ou iniciativa digna de registo.

DISPOSICOES FINAIS

e Os Quadros de Mérito séo organizados por ano letivo.

e As condicdes e critérios de acesso aos Quadros deverdo ser divulgadas junto da comunidade educativa no inicio do
ano letivo.

e Cabe a dire¢édo do agrupamento, com a colaborag¢éo do coordenador do conselho de docentes e dos coordenadores
dos diretores de turma a analise das referidas propostas, e a organiza¢édo de todo o processo.

e O acesso dos alunos aos Quadros de Mérito sera alvo de registo escrito no seu processo individual.

e A direcdo, ouvido o conselho pedagogico, podera ainda recomendar formas de homenagear os alunos que, ndo

tendo sido propostos, se distinguiram no ambito da agéo dos referidos quadros.
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Divulgacao e Atribuicdo de Diplomas/ Prémios

e Cabe a direcao proceder a divulgagdo dos resultados, em local de grande visibilidade e na péagina da escola, no
prazo méaximo de 30 dias apds o término das atividades letivas. Esta divulgacdo devera manter-se ao longo do ano
letivo seguinte.

e Os alunos que integrem os Quadros receberao um diploma/Prémio a ser entregue no inicio do ano letivo seguinte,
em ceriménia propria, para a qual serdo convidados todos os agentes educativos e/ou 0s seus representantes. A

responsabilidade da organizagdo desta cerimonia cabe a diregao.

Nota: Os casos omissos e as duavidas resultantes da aplicacdo deste regulamento serdo decididos pela direcéo.

Anualmente, e sempre que se considere pertinente, este regulamento podera sofrer altera¢cdes pontuais.
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ANEXO Ill - REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

Preambulo

As bibliotecas do agrupamento constituem centros de formacgédo, informagdo e dinamizacdo da comunidade escolar,

nomeadamente no apoio as atividades escolares e formagao dos membros da comunidade educativa.

Propde-se respeitar as linhas de orientagéo do Ministério da Educagao para a Rede de Bibliotecas Escolares e, neste ambito,

tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo documental adequado

as necessidades dos diferentes niveis de ensino, disciplinas e projetos de trabalho.

No inicio de cada ano letivo, o horario das bibliotecas sera estabelecido de acordo com disponibilidades de funcionamento

da escola e indo ao encontro das necessidades dos utilizadores.

Uma vez definido, serd afixado a entrada desse espaco, em local bem visivel.

Artigo 1.°

Utilizadores

1. Podem utilizar as bibliotecas escolares:

a)
b)

Alunos, professores e funcionarios do agrupamento;
Outros utilizadores, desde que devidamente identificados e autorizados pelo respetivo coordenador, ou pela
direcdo/ coordenador de estabelecimento.

2. As Bibliotecas Escolares devem ser utilizadas para os seguintes fins:

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

c)

1.Todos

Atividades relacionadas com o livro/leitura;
Investigacao/ trabalho em grupo;

Utilizacdo de material audiovisual/multimédia;
Orientacao para o estudo;

Atividades de dinamizagédo e animacéo cultural.

Artigo 2.°
Direitos dos utilizadores
Todos os utilizadores tém direito a:
Frequentar a biblioteca;
Apresentar sugestdes para a dinamizagéo de atividades;

Utilizar o seu recheio de acordo com as normas expressas nos artigos seguintes.

Artigo 3.°

Deveres dos utilizadores
os utilizadores tém o dever de:
Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;
Entrar ordeiramente;
Manter o siléncio na zona destinada a leitura e trabalhar com o menor ruido possivel na zona multimédia;
N&o consumir alimentos e bebidas;
Preencher os impressos necessarios a utilizagdo de todo e qualquer tipo de equipamento e/ou fundo documental;
Entregar a funcionaria os documentos que consultaram;
Manter em bom estado de conservagdo as espécies documentais que lhe sédo facultadas. Quem perder ou
danificar qualquer documento terd de o repor ou pagar a importancia necessaria a sua aquisicao;
Cumprir o prazo estipulado para a devolucéo dos livros requisitados para leitura domiciliéria;
N&o alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental,

Acatar as indicagGes que forem transmitidas pelos professores presente e pelos funcionarios.
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Artigo 4°
Leitura em presenca na biblioteca.
Pode ser lido ou consultado na biblioteca todo o fundo documental af existente;
Os leitores tém livre acesso as estantes para que possam escolher diretamente os livros que lhes interessam. Apos a
escolha da obra, o leitor deveréa efetuar uma requisi¢éo para a sua consulta;
3. Para que a ordem de arrumacao dos livros nas estantes ndo se altere, os leitores devem colocar as obras, acabadas

de consultar, no local devidamente sinalizado para esse efeito.

Artigo 5.°
Utilizacdo de obras na sala de aula
1. A utilizacdo de obras na sala de aula sera sujeita ao preenchimento de requisi¢cdo do tipo empréstimo, pelo professor ou
pelo aluno, ndo devendo o seu periodo de utilizacdo exceder um turno letivo (manh&/ tarde). O professor ou aluno seréo

responsaveis pelos documentos requisitados.

Artigo 6.°
Leitura domiciliaria

1. Poderdo ser requisitados para leitura domiciliaria todas as obras da biblioteca, a excepg¢éo de:
a) Obras gerais (enciclopédias, dicionarios, anuérios, etc);
b) Obras Unicas de elevada procura;
c) Obras caras ou consideradas de luxo;
d) Obras em mau estado de conservacao, quando apenas existe um exemplar.

2. Poderao usufruir de empréstimo domiciliario:
a) Alunos, professores e funcionarios do agrupamento;
b) Outros utilizadores desde que devidamente autorizados pelo respetivo coordenador, ou pela dire¢cao/ coordenador

de estabelecimento.

3. A requisigdo de livros para leitura domiciliaria faz-se em impresso préprio, de acordo com as normas estipuladas nos
pontos anteriores.

4. O leitor é responsavel pelo valor dos livros néo restituidos. Respondera pelas deterioragées que ndo resultem do seu
uso normal.

5. Escrever nas margens das paginas, nas folhas em branco, sublinhar frases ou rasgar folhas, € considerada uma
deterioracéo voluntaria.

6. Caso se verificar o referido no ponto anterior, o utilizador repora um exemplar igual e em bom estado, ou dara o seu
valor comercial para que a biblioteca proceda a sua reposicao.

7. Enquanto a biblioteca ndo for indemnizada do prejuizo resultante da n&o restituicdo ou da deterioracdo dos livros
emprestados, ndo serdo concedidos novos empréstimos ao leitor responsavel por esses factos.

8. A biblioteca reserva-se o direito de recusar novo empréstimo domiciliario a utilizadores responsaveis por posse
prolongada e abusiva de publicagdes.

9. S6 poderéo ser requisitadas novas obras no caso de ja terem sido devolvidas as anteriormente requisitadas.

10. Todas as obras requisitadas para leitura domiciliaria deveréo ser entregues até 15 de junho, de cada ano letivo, data a

partir da qual ndo é permitido fazer requisi¢cdes que impliquem a saida de livros da escola.

Artigo 7.°
Equipamento multimédia e internet
1. Os computadores, videos, televisores e leitores de DVD poderdo ser utilizados por todos os utentes, mediante
requisicdo em impresso préprio, de acordo com as abaixo referidas:
a) A utilizagédo deste equipamento far-se-a dentro dos horéarios de funcionamento da biblioteca.
b) O equipamento devera ser utilizado preferencialmente para a realizagdo de trabalhos escolares e de auto-

aprendizagem;
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Todos os utilizadores zelardo pela boa utilizagdo e integridade do equipamento, sendo responsaveis por qualquer
dano provocado;

d) Os responsaveis pela biblioteca poderdo impedir a utilizacdo temporaria do equipamento aos utilizadores que néo

respeitem as normas deste regulamento.
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ANEXO IV
REGULAMENTO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTO ESCOLAR

SECCAO |

Educacéo Fisica

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente documento visa regulamentar normas e procedimentos a cumprir por todos os intervenientes educativos de

forma a facilitar o processo ensino/aprendizagem na disciplina de Educagéo Fisica, na area de Expresséo Fisico-motora, no

Clube do Desporto Escolar e nas Atividades de Enriquecimento Curricular.

=

Artigo 2.°
Instalagdes Desportivas

As instalagdes desportivas do agrupamento contam com:
a) Pavilhdes desportivos;
b) Balnearios/vestiarios;
c) Gabinetes de apoio;
d) Campos polidesportivos exteriores.

A distribuicdo das instala¢des de Educacéo Fisica (“roulement”) é efetuada no inicio do ano letivo apés a recegéo dos
horéarios.

Aquando da realizacdo dos horarios, dever-se-a ter em atencdo os espagos desportivos existentes, o numero de
turmas em atividade e a distribuicdo dos tempos letivos em dias ndo consecutivos de forma coerente.

Reserva-se ao professor da turma, o direito de alterar o espago de aula para outro espagco desde que 0 mesmo se
encontre disponivel.

As instalacdes desportivas escolares seréo utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
a) Atividades curriculares de Educacao Fisica;
b) Desporto Escolar;
c) Atividades curriculares de Expressao Fisico Motora (pré-escolar e 1° ciclo);
d) Atividades Extracurriculares organizadas pelos professores do grupo disciplinar;
e) Atividades de Enriquecimento Curricular — atividade fisica e desportiva;
f)  Outros utilizadores da escola;
g) Outros utilizadores externos a escola.

A utilizacdo das instala¢Bes desportivas com atividades curriculares e extracurriculares implica sempre a presenca do
professor de Educacao Fisica ou técnico responsavel.

As atividades fisicas e desportivas organizadas por outros elementos da comunidade educativa terdo,
obrigatoriamente, o aval do grupo de Educacao Fisica e autorizagdo da dire¢cdo, ndo devendo colidir com a atividade

curricular.

. As instalacGes desportivas descobertas destinam-se as atividades de Educacéo Fisica Desporto Escolar, Expressédo

Fisico Motoras e Atividades de Enriquecimento Curricular, podendo ser utilizadas pelos alunos sempre que estejam
desocupadas e que estes Ultimos ndo se encontrem em tempo de aula.
Ndo é permitida a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas nas referidas instalacdes sem a devida

autorizagao.

10. As instalagdes desportivas cobertas devem permanecer fechadas quando néo estiver em funcionamento e a guarda

do respetivo funcionario.
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11. A auséncia de funcionarios para a abertura e vigilancia dos balnearios, assim como a ndo existéncia de condigfes
minimas de higiene, implica a ndo realizacdo de qualquer atividade.

12. A autorizacdo de utilizacéo das instalagdes desportivas a outros utilizadores externos a escola é da responsabilidade
do diretor.

13. A ocupacéo dos espagos exteriores fora dos periodos letivos é da inteira responsabilidade dos utilizadores, ficando
estes responsabilizados por quaisquer danos que possam ocorrer, de acordo com a legislagéo em vigor.

14. A realizacéo de algumas aulas de Educacdo Fisica e Desporto Escolar poderd ocorrer em instalacdes desportivas
cedidas pela camara municipal, pelo que os alunos deverao cumprir com as normas de funcionamento das mesmas e
zelar pelo material ai existente.

15. E proibido comer e beber no interior das instalagdes.

16. E da responsabilidade dos utilizadores a preservacdo dos espagos e materiais existentes nas diferentes instalacdes
desportivas, pelo que a sua ma utilizagdo obriga a reposicdo do material que seja danificado ou que tenha

desaparecido durante o periodo de utilizacao.

Artigo 3.°
Equipamento desportivo e material
1. Os alunos s6 podem participar na pratica das aulas de Educacéo Fisica, Desporto Escolar, Expressdo Fisico Motoras
e Atividades de Enriquecimento Curricular se estiverem devidamente equipados.
Qualquer aluno que néo esteja devidamente equipado ndo pode participar ativamente na aula.
Os alunos devem apresentar-se na aula com o seguinte equipamento:
a) Fato de treino, ténis, meias desportivas;
b) T-shirt/camisola de algodao, calcdes, ténis, meias desportivas;
c) Ou outro tipo de equipamento desportivo.
4. O banho faz parte da aula de Educacao Fisica, para tal € necessario o seguinte material:
a) Chinelos;
b) Toalha;
c) Champd e gel de banho;
d) Muda de roupa limpa.
5. Material didatico:
a) Caderno diario;
b) Esferogréfica/lapis;
¢) Manual escolar (caso seja adotado).
Caderneta do aluno.
S0 é permitida a entrada no ginasio/pavilhdo aos alunos que estejam devidamente calgados (ténis limpos trazidos de
casa hum saco).

8. Os alunos deverdo tratar do equipamento de Educagéo Fisica para que na aula seguinte se encontre limpo.

Artigo 4.°
Assiduidade

1. Considera-se falta a auséncia do aluno a aula de EF ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscri¢cdo (Clube de DE/ AEC’s).

2. Considera-se “falta de material” quando o aluno se apresenta na aula sem o material necessario e imprescindivel ao
cumprimento do plano de aula.

3. Quando se verifica o disposto no nimero anterior o professor regista “falta de material” em documento préprio, informa
o diretor de turma e, se o entender, comunicard ao encarregado de educacao através da caderneta do aluno.

4. Na sequéncia do referido no ponto 3, o professor podera atribuir algumas tarefas aos alunos (relatério da aula,

trabalho de pesquisa e tratamento de informacgéo, ajudar na organizacdo da aula, arrumar o material no fim desta...).
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5. Considera-se “falta de pontualidade” quando o aluno excede os 5 minutos do inicio da aula, a excegdo do 1.° tempo da
manha, de que dispde de 10 minutos e néo se apresenta devidamente equipado.
6. Quando se verifica o disposto no namero anterior o professor regista “falta de pontualidade” em documento proprio,

informa o diretor de turma e, se o entender, comunicara ao encarregado de educacéo através da caderneta do aluno.

Artigo 5.°
Dispensa da pratica desportiva

1. A dispensa de qualquer atividade escolar é, por natureza, uma exce¢éo e sO se entende em casos de forca maior e
por razBes extraordinarias e gravemente lesivas a integridade individual do aluno.

2. A dispensa da Educacao Fisica sO € considerada quando o aluno apresenta deficiéncia, lesdes ou doengas graves
comprovadas por atestado médico, o qual deve explicitar concretamente quais as contraindica¢des da atividade fisica
para que o professor possa selecionar a atividade adequada ao aluno ou para o isentar dessa atividade, de acordo
com a legislagdo em vigor (nimero 1, do art.° 15.°, subsecgao I, seccdo IV da Lei n. © 51/2012, de 5 de setembro).

3. Quando o aluno for dispensado da realizagdo da parte préatica da aula de Educagado Fisica, deverdo ser propostas
atividades alternativas que devem incluir todos os objetivos do programa que o aluno pode cumprir nomeadamente ao
nivel do conhecimento, atitudes e valores e, por isso, os alunos dispensados da préatica de Educacgéo Fisica devem
levar para a aula as sapatilhas para participarem de acordo com as suas possibilidades.

4. Ao(s) aluno(s) que se encontre(m) nesta situagdo, o professor devera dar tarefas alternativas as aulas praticas, tais
como: elaboracdo do relatério de aula e apoio na organizac@o da aula, tarefas de arbitragem e ajudas, nas situacdes
mais prolongadas, apresentacao de trabalhos de pesquisa e fichas de trabalho.

Os alunos dispensados da pratica estéo sujeitos a avaliacéo.

Os alunos que, por um motivo pontual (dores de cabecga, dores de garganta, dores de dentes, constipacdes...), ndo
realizem a aula préatica, podem apresentar a respetiva justificagdo na caderneta do aluno, assinada pelo encarregado
de educagdo. Caso o aluno ndo apresente a referida justificagdo, o professor registara “falta de material”.

7. Em todas as situacdes de dispensa da pratica desportiva, o aluno deve estar presente no espaco onde decorre a aula
(numero 2, do art.° 15.°, subseccao |, sec¢do IV da Lei n. °51/2012, de 5 de setembro) e levar ténis de forma a poder
participar na organizacdo/desenvolvimento da mesma.

8. Sempre que por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espacgo
onde decorre a aula de Educacdo Fisica ser4d encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente

acompanhado (numero 3, do art.° 15.°, subseccdao I, secc¢édo IV da Lei n. °51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 6.°
Balneérios
A hora de entrados os alunos dever&o estar a porta do pavilhdo desportivo.
A entrada sera feita por indicagdo do professor ou do assistente operacional que se encontra no local.
O acesso aos balnearios é restrito aos alunos que vao ter aula de Educagdo Fsica ou outra atividade fisica naquele
tempo letivo.
4. Os alunos que ndo realizam aula pratica ndo estédo autorizados a entrar no balneario. Incluem-se nesta situacéo os
que estdo dispensados por atestado médico ou que justificadamente nao realizem aula pratica.
E expressamente proibido comer ou beber no espaco dos balnearios ou do pavilhdo desportivo.
A aula de Educagdo Fisica comeca quando o aluno entra no balneario para se equipar e s6 termina quando, no final,
apos o banho, o abandona.
7. O balneario é um local onde as atitudes e comportamentos devem ser idénticos aos exigidos no decorrer das aulas,
respeitando os funcionarios e as indicacdes por eles transmitidas.
As roupas, sapatos e restante material deverdo ficar arrumadas nos cabides, bancos e/ou cacifos.
O balneério é o local destinado para os alunos se equiparem e tomarem banho, exigindo-se-lhes que os deixem

sempre arrumados e limpos e que preservem o material ai existente.
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10. Quer a entrada quer a saida, os alunos deverdo avisar de imediato o assistente operacional para qualquer anomalia
verificada no balneario.
11. Os alunos devem deixar os balnearios livres antes da hora de entrada para a aula seguinte de forma a respeitar o

cumprimento dos horarios letivos.

Artigo 7.°
Duche
1. Na tentativa de criar habitos de higiene nos alunos, o banho sera obrigatério apos a pratica desportiva, pelo que se
reservardo 5’ antes do término da aula de 45’ ou 60’ e 10’ nas aulas de 90'.
2. Salvaguarda-se, no entanto, as seguintes situagoes:
a) Informac@o expressa pelo encarregado de educacgdo, devidamente fundamentada (problemas de saude,
comprovados por atestado médico), ndo autorizando o duche na escola;
b) Ao dltimo tempo do periodo da tarde, os alunos que tenham treino desportivo apds a aula ficardo dispensados do
duche.
Os alunos devem ser breves no duche, para que néo se verifiquem atrasos a aula seguinte, nem desperdicio de agua.
Os alunos que nao tomam duche permanecerdo no local da aula até a hora de saida e o professor podera solicitar a
realizacao de um relatério da aula e/ou outra tarefa.

Artigo 8.°
Segurancal/valores

1. Durante as aulas de Educacdo Fisica, ndo é permitido a utilizacdo de qualquer tipo de adorno e/ou objeto (anéis,
pulseiras, relégio, fios, 6culos inadequados a pratica desportiva, teleméveis ...) que ponha em risco a integridade
fisica, quer do proprio aluno, quer dos outros. O mesmo se aplica ao uso de unhas de gel ou compridas. Se isto se
verificar, a causa de um eventual acidente é da responsabilidade do aluno que se encontra em incumprimento.

2. Antes de se dirigirem para os balneérios, os alunos devem entregar os seus valores ao funcionério e recolhé-los no
final da aula, s6 depois de se terem desequipado e vestido.

3. Os alunos séo os Unicos responsaveis pelos valores deixados nos balneérios, pelo que a escola ndo se responsabiliza

pelo extravio de qualquer valor.

Artigo 9.°
Material desportivo

1. Os professores, 0s alunos e os assistentes operacionais adstritos ao pavilhdo desportivo sdo responsaveis pela
preservacao e utilizacdo adequada de todo o material desportivo (fixo ou movel).

2. Todo o material utilizado na aula devera ser conferido pelo professor e pelo assistente operacional, no inicio e no final
da mesma, podendo ser solicitada a colaboragdo de alunos.

3. O material necessario para a aula podera ser transportado pelos alunos, caso seja solicitado pelo professor, com
supervisionamento do assistente operacional.

4. Os alunos s6 podem entrar na arrecadacédo do material quando autorizados e acompanhados pelo respetivo professor
ou assistente operacional.

5. Os alunos poderdo requisitar material desportivo mediante a apresentagdo do cartdo de estudante ao assistente
operacional, que devera registar, em documento proprio (entrega/devolucdo), o dia, a hora, o nome do requisitante e o
material requisitado.

6. A requisicdo de material desportivo por parte de docentes, externos ao grupo, devera ser sempre previamente
autorizada pelo diretor de instalagBes desportivas. Mediante autorizagdo, o assistente operacional devera registar, em
documento proéprio (entrega/devolucéo), o dia, a hora, 0 nome do requisitante e o material requisitado.

7. No caso da requisicdo de material desportivo, a pessoa requisitante responsabilizar-se-a pela manutencdo e

preservacdo do mesmo.
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Artigo 10.°
Atitudes e comportamentos
1. Os alunos deverdo respeitar as decisfes dos professores e assistentes operacionais, dirigindo-se-lhes de forma
respeitosa e educada, devendo de igual modo serem tratados com correcao e respeito.
2. Sempre que se verifiqguem atitudes incorretas no decorrer da aula, o professor ou o assistente operacional devera
intervir de acordo com as disposi¢Bes regulamentares em vigor.
3. Quaisquer danos no material/instalagbes desportivas, originados por condutas indevidas ou negligentes, serdo da

responsabilidade do aluno, obrigando-o a sua reposigéo.

Artigo 11.°
Seguro escolar
1. Todos os alunos, no decorrer das aulas de Educacéo Fisica e Desporto Escolar, estéo cobertos pelo seguro escolar.

Em caso de acidente que necessite de assisténcia médica hospitalar, o professor devera:

a) Solicitar a presenca de um assistente operacional no local, o qual acompanhara o aluno até a chegada de um
familiar;

b) Dar conhecimento da ocorréncia a responsavel do ASE, para encaminhamento do processo, bem como ao
assistente operacional de servico no PBX, para que este possa informar de imediato o encarregado de educacéo
da situagdo do seu educando.

SECCAO I

Desporto Escolar

Artigo 14.°

Definicdo
1. O Desporto Escolar ¢ “(...) o conjunto das praticas ludico-desportivas e de formagdo com objeto desportivo
desenvolvidas como complemento curricular e ocupagdo dos tempos livres, num regime de liberdade de participacédo e de
escolha, integradas no plano de atividades do agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo (artigo 5.° -
“Definigao”, Seccgdo Il — “Desporto Escolar’, do Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de fevereiro). Mais ainda, como refere o
predmbulo deste diploma, “(...) o Desporto Escolar deve basear-se num sistema aberto de modalidades e de praticas
desportivas que serdo organizadas de modo a integrar harmoniosamente as dimensdes proprias desta atividade,
designadamente o ensino, o treino, a recreagéo e a competicao”.

Artigo 15.°
Insercdo institucional
A nivel local, o Desporto Escolar organiza-se no agrupamento sob a responsabilidade do diretor.
2. A nivel regional, o Desporto Escolar desenvolve-se no dmbito da Dire¢cdo Geral dos Estabelecimentos Escolares —
Direcéo de Servicos da Regido Alentejo.
3. A nivel nacional o Desporto Escolar esta enquadrado pelo Gabinete Coordenador do Desporto Escolar do Ministério da
Educacao.

Artigo 16.°
Organizagao
1. As atividades de Desporto Escolar organizam-se e desenvolvem-se no agrupamento sob a responsabilidade do diretor,
através do respetivo nucleo.
a) O clube de Desporto Escolar, através do diretor, articulara a sua atividade com o érgdo competente da Direcao dos
Estabelecimentos Escolares — Dire¢éo de Servigos da Regido Alentejo.

Agrupamento de Escolas n° 1 de Serpa 131



Regulamento Interno - Anexo IV— REGULAMENTO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTO ESCOLAR |

2. O clube do Desporto Escolar é a unidade organizativa da escola na qual se processam as praticas do Desporto
Escolar.

3. O clube do Desporto Escolar organiza-se de acordo com o grau de ensino, o projeto educativo e a especificidade da
regiao.
O clube do Desporto Escolar é dirigido por um presidente, um coordenador e um coordenador adjunto.
Constituem o clube do Desporto Escolar, para além do seu presidente, coordenador e coordenador adjunto, todos os
docentes intervenientes no Desporto Escolar que nele trabalharem e todos os alunos praticantes que, a titulo

voluntario, o integrem.

Artigo 17.°
Funcionamento

1. O Desporto Escolar operacionaliza-se em duas vertentes complementares: uma, referente a dinamizagdo de atividades
desportivas realizadas internamente em cada agrupamento; e outra, referente a atividade desportiva desenvolvida por
grupos-equipa. Os grupos-equipa sdo organizados por escaldo/género ou num escaldo Unico e envolvem-se em
competicdes interescolares com um nivel de competitividade crescente: campeonatos locais, campeonatos regionais,
campeonatos nacionais e campeonatos internacionais (ISF - International School Sport Federation ou FISEC - Fédération
Internationale Sportive de I'Enseignement Catholique).
Cada grupo/equipa € da responsabilidade de um professor da disciplina de Educacao Fisica.
Os grupos/equipa desenvolvem a sua atividade ao longo do ano letivo, respeitando o calendario definido para o
agrupamento, no horario e local estabelecidos para o efeito.

Artigo 18.°
Designacéo e func¢8es do coordenador técnico do desporto escolar

1. O coordenador técnico e o coordenador técnico adjunto do Desporto Escolar sdo professores dos grupos 260 ou 620
em efetivo exercicio de fun¢des no agrupamento, designado anualmente pelo diretor, preferencialmente de entre os
professores do quadro de nomeagéo definitiva.

2. O coordenador técnico e o coordenador técnico adjunto do Desporto Escolar, em articulagdo com os professores
responsaveis pelas atividades do mesmo e com o responsavel do centro de formagéo desportiva, serdo o garante da
operacionalizagdo do projeto do Desporto Escolar do agrupamento, sendo da sua competéncia:

a) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos a
aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientacdes da area disciplinar de Educacéo Fisica, diretor e do
conselho pedagdgico do agrupamento;

b) Sugerir ao diretor a marcagéo dos horarios do Desporto Escolar, depois de ouvidos os professores envolvidos;

c) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do clube de Desporto Escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizagdo e avaliagdo das respetivas atividades;

d) Realizar reunibes com os professores responsaveis pelas atividades do clube de Desporto Escolar, incluindo as
interna e externa, pelo menos uma vez em cada periodo letivo;

e) Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o dossier do clube de Desporto Escolar, do qual fazem parte,
entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade mensal, de presencas dos alunos nos treinos dos
respetivos grupos/equipa, plano anual de cada grupo/equipa e relatério de cada acado realizada no ambito da
atividade interna;

f)  Preparar o plano de atividades a desenvolver e elaborar o respetivo calendario;

g) Funcionar como elemento de ligagdo entre o coordenador local do Desporto Escolar do Baixo Alentejo e Alentejo
Litoral, os professores e o diretor do agrupamento;

h) Apresentar ao diretor a relagdo de necessidades do nucleo de Desporto Escolar;

i) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do Desporto Escolar e elaborar um relatério final trimestral das
atividades desenvolvidas;

j) Coordenar a organizacéo dos campeonatos, encontros, exibicdes e convivios que se realizem na sua escola;
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k) Preparar um plano de atividades provisorio para o ano letivo seguinte que serd aprovado pelo diretor ouvido o
conselho pedag6gico;

[) Apresentar ao diretor a relagdo dos alunos que frequentam os varios nicleos de Desporto Escolar.

Artigo 19.°
Faltas as atividades do desporto escolar

1. Todos os alunos que se inscrevam no clube de Desporto Escolar tém o dever de cumprir com as atividades de treino
semanal (no horario possivel) e as atividades de competi¢cdo. Assim, sempre que o aluno falte, a uma das atividades
referidas anteriormente, deverd apresentar a devida justificacdo através da caderneta do aluno, atestado médico ou
outro documento assinado pelo encarregado de educacéo.

2. Quando o aluno atinge 4 faltas injustificadas é excluido do respetivo grupo/equipa e fica impossibilitado de se
inscrever em qualquer outra atividade do clube de Desporto Escolar a decorrer desse ano letivo.

3. A falta de comparéncia do aluno, sem justifica¢éo, inscrito em qualquer atividade interna (torneios, corta-mato,
megas...), impossibilita-o de se inscrever em qualquer outra atividade do clube de Desporto Escolar, no decorrer
desse ano letivo.
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ANEXO V
CRITERIOS PARA CONSTITUICAO DE TURMAS

Tendo em consideragéo a legislagdo em vigor, designadamente o Despacho normativo n.° 10-B/2021,de 14 de abiril, que
procede a segunda alteragdo do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, com a redagdo dada pelo

Despacho Normativo n.° 5/2020, de 21 de abiril., sdo definidos os seguintes critérios de constituicdo de turmas:

1. Na constituicdo de turmas devem prevalecer prioritariamente critérios de natureza pedagégica, competindo ao diretor
aplica-los no quadro de uma eficaz gestéo e rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito
pelas regras constantes da legislacdo em vigor. Neste contexto e em termos genéricos, a constituicdo de turmas deve
obedecer aos seguintes principios:

a) Respeitar, sempre que possivel, as opc¢des dos alunos/encarregados de educacgéo;

b) Respeitar, sempre que possivel, os pedidos formulados pelos encarregados de educacdo, desde que devidamente
fundamentados e entregues antes da constituicdo de turmas (ato de matricula ou renovagéo);

¢) Proveniéncia dos alunos (local de residéncia) e horario dos transportes escolares, quando se justifique;

d) Distribuicdo equilibrada, sempre que possivel, dos alunos retidos, segundo o perfil dos mesmos;

e) Constituicao, sempre que possivel, de turmas com niveis etarios préximos e nimero equilibrado de alunos e alunas;

f) Para rentabilizar os recursos do agrupamento, nomeadamente o niumero de professores de educacdo especial,
deverdo, sempre que possivel, e mediante autorizacdo superior, concentrar-se os alunos com necessidades
educativas no menor nimero de turmas possivel;

g) Os alunos provenientes de turmas com escolaridade irregular no ano anterior e os oriundos de paises estrangeiros e
que necessitam de beneficiar de apoio pedagogico, devem ser agrupados de forma a possibilitar este tipo de apoio,
especialmente, no que respeita a estes ultimos, na disciplina de Portugués;

h) Sempre que possivel, em cada ano de escolaridade, a continuidade dos alunos na mesma turma a que pertenciam
no ano anterior deve ser mantida, exceto proposta fundamentada pelo respetivo conselho de docentes/conselho de
turma;

i) Um aluno retido no 1.2, 2.° ou 3.° anos de escolaridade deve frequentar a turma a que pertencia por decisdo do
diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o respetivo conselho de docentes;

j) Os alunos com vérias repeténcias ou em situacdo de abandono escolar ou risco do mesmo, serdo encaminhados,
sempre que possivel, para turmas sujeitas a programa especifico e adaptadas ao seu perfil (CEF, PIEF, PCA e
outros projetos).

k) Os alunos de 2.° e 3.° ciclos residentes em Brinches e Vale de Vargo devem frequentar a escola béasica de Pias. SO
em casos excecionais, devidamente comprovados e desde que haja vaga na sede do agrupamento serd aceite a
transferéncia para esta escola.

2. Consideram-se ainda os seguintes critérios:

a) Pré-Escolar
I. Deverao ser formados grupos heterogéneos;
Il.  Na organizacédo dos grupos turma, dever-se-a ainda ter em conta as afinidades familiares ou lagos

estreitos de amizade com vizinhos ou amigos, com quem a crian¢a costuma brincar.

b) 1.°Ciclo
I. Sempre que possivel as turmas deveréo se formadas por alunos do mesmo ano de escolaridade.
Il. Sempre que seja necessario juntar na mesma turma alunos de dois anos de escolaridade diferentes,

deverdo ser de anos consecutivos. (1.9/2.9); (2.°/3.°); (3.9/4.9).

Agrupamento de Escolas n° 1de Serpa 135



Regulamento Interno - Anexo V — CRITERIOS PARA CONSTITUICAO DE TURMAS |

c) 2.°e3.°Ciclos
I. De acordo com o definido superiormente em termos de “rede escolar”, se no final do 2.° ciclo alguns
alunos tiverem de ser transferidos para a escola secundéria, sede do agrupamento de escolas n.° 2 de
Serpa, 0s critérios a ter em consideragao seréo os critérios estabelecidos nos normativos legais.
Assim, e em 1.° lugar, devera atender-se as preferéncias manifestadas pelos encarregados de educacéo. Se isso nédo
for suficiente tém prioridade, sucessivamente, pela escolha de um ou outro estabelecimento os alunos:
1.° Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, designadamente: alunos com programa educativo individual e alunos apoiados pelos centros
de apoio a aprendizagem.
2.° Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacéo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo agrupamento
de escolas;
3. Com irm&os ou outras criangas e jovens, que comprovadamente pertengam ao mesmo agregado familiar, que
frequentam o estabelecimento de educacao e de ensino pretendido;
4.° Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacgdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educac¢éo e de ensino pretendido;
5.° Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprova-
damente, na area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino pretendido;
6.° Cujos encarregados de educacgdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacao e de ensino, dando-se prioridade de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado
um estabelecimento de educacgéo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas;
7.° Que no ano letivo anterior tenham frequentado um estabelecimento de educacdo e de ensino do mesmo
agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam comprovadamente mais proximo do estabelecimento
de educacéo e de ensino escolhido;
8.° Cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de ensino;
9.° Mais novos, quando se trate de renovagdo de matricula, & excecdo de alunos em situacdo de retencdo que ja

iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educagéo e de ensino.

NOTA) Dado que os alunos de 2.° e 3.° ciclos de Brinches e de Vale de Vargo devem frequentar a escola béasica de
Pias, nos critérios que dizem respeito a area de influéncia da escola béasica Abade Correia da Serra, ndo tém prioridade

relativamente aos alunos que residem em Serpa.

Pedidos de transferéncia de alunos do 8.° e 9.° anos para a Escola Secundaria

Tendo em consideracgdo o estabelecido nos normativos legais e acordado entre os responsaveis dos dois agrupamentos
(agrupamento de escolas n.°1 de Serpa e o agrupamento de escolas n.°2 de Serpa s6 serdo autorizadas transferéncias

de alunos de um agrupamento para 0 outro, em casos excecionais (ordem judicial, motivos de saude, ...) a pedido dos

respetivos encarregados de educacéo, desde que devidamente fundamentados e confirmados.
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ANEXO VI

CRITERIOS GERAIS DE DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

Os critérios subjacentes a distribuicdo do servigco docente devem ter em conta a gestdo eficiente dos recursos disponiveis,
tanto na adaptacéo aos fins educativos a que se destinam como na otimizagdo do potencial de formagao de cada um dos
docentes. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar qualquer area disciplinar,
disciplina do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel, desde que sejam titulares da adequada formacédo cientifica e ou
certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é requerida.

Como principio orientador, na distribuicdo de servico devera atender-se ao perfil do docente, quer a nivel da sua relagéo
com os alunos e encarregados de educacgédo, quer a nivel do grau de desempenho do cargo, bem como a experiéncia do

mesmo.

1. Distribuic&o de servigo letivo
A distribuicdo do servico é feita pelo diretor, tendo por base as orientagées legais em vigor e 0s seguintes critérios:

- A componente letiva, a constar no horario semanal de cada docente de educacgdo pré-escolar e 1.° ciclo, sem
reducdo da componente letiva ao abrigo do art.’° 79.° do ECD, é de 25 horas semanais, incluindo o tempo inerente
ao intervalo entre as atividades letivas com excec¢éo do periodo de almogo;

- A componente letiva, para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos sem reducdo da componente letiva ao abrigo do art.°
79.° do ECD, a constar no horario semanal, deve ser de 1100 minutos, o que perfaz 24 tempos de 45 minutos.

1.1. Distribuicdo de servico letivo no Pré-escolar e 1.° ciclo:
- O servico docente deve ser atribuido tendo em conta o principio da continuidade pedagdgica, sempre que tal se
revele possivel e favoravel a relacédo pedagogica;
- Na distribuicdo do servigo pelos varios estabelecimentos do agrupamento deverd, dentro do possivel, ter-se em
conta as preferéncias manifestadas pelos respetivos docentes e a ordem de seria¢cdo no concurso.
1.2. Distribuicdo de servigo letivo nos 2.° ciclos e 3.° ciclo:
- O servico docente deve ser atribuido tendo em conta o principio da continuidade pedagdgica, sempre que tal se
revele possivel e favoravel a relacao pedagdgica;
- O diretor pode ndo atender ao critério da continuidade pedagdgica quando o nimero de tempos da disciplina a
lecionar ndo permita o acerto do horario, ou quando existirem razdes devidamente fundamentadas que a isso

aconselhem;

A distribuicdo do servico letivo deve ser feita de modo a que cada disciplina (ou cada nivel) seja lecionada,

sempre que possivel, por uma equipa de, pelo menos, 2 professores;

Devera, sempre que possivel, evitar-se atribuir a 1 mesmo professor todas as turmas de uma mesma

disciplina/ano e mais de 3 niveis;

- Na distribuicdo de servico, devera evitar-se a concentracdo de mais de uma turma de PCA/ PIEF/Vocacional no
horario de cada professor;

- A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento sera atribuida prioritariamente aos docentes do
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

- Sempre que possivel devem ser usados, da componente letiva, dos docentes de Portugués, Matematica e lingua

estrangeira, pelo menos 2 tempos para implementacdo de medidas de promocdo do sucesso escolar,

nomeadamente para assessorias e/ou apoio ao estudo no 2.° ciclo e APA no 3.° ciclo do ensino basico.
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2. Distribuicdo dos cargos pedagoégicos

Todo o servi¢o ndo letivo, que envolva cargos pedagdgicos, sera prioritariamente distribuido pelos professores do
quadro, com excec¢do das dire¢Bes de turma que poderdo ser atribuidas a qualquer docente, tendo em conta o seu
perfil para o desempenho do cargo.

O coordenador de departamento exerce, por ineréncia ao cargo, as fun¢des de coordenador do seu grupo de
recrutamento.

Os tempos a atribuir para cargos de coordenacao e subcoordenacao estdo previstos no regulamento interno.

Para todos os outros cargos, dinamizacdo de projetos e trabalho em comissdes ou equipas designadas, o diretor

atribuira tempos de forma a garantir alguma proporcionalidade face as tarefas a desempenhar.

Critérios de nomeacéo dos diretores de turma

Na atribuicdo das dire¢Ges de turma deve atender-se aos seguintes critérios:

Dar sequéncia, sempre que possivel, ao cargo ao longo do ciclo de estudos;

Perfil do docente quer a nivel da sua relagdo com os alunos e encarregados de educagédo, quer a nivel do grau de
desempenho do cargo, bem como a experiéncia do mesmo;

Sempre que possivel, deve evitar-se a atribuicdo de mais do que uma dire¢do de turma ao mesmo docente, a
docentes que ndo tenham todos os alunos da turma, e a docentes que estejam a lecionar pela 1.2 vez;

Dos 4 tempos de 45 minutos atribuidos a cada diretor de turma, 1 serd obrigatoriamente para receber os
encarregados de educagdo e outro para reunir com a turma, de forma a resolver assuntos relacionados com a
mesma, evitando assim que os professores ocupem parte das aulas que devem estar destinadas apenas a
lecionacgédo de conteudos;

Os secretéarios dos conselhos de turma devem assumir as fungdes de coadjuvagdo dos respetivos diretores de

turma, bem como a sua substituicdo em caso de auséncia ou impedimento ocasional.

3. Distribuicdo da componente néo letiva

No horéario dos docentes deve registar-se a totalidade de tempos correspondentes a duracdo da respetiva
prestacédo de trabalho, com excec¢do dos tempos destinados ao trabalho individual e a participagdo em reunides;

O trabalho de estabelecimento sera de 2 tempos para os docentes do pré-escolar e 1.° ciclo e de 3 tempos para 0s
dos 2.° e 3.° ciclos, com excecao dos membros do conselho pedagégico e dos docentes com mais de 3
niveis/disciplinas diferentes ou com mais de 6 turmas diferentes, que terdo menos 1 tempo.

Acresce ao trabalho de estabelecimento dos docentes todos 0s tempos previstos no artigo 79.° do ECD;

O trabalho de estabelecimento (e tempos do artigo 79.° do ECD) deve ser destinado preferencialmente ao
desempenho de cargos, trabalho/reunibes de articulacdo disciplinar ou de departamento, projetos de natureza
pedagdgica ou extracurriculares e tempo de deslocagéo entre escolas do agrupamento.

Os horérios dos docentes contemplardo, sempre que possivel, periodos comuns sem atividade letiva para permitir
trabalho colaborativo;

No horario dos professores ndo devem ser marcados mais de 8 tempos letivos por dia, a excecdo de servigo

pontual de reunides pedagdgicas devidamente convocadas.
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ANEXO VII

REGULAMENTO PARA UTILIZACAO DO CARTAO MAGNETICO

Artigo 1.°

Definicao
O cartdo escolar € um cartdo de leitura magnética, utilizado por todos os alunos, professores e funcionarios do
agrupamento tendo como principais objetivos o aumento da seguranga, a consulta imediata de diversos tipos de informacéo
(na escola) e o aumento de qualidade dos servi¢os de administracao escolar.

Artigo 2.°
Ambito e funcéo
1. Este cartdo permite aos seus utilizadores:

a) Serem identificados como membros da comunidade escolar ou visitantes;
b) Fazerem compras no bar e papelaria;
c) Marcarem refei¢cdes e assim permitir o acesso ao refeitorio;
d) Efetuarem pagamentos de servicos na reprografia ou servicos administrativos;
e) Consultarem dados e movimentos.

2. No cartdo magnético de identificagdo, para além do nome e nimero do cartdo, consta ainda a fotografia do utent
3. O cartdo magnético de identificacao é pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por outra pessoa.
4. As informagdes constantes em todos os cartdes magnéticos de identificacao, relativamente a alunos, pessoal docente e

ndo docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a diregdo tem acesso integral.

Artigo 3.°
Cartdes e seu funcionamento

1. Emisséo

a) Para os alunos que frequentem a escola basical/jardim de infancia de Brinches e de Vale de Vargo e o jardim de
infancia de Vales Mortos, ndo sera emitido cartdo magnético de identificagao;

b) Para os alunos que frequentem a sede do agrupamento, a escola basica de Pias e a Escola Basica de Vales
Mortos pela primeira vez (pré-escolar,1°, 2° e 3° ciclos) seré emitido, gratuitamente, o respetivo cartdo magnético
de identificacéo;

c) Para o pessoal docente e ndo docente colocado no agrupamento pela primeira vez, serd emitido, gratuitamente, o
respetivo cartdo magnético de identificacao.

2. Qualquer portador do cartdo magnético de identificacdo é responsavel pelo uso e conservacéo, ndo sendo imputavel a
escola qualquer substituicdo por uso indevido do mesmo.

3. O cartdo magnético de identificacdo de qualquer utente, ndo pode apresentar quaisquer duvidas relativamente a
identidade do seu portador.

4. Em caso de danificacdo do cartdo magnético de identificacao, extravio ou mau estado de conservacgao, o aluno deve
dirigir-se aos servicos administrativos a solicitar um cartdo temporario e requisitar uma segunda via do seu cartdo,
mediante o pagamento de 5€.

5. O cartdo magnético de identificagdo temporario é propriedade do agrupamento, e devera ser devolvido aquando da

emisséo de novo cartdo, em perfeito estado de conservacgao e funcionamento, nos servigos administrativos.
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10.

11.

12.

Ao encarregado de educacao cabe a responsabilidade pela verificagcdo periddica do estado de conservacgédo do cartdo
magnético de identificagdo do seu educando e, pelo pagamento inerente & sua substituicdo por um novo, em caso de
extravio ou mau estado de conservagao.

Em caso de extravio ou danificacdo o saldo existente no cartdo magnético de identificacéo sera recuperado. O utente
deve dirigir-se aos servigos administrativos e proceder a anulagéo do cartdo, inviabilizando assim o seu uso indevido por
outros.

Para se poderem adquirir bens e servicos dentro do espaco escolar, deve o cartdo magnético de identificacéo ter saldo
suficiente para a acao a efetuar.

A existéncia de saldo no cartdo do aluno é da responsabilidade do respetivo encarregado de educagao.

A reserva de almocos efetua-se nos “quiosques” situados nas areas comuns das respetivas escolas, na papelaria/
reprografia ou on-line através da aplicagdo net GIAE, com a respetiva deducgdo no saldo do cartdo (até ao dia anterior
sem taxa ou no préprio dia até as 10h00min (na Escola Basica Abade Correia da Serra) e 10h30min (na escola basica
de Pias) com taxa, respeitando o limite de senhas disponivel para o efeito.

Se, por motivo justificado, um visitante tiver necessidade de usufruir dos servicos ser-lhe-a disponibilizado um cartéo
magnético de visitante, que é propriedade do agrupamento, e devera ser devolvido em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento, nos servigos administrativos.

Nao é possivel a anulacédo de refeicdes. Pode a refeicdo ser transferida, a pedido do interessado, para o proximo dia
disponivel. As refeicdes do préprio dia ndo podem ser transferidas, exceto para os alunos que se encontrem
comprovadamente doentes, ou por outros motivos ndo imputaveis ao aluno. Nestes casos, o encarregado de educacgédo
deve contactar os servicos administrativos, até as 9h30min, para que se possa regularizar a situagao.

Artigo 4.°

Carregamentos

O carregamento dos cartbes sera feito na papelaria/reprografia.

Artigo 5.°

Consultas

As consultas de saldo e movimentos poderdo ser feitas nos “quiosques” disponiveis, ou on-line através da aplicacdo net

GIAE.
Artigo 6.°
Validade

O cartdo magnético de identificacdo € valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no caso dos

alunos, e para o periodo de vinculo laboral no agrupamento, no caso do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 7.°
Saldos

1. O saldo do cartdo mantém-se na transi¢ao entre anos letivos.

Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola apresente saldo, o seu titular

podera solicitar a devolu¢éo da quantia em causa até ao final do ano civil a decorrer.

Artigo 8.°

Utilizacao
A utilizacéo do cartdo é pessoal e intransmissivel, com excepcao da utilizagdo por parte dos encarregados de educacao
do cartdo do respetivo educando nos servigos de administragdo escolar, papelaria/reprografia e “quiosque”.
A utilizagdo fraudulenta do cartdo podera ser passivel de procedimento disciplinar.
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Art®9.°

Disposic@es finais

Os casos nao previstos no presente regulamento e as dividas resultantes da sua aplicagdo serdo resolvidos pelos érgaos
de administracdo e gestdo do agrupamento, na sequéncia da analise das situacdes em concreto e no cumprimento das

competéncias previstas na Lei.
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LEGISLACAO RELEVANTE

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro

Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da educacéo.

Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto

Regulamentagdo das ofertas educativas do ensino basico, previstas no n.° 2 do artigo 7.°© do Decreto-Lei n.° 55/2018,
definindo as regras e procedimentos da concec¢édo e operacionalizacdo do curriculo, bem como da avaliagdo e certificacao
das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizacédo e
avaliacao das aprendizagens.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

Estabelece os principios e as normas da educacéo inclusiva.

Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho

Regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagéo e ensino
no ambito da escolaridade obrigatéria.

Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril

Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva renovagédo e as normas a observar na distribuicdo de criangas e
alunos

Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho

Homologa o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria

Despacho normativo n.° 1-B/2017, de 17 de abril (alteragBes ao Despacho Normativo n.° 7-B/2015, de 7 de maio,
alterado pelo Despacho Normativo n.° 1-H/2016, de 14 de abril). Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva
renovagdo, bem como as normas a observar na constituicdo de turmas.

Despacho Normativo n.° 4-A/2016,

de 16 de junho

Estabelce as regras a que deve obedecer a organizagao do ano letivo nos estabelecimentos publicos.
Despacho Normativo n° 1-F/ 2016, de 5 de abril.

Regulamenta o regime de avaliacdo e certificacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico,
bem como as medidas de promocdo do sucesso educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e
desenvolvimento das aprendizagens

Despacho Normativo n° 1-F/ 2016 de 5 de abril.

Regulamenta o regime de avaliacdo e certificagcdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico,
bem como as medidas de promocdo do sucesso educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e
desenvolvimento das aprendizagens

Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril (3?2 alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.os 91/2013, de 10 de julho, e 176/2014, de 12 de dezembro)

Estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos a
adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario.

Decreto-lei 224/2015, de 9 de outubro (alteragéo ao Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro)

Regime juridico da seguranca contra incéndio em edificios

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto

Atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia.
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Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de junho, (alterado pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho)

Regula as condi¢bes de aplicagdo das medidas de acédo social escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacgéo e
Ciéncia e dos municipio.

Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto.

Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatéria das criangas e dos jovens com
idades compreendidas entre 0os 6 e 0s 18 anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos
escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono escolares

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho

Estabelece os principios orientadores da organizacéo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e
capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos do ensino basico e secundario.

Decreto Regulamentar n°26/2012, de 21 de fevereiro

Avaliacdo de desempenho docente

Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho - (alteragdes ao Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e ao Decreto-Lei n°
224/2009 de 11 de setembro)

Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimen-tos publicos da educagédo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario.

Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril

Regulamentacé@o da Lei n.° 60/2009, que estabelece a educacdo sexual nos estabelecimentos do ensino basico e do
ensino secundario e define as respectivas orientagdes curriculares adequadas para os diferentes niveis de ensino.
Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro

Cria o Sistema Nacional de Intervenc&o Precoce na Infancia

Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto

Estabelece o regime de aplicagcdo da educacéo sexual em meio escolar

Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, Procede a adaptagdo do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na Administracéo Publica ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario;

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro -Aprova o Regulamento Técnico de Seguranc¢a contra Incéndio em Edificios
(SCIE).

DL n.° 220/2008, de 12 de novembro - REGIME JURIDICO DA SEGURANCA CONTRA INCENDIOS EM EDIFICIOS -
SCIE (verséo actualizada)

Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho

Estabelece regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,

Estabelece o sistema integrado de gestao e avaliacao do desempenho na Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de Julho, (altera o DecretoLei n.° 184/2004 de 29 de Julho)

Estabelece o estatuto especifico do pessoal técnico-profissional, administrativo e de apoio educativo dos
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Lei 29/2006 de 24 de junho (22 alteragdo e Republicagéo do Decreto-Lei 372/90)

Regime de constituicdo, direitos e deveres das Associa¢cdes de Pais e Encarregados de Educacéo

Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto (altera a Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e a Lei n° 46/86, de 14 de outubro)

Lei de Bases do Sistema Educativo.
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