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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTOCONCURSALPREVIO A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)

AGRUPAMENTO DEESCOLAS N° 1 DE SERPA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A) DIRETOR (A)
REGULAMENTO

ARTIGO 1°
OBJETO
O presente regulamento define as condi¢ces ded=nda, as normas do Procedimento
Concursal e as regras a observar na eleicdo @épode) do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Serpa, nos termos do Decreto-Lei n°® 78/28€ 22 de abril, na reda¢gao dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 22°

PROCEDIMENTO CONCURSAL
1 — Para o recrutamento do Diretor(a) desenvolverseProcedimento Concursal
Prévio a Eleicéo, a ser divulgado por um avisolmetara, nos termos do artigo 21.° do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redatgita pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.
2 — Podem ser opositores ao procedimento concossdbcentes de carreira do ensino
publico e os docentes profissionalizados com ctmtp@r tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, de acordo com lowemnos 3 e 4, do artigo 21°, do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril e do ar@§ada Portaria 604/2008, de 9 de
julho.
3 — Os docentes referidos no numero anterior des@mtar, pelo menos, 5 anos de
servico e qualificacdo para o exercicio das fung@gesdministracdo e Gestdo Escolar
ou Administracdo Educacional.
4 — Consideram-se docentes qualificados para eieiede funcdes de administracao e
gestao escolar os docentes que preencham uma nidigGes referidas nas alineas do
n.° 3, do artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008 de fulho.

ARTIGO 3°

AVISO DE ABERTURA
1 — O Procedimento Concursal é aberto por avistigitaldlo do seguinte modo:
a) Em local apropriado na escola sede do Agrupament
b) Na péagina eletronica do Agrupamento (http://waeserpa.pt/) e na do servigco
competente do Ministério da Educacao;
c) Por aviso publicitado na 2.2 sérieRidrio da Republica
d) Num jornal de expansdo nacional, através de cmique contenha referéncia ao
Diario da Republiceem que o referido aviso se encontra publicado.
2 — O aviso de abertura do Procedimento Concurmsalém, obrigatoriamente, 0s
elementos constantes do n.° 2, do artigo 5.° darfon.® 604/2008, de 9 de julho.
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a) O Agrupamento de Escolas para que € abertocedmento Concursal;

b) Os requisitos de admisséo ao Procedimento Csalgur

c) A entidade a quem deve ser apresentado o peldidadmissdo ao Procedimento
Concursal, com indicagcdo do respetivo prazo deegajr forma de apresentacao,
documentos a juntar e demais elementos necesadnomalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacado da cahdil

ARTIGO 4.°

PRAZO DE CANDIDATURA
1 — As candidaturas devem ser formalizadas atéaOuteis, a contar do dia seguinte a
publicacdo do aviso ediario da Republica.
2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmant suporte de papel e em
suporte digital, nos servicos administrativos daokssede do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Serpa, em envelope fechado, dentro doibialié expediente, contra o respetivo
recibo; ou remetidas por correio registado, cors@de rececao, expedido até ao prazo
fixado, dirigido a presidente do Conselho Geratapa Agrupamento de Escolas n.° 1
de Serpa, Rua Dr. Edgar Pires Valadas — Loteanten@ruz Nova, 7830-479 Serpa.

ARTIGO 5°

CANDIDATURA
1 — O pedido de admisséo é formalizado mediantgeragento dirigido a presidente do
Conselho Geral, em modelo proprio, disponibilizada péagina eletronica do
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa (http://wesempa.pt/),ou nos servicos
administrativos do mesmo e deve ser acompanhadsegointes documentos:
a) Curriculum Vitaedetalhado, datado e assinado, acompanhado de gocuanental
dos seus elementos, com excecdo daqueles que a@rent arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no agruganterde decorre o procedimento
concursal;
b) Projeto de Intervencéo relativo ao Agrupamergobdcolas n.° 1 de Serpa, com
paginas numeradas e rubricadas e, no final, d&tadsinado, contendo a identificacéo
dos problemas relativos ao agrupamento, definighoni$séo, as metas e as grandes
linhas de orientacédo da acéo, bem como a expkiitdg plano estratégico a realizar no
mandato;
c) ) Fotocopia autenticada do documento comprovateformacao especializada em
administracédo escolar e administragao educacional;
FotocoOpia autenticada do documento comprovativipasse de qualificacdo para o
exercicio das funcdes de Administracéo e Gestaol&scguando aplicavel,
d) Fotocopia autenticada do documento comprovala® habilitagbes académicas e
profissionais;
e) Declaracdo autenticada pelos servicos admitigisada escola onde o candidato
exerca funcdes, contendo a categoria, o vincudgcaldo e o tempo de servico;
f) Fotocopia do cartdo de cidadao ou de documenivalente;
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g) Declaracéo de consentimento para recolha armestto de dados pessoais para fins
do Procedimento Concursal, nos termos da a), do dd artigo 6.° do Regulamento
Geral sobre a Protecéo de Dados (RGPD);

h) Quaisquer outros elementos, devidamente comgosyaque os candidatos
considerem relevantes para a apreciagéo de mérito.

2 — O Projeto de Intervencédo a que se refere aaabi do nimero anterior ndo devera
exceder as 20 paginas A4, redigidas com letra, amtatamanho 11 e com espacamento
de 1,5.

ARTIGO 6°

AVALIACAO DAS CANDIDATURAS
1 — As candidaturas sédo apreciadas pela Comisgisxiabnente designada para o
efeito, pelo Conselho Geral. A Comissdo é condtitupor 7 elementos (2
representantes do pessoal docente, 1 representantpessoal ndo docente, 2
representantes dos pais/encarregados de educagpoesentante da autarquia e 1
representante da comunidade local).
2 — Previamente a apreciacdo das candidaturasmés€am referida no namero anterior
procede ao exame dos requisitos de admisséo aarsonexcluindo os candidatos que
0s ndo tenham cumprido, sem prejuizo do artigo®°1@8.Cddigo do Procedimento
Administrativo.
3 — Serdo elaboradas e divulgadas na pagina etetrodo Agrupamento
(http://www.aeserpa.pt/) e em local apropriado seoka sede as listas provisorias dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidd®racedimento Concursal, no prazo
de 5 dias uteis ap0s o limite de apresentacaoataidaturas , sendo estas as formas de
notificacéo dos candidatos.
4 — Das decisbes de exclusdo cabe recurso, coto sfegpensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de 2 dias uUteis e a deg@idi maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros em efetividade de fungbgsazo de 5 dias uteis.
5 — O método de avaliacdo das candidaturas englatirgalmente no n.° 5 do artigo
22.°B do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho e cudagras condicbes estabelecidas nos
n.® 3 e 4 do artigo 21.° do referido Decreto, alénoakeos elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A analise dcCurriculum Vitaede cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicioudgdds de diretor e o seu mérito;
b) A andlise do Projeto de Intervencéo visandoigdasamente, apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratigiatervencao propostas;
c) O resultado da entrevista individual realizaden@ candidato, visando apreciar a
relacdo das capacidades com o perfil das exigémagasargo. A notificacdo para a
realizacdo da entrevista individual € efetuadavasale correio electronico, com 48
horas de antecedéncia.
6 — Apoés a apreciacdo dos elementos referidos meraianterior, a Comisséo elabora
um Relatorio de Avaliacdo dos candidatos, que é&epte ao Conselho Geral,
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fundamentando, relativamente a cada um, as raz@esagonselham ou ndo a sua
elei¢ao.

7 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre asdicaturas em apreciacdo, a
Comisséo especialmente designada pelo Conselhd ii@ergpode, no relatério previsto

no numero anterior, proceder a seriacao dos caodida

8 — A Comisséo especialmente designada pelo Cange#val pode considerar no

relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatosereondicdes para ser eleito.

ARTIGO 7°

APRECIACAO PELO CONSELHO GERAL
1 — Apés a entrega do relatério de avaliagdo aos€lba Geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo, antes de progezleicdo, por deliberacdo tomada
por maioria dos presentes, ou a requerimento de, menos, um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes, efetuar a andigé candidatos.
2 — A audicao dos candidatos, a realizar-se, sn@i® oral, podendo nesta audicédo ser
apreciadas todas as questdes relevantes pargaoelei
3 — A notificacédo da realizacéo da audicao dosidatmk e a respetiva convocatoria sao
realizadas com a antecedéncia minima de 8 dias (tei
4 — A falta de comparéncia dos interessados a amdi@o constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, na falta tesaptacao da justificacéo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interessarabdato na eleigcao.
5 — Da audicao € redigida ata contendo a sumuédalo

ARTIGO 82
ELEICAO

1 — ApOs a discusséo e apreciagdo do Relatoriovdéiagdo e a eventual audigdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdoitob(a) considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votestaambros do conselho geral em
efetividade de funcoes.
2 — No caso de nenhum candidato ser eleito, no®gdo numero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 dies, Upara proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os 2 datodi mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiaéor nimero de votos favoraveis,
desde que em numero nao inferior a um terco dosbmendo conselho geral, em
efetividade de funcoes.

ARTIGO 9°

| MPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

1 — Se algum dos candidatos a Diretor(a) for merefgtivo do Conselho Geral ficara
impedido de participar nas reunides convocadas ppraciacdo do procedimento
concursal do Diretor do Agrupamento.
2 — A substituicdo dos elementos referidos no naraaterior so se podera realizar se 0
mesmo solicitar a rendncia do cargo, sendo sufdititle acordo com o previsto no n.°
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4, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, dedg2abril, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 10¢°

NOTIFICACGAOE HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS
1 — O resultado do Procedimento Concursal sera dammhecer ao candidato eleito e
aos restantes candidatos através de correio dtErdras 48 horas seguintes a tomada
de decisédo do Conselho Geral.
2 — O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) € hogedo pelo Diretor Geral da
Administracdo Escolar, nos 10 dias Uteis postegiarsua comunicacao pela presidente
do Conselho Geral, considerando-se apés esse ta@omente homologado.
3 - Arecusa de homologacéo apenas pode fundansmtex violagao da Lei ou dos
regulamentos, designadamente do Procedimento Ggahcur
4 - O resultado do Procedimento Concursal seréigialolo em local apropriado das
instalacbes da escola sede e na sua pagina eleatrdo Agrupamento, apés
homologacao pelo Diretor-Geral da Administracacolsc

ARTIGO 11°
TOMADA DE POSSE
1 — O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselbalhos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo Dit@emal da Administracdo Escolar.
2 — O mandato do Diretor(a) tem a duracao de 4.anos

ARTIGO 12°

DISPOSICOESFINAIS
1- O presente Regulamento entra em vigor apos aproyegé plenario do Conselho
Geral.
2 - A legislacado subsidiaria a este regulamento é:
a) O Cadigo do Procedimento Administrativo;
b) Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na cddadada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de junho;
c) Portaria n°® 604/2008 de 9 de julho.
3 — As situagcBes ou casos omissos serdo resolvidosGmigelho Geral, aplicando
subsidiariamente o Cddigo do Procedimento Admigistt e demais legislacdo
aplicavel.

A presidente do Conselho GerdMiaria de Fatima de Oliveira Godinho Patriarca
Sebastidpem 26 de outubro de 2022.



