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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa

Aviso n.° 21690/2022

Sumario: Abertura do procedimento concursal para recrutamento de diretor.

Aviso de abertura de procedimento concursal prévio a eleigao de Diretor/a

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o Procedimento
Concursal prévio a Eleicao de Diretor(a) do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sdo os constantes nos n.**3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento dirigido a presidente do
Conselho Geral, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas n.° 1 de Serpa (http://www.aeserpa.pt/), ou nos servigos administrativos da escola sede
do Agrupamento.

3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com excegao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual
e este se encontre no Agrupamento onde decorre o procedimento concursal;

b) Projeto de Intervencao relativo ao Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, em suporte de
papel, com paginas numeradas e rubricadas e, no final, datado e assinado, contendo a identificagao
dos problemas relativos ao agrupamento, definicdo da missao, as metas e as grandes linhas de
orientacédo da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Fotocopia autenticada do documento comprovativo de formagao especializada em admi-
nistracdo escolar e administragdo educacional;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilitagdes académicas e profis-
sionais;

e) Declaragao autenticada pelos servigos administrativos da escola onde o candidato exerga
fungdes, contendo a categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

f) Fotocépia do cartdo de cidadao ou de documento equivalente;

g) Declaragao de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais para fins do
Procedimento Concursal;

h) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao de mérito.

3.1 — O Projeto de Intervencdo a que se refere a alinea b) do numero anterior ndo devera
exceder as 20 paginas A4, redigidas com letra arial, no tamanho 11 e com espagamento de 1,5.

3.2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, em suporte de papel e em suporte
digital, nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, em
envelope fechado, dentro do horario de expediente, contra o respetivo recibo; ou enviadas por correio
registado, com aviso de recegéao, expedido até ao prazo fixado, dirigido a presidente do Conselho
Geral, para o Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa, Rua Dr. Edgar Pires Valadas — Loteamento
da Cruz Nova, 7830-479 Serpa.
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4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao Procedimento Concursal seréo afixadas
em local apropriado na escola sede e na pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo de 5 dias
Uteis, apods a data limite de apresentagao das candidaturas.

4.1 — Das decisbes de exclusdo da comissao de apreciacao cabe recurso, com efeito suspen-
sivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de 2 dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de 5 dias uteis.

5 — O método de avaliagdo das candidaturas, conforme o artigo 22.°-B do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sdo os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato;
b) A analise do Projeto de Intervengao no Agrupamento;
c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 — Enquadramento legal: Cédigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; Portaria
n.° 604/2008 de 9 de julho e demais legislagao aplicavel.

26 de outubro de 2022. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de Fatima de Oliveira Godi-
nho Patriarca Sebastiao.
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