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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.° 1 DE SERPA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO DIRETOR
REGULAMENTO

ARTIGO 1.°
OBJETO
O presente regulamento define as condic¢Ges de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a observar na eleicdo do diretor do agrupamento de escolas
n. 1 de Serpa, nos termos do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 2.°

PROCEDIMENTO CONCURSAL
1 — Para o recrutamento do diretor desenvolve-se um procedimento concursal prévio a
eleicdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 21.° do Decreto-
Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.
2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino
publico e os docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, de acordo com os numeros 3 e 4, do artigo 21°, do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril e do artigo 2° da Portaria 604/2008, de 9 de
julho.
3 — Os docentes referidos no nimero anterior devem contar, pelo menos, cinco anos de
servico e qualificacdo para o exercicio das funcdes de administracdo e gestdo escolar.
4 — Consideram-se docentes qualificados para o exercicio de fun¢des de administracédo e
gestdo do ensino escolar os docentes que preencham uma das condi¢des referidas nas
alineas do nimero 3, do artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho.

ARTIGO 3.°

AVISO DE ABERTURA
1 — O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado na escola sede do agrupamento;
b) Na pagina eletronica do agrupamento (http://www.aeserpa.pt/);
c) Na pégina eletrénica do servico competente do Ministério da Educacéo;
d) Por aviso publicitado na 2.2 série do Diario da Republica;
e) Num jornal de expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2 — O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os elementos
constantes do n.° 2, do artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.
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ARTIGO 4.°
PRAZO DE CANDIDATURA

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a
publicacdo do aviso em Diério da Republica.

2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, em suporte de papel e em
suporte digital, nos servicos administrativos da escola sede do agrupamento de escolas
n.° 1 de Serpa, em envelope fechado, dentro do horario de expediente, contra o respetivo
recibo; ou enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo
fixado, dirigido a presidente do conselho geral, para o agrupamento de escolas n.° 1 de
Serpa, Rua Dr. Edgar Pires Valadas — Loteamento da Cruz Nova, 7830-479 Serpa.

ARTIGO 5.°

CANDIDATURA
1 — O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento dirigido a presidente do
conselho geral, em modelo préprio, disponibilizado na péagina eletronica do
agrupamento de escolas n.° 1 de Serpa (http://www.aeserpa.pt/), ou nos Sservicos
administrativos do mesmo e deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental
dos seus elementos, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre no agrupamento onde decorre 0 procedimento
concursal;
b) Projeto de intervencdo relativo ao agrupamento de escolas n.° 1 de Serpa, com
paginas numeradas e rubricadas e, no final, datado e assinado, contendo a identificacdo
dos problemas relativos ao agrupamento, definicdo da missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato;
c) Declaragdo autenticada pelos servigos administrativos da escola onde o candidato
exerca func@es, contendo a categoria, 0 vinculo, o tempo de servico e o escaldo;
d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo da posse de qualificacdo para o
exercicio das funcdes de administracdo e gestdo escolar, quando aplicéavel;
e) Fotocopia autenticada dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias;
) Fotocopia autenticada dos certificados de formacao profissional realizada;
g) Fotocédpia do cartdo de cidaddo ou de documento equivalente.
h) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que o0s candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo de mérito.
2 — O projeto de intervencédo a que se refere a alinea b) do nimero anterior ndo devera
exceder as 20 paginas A4, redigidas com letra Arial ou Times New Roman, no tamanho
12 e com espagamento de 1,5.
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ARTIGO 6.°

AVALIACAO DAS CANDIDATURAS
1 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo especialmente designada para o
efeito, pelo conselho geral.
2 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que
0s ndo tenham cumprido, sem prejuizo do artigo 108.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.
3 — Serdo elaboradas e divulgadas na pagina eletronica da escola
(http://www.aeserpa.pt/) e em local apropriado na escola sede do agrupamento as listas
provisorias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, de acordo
com os prazos estabelecidos no aviso de abertura.
4 — Das decisOes de exclusdo da comissdo de apreciagdo cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no
prazo de cinco dias Uteis.
5 — O método de avaliacdo das candidaturas enquadrado legalmente no nimero 5 do
artigo 22.°B do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho e cumpridas as condicdes
estabelecidas nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do referido Decreto, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e 0 seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencdo visando, designadamente, apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas;
c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar a
relacdo das capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo.
6 — Apds a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a comisséo elabora
um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razfes que aconselham ou ndo a sua
eleigéo.
7 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdo especialmente designada pelo conselho geral ndo pode, no relatério previsto
no namero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.
8 — A comissdo especialmente designada pelo conselho geral pode considerar no
relatorio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne condigdes para ser eleito.

ARTIGO 7.°
APRECIACAO PELO CONSELHO GERAL
1 — ApOs a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada
por maioria dos presentes, ou a requerimento de, pelo menos, um tergco dos seus
membros em efetividade de funces, efetuar a audi¢do dos candidatos.
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2 — A audicdo dos candidatos, a realizar-se, serd sempre oral, podendo nesta audigéo ser
apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigéo.

3 — A notificagdo da realizagdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo
realizadas com a antecedéncia minima de oito dias Uteis.

4 — A falta de comparéncia dos interessados a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, na falta de apresentacdo da justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigéo.

5 — Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

ARTIGO 8.°
ELEICAO

1 — Apds a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a elei¢do do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.
2 — No caso de nenhum candidato ser eleito, nos termos do nimero anterior, o conselho
geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em numero nao inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral, em
efetividade de funcdes.

ARTIGO 9.°
IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

1 — Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do conselho geral ficara
impedido de participar nas reunides convocadas para apreciacdo do procedimento
concursal do diretor do agrupamento.

2 — A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior so se podera realizar se o
mesmo solicitar a rentincia do cargo, sendo substituido de acordo com o previsto no n.°
4, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 10.°
NOTIFICACAO DOS RESULTADOS

1 — O resultado do procedimento concursal sera dado a conhecer ao diretor eleito e aos
restantes candidatos atraves de correio registado com aviso de rececdo, no dia dutil
seguinte a tomada de decisdo do conselho geral.

2 — O resultado do concurso devera ser transmitido a comunidade educativa, através da
afixacdo nos locais de informacdo do agrupamento e na pagina eletronica do
agrupamento.
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ARTIGO 11.°
HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS
1 — O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor geral da Administragdo
Escolar, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pela presidente do conselho
geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.
2 — A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacéo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento concursal.

ARTIGO 12.°

ToMADA DE POSSE
1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar.
2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.
3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

ARTIGO 13.°
LEGISLACAO E NORMATIVOS
A legislacdo subsidiaria a este regulamento é:
a) O Codigo do Procedimento Administrativo;
b) Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de junho;
c) Portaria n® 604/2008 de 9 de Julho.

ARTIGO 14.°
DisposICOES FINAIS
1 — As situagbes ou casos omissos serdo resolvidos pelo conselho geral, aplicando
subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo
aplicavel.
2 — O presente regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo plenario do conselho
geral.

A presidente do conselho geral, Maria de Fatima de Oliveira Godinho Patriarca
Sebastido, em 29 de margo de 2021.



