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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS N.° 1 DE SERPA

(i

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, tendo em vista o preenchimento de 1
posto de trabalho (3,5h diarias) da categoria de assistente operacional, do Agrupamento de Escolas n°
1 de Serpa, até 23 de junho de 2017.

1 - Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Aviso n.°815/2017, no Diario da Republica N.° 14 - 22 série de
19 de janeiro de 2017, o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho (3,5h
diarias) da carreira e categoria de Assistente Operacional no Agrupamento de Escolas n° 1 de Serpa, até 23
de junho de 2017, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, autorizado por Despacho da Exma. Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de
13/12/2016.

2 - Para os devidos efeitos declara-se que foi executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de requalificacdo de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo existindo trabalhadores em
situacao de requalificacdo com o perfil identificado por este organismo.

3 - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.°
35/2014 de 20 de junho e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 - Numero de trabalhadores: um (1 posto de trabalho).
5 - Duracao do contrato/termo: 3,5 horas diarias até 23 junho de 2017

6 - Local de trabalho: Agrupamento de Escolas n° 1 de Serpa- Escola Basica de Serpa, sita na Rua Dr Edgar
Pires Valadas, 7830-479 SERPA.

7 - Caracterizacao do posto de trabalho: carreira e categoria de assistente operacional.

7.1- Acompanhamento e apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais;

7.2 - Cooperacédo em atividades que visem o0 acompanhamento e seguran¢a das criangas na escola, bem como
no servigo de limpeza, arrumacéo e conservacéo das instalag@es, dos equipamentos e materiais didéaticos.

8 - Remuneracéo base prevista: 3,67 euros/hora.

9 - Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos
legais constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencéo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fun¢bes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatéria;

10 - Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, podendo ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

11 - Formalizacdo das candidaturas:

11.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagcdo do presente Aviso no Diario da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-
AJ2011, de 6 de abril.

11.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio, disponibilizado na pégina da Direcdo - Geral da Administracdo e Emprego Publico, em



http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica www.aeserpa.pt, ou junto dos servigos de
administracdo escolar do Agrupamento de Escolas n° 1 de Serpa, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, na escola sede Escola Basica Abade Correia da Serra, ou enviadas pelo correio, para aquele
endereco, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas a diretora do Agrupamento de Escolas n° 1 de
Serpa.

12 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados de fotocGpia dos seguintes documentos:

- Certificado de habilitacdes literarias;

- Curriculum vitae datado e assinado;

- DeclaragBes da experiéncia profissional;

- Certificados comprovativos de formacao profissional;

- Bilhete de identidade e cartdo de identificacéo fiscal ou cartdo de cidadao;

12.1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

12.2 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

12.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre a situacdo que
descreve a apresentacédo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

13 - Método de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, e de acordo com o estipulado no artigo 6.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, conjugado com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, sera
utilizado um Unico método de sele¢do - avaliacao curricular.

13.1 — A Avaliacao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com aproximacdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 4 (EP) + 2 (FP))/7

(AC) — Avaliacao Curricular

(HAB) - Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado

(EP) - Experiéncia Profissional

(FP) - Formacéo Profissional

13.1.1 — A Habilitacdo Académica de Base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores - Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores - 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores - escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado.

13.1.2 - Experiéncia Profissional (EP) - tempo de servigo no exercicio das fungfes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no ponto 7 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores - mais de 730 dias (2 anos) de tempo de servico no exercicio de fungdes em contexto escolar
incluindo o acompanhamento e apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais;

b) 18 Valores - até 730 dias (2 anos) de tempo de servigco no exercicio de fungdes em contexto escolar
incluindo o acompanhamento e apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais;

¢) 16 Valores - mais de730 dias (2 anos) de tempo de servigo no exercicio de fungdes em contexto escolar sem
acompanhamento e apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais;

d) 14 Valores - até 730 dias (2 anos) de tempo de servico no exercicio de fungcBes contexto escolar sem
acompanhamento e apoio a alunos com Necessidades Educativas Especiais;

e) 12 Valores - mais de 730 dias (2 anos) de tempo de servigo no exercicio de fungbes inerentes a carreira e
categoria fora do contexto escolar;

f) 10 Valores - até 730 dias (2 anos) de tempo de servico no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria fora do contexto escolar;

g) 0 Valores — sem experiéncia profissional no exercicio de fun¢fes inerentes a carreira e categoria,;

13.1.3 - Formacao Profissional (FP) - formacao profissional diretamente relacionada com as areas funcionais a
recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um
maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 8 Valores - Formacdao diretamente relacionada com o apoio e acompanhamento a alunos com Necessidades
Educativas Especiais, num total de 60 ou mais horas;

b) 6 Valores - Formacéao diretamente relacionada com o apoio e acompanhamento a alunos com Necessidades
Educativas Especiais, inferior a 60 horas;

c) 2 Valores — Formagéo diretamente relacionada com as funcdes a exercer como Assistente Operacional em
contexto escolar, num total de 60 ou mais horas;

d) 1 Valor - Formacdo diretamente relacionada com as funcdes a exercer como Assistente Operacional em
contexto escolar, inferior a 60 horas.

13.2 - Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores no método de selegédo (AC) ficam
excluidos do procedimento, de acordo com o n.° 13 do art.° 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 - A ordenacdo final dos candidatos serd efetuada de acordo com o resultado obtido no Unico método de
selecao, avaliacdo curricular (AC), expresso numa escala de 0 a 20 valores com aproximacao as centésimas.



15 - Critérios de desempate:

15.1 - Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.2 - A ordenacédo dos candidatos que se encontrem em situacdo de igualdade de valoracdo e em situacao
ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoracdo da Habilitacdo Académica de base (HAB)

b) Valorac&o da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoracao da Formacéao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16 - A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, ap6s homologacgdo da diretora do Agrupamento de
Escolas N.°1 de Serpa, sera disponibilizada na pagina eletronica em www.aeserpa.pt, bem como em edital
afixado nas respetivas instalacdes.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final do método, séo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 - Composicéo do Jari:

Presidente: Lurdes Mendes da Silva Valadas

Vogal efetivo: Maria Lucrécia Mestre Fernandes Panazeite

Vogal efetivo: Maria da Piedade Gongalves

Vogal Suplente: Mariana da Conceicao Lebre Oca Ferreira

Vogal Suplente: Gertrudes Fragoso Carapinha

O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos Vogais efetivos.

19 - Prazo de validade: Este concurso é valido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano escolar
2016/2017.

19 de janeiro de 2017 - A Diretora, Maria isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro



